11.05.4.1
Side 1

REGIONERNES LONNINGS- OG SOCIALPZEDAGOGERNE
TAKSTNAVN FOA - FAG OG ARBEJDE
FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F

AFTALE
vedrerende
arbejdstid og radighedstjeneste for
padagogisk personale ved degninstitutioner m.v.

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter aftalens
ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraeden

2018

OK-18



11.05.4.1

Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE .....ccitititiicietetees ettt 4
§ 1. PERSONAFGRENSNING......ccciiiiiiiiiiiie ettt e s e e e e 4
KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELZEGGELSE.........ccoiiiiiiiiie e 4
§ 2. GELDENDE AFTALER ...ttt 4

§ 3. TIENESTETYPER ...ttt 5
KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN ......cccoooiiiiieieec e 5
§ 4. NORMPERIODEN OG SOGNEHELLIGDAGE ........cccooiiiiiiiiiiiiee e 5

§ 5. DAGLIG ARBEJIDSTID ...ttt 7

§ 6. MODEPLAN ...ttt e e s st e e e s e e e e e e nnes 8

§ 7. FRIDDGN .....vveoeeveeeve e eeseeeeeseeeesseeess s e sessaeseesass e eee s eesseees e eese e s eeseeseneeeees 9

§ 8. PAUSER ... 9

§ 9. 1. MAJ, GRUNDLOVSDAG OG NYTARSAFTENSDAG ......cccceevevererererernnnn 9

KAPITEL 4 ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER- OG

MERARBETDE .......ovvvoreeeeeeeeseeeeseeeesseeesesssesesesesesesesesssssesssessesssessessssssessssssesssessessees 10
§ 10. BETALING ELLER AFSPADSERING .........ccivveeeieeeiesseeeeseeeeeseseeesesesesseneons 10
§ 11. ARBEJDE PA SERLIGE TIDSPUNKTER ......oocmvvveeeereeesseeeesessereseseeresserenns 11
§ 12. OVERARBEIDE .......c.ocoiveeeeeeeeeeseeeeseeeeeeesesesseesessseeessseeesseeeesesseeseseesesseseoos 12
§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEIDE ..........iivveereeeeeseeseeeesseeesesseessseesesseseons 13
§ 14. INDRAGELSE AF FRID@GN..........omiovermeeeesesseeeseseeeosesseeeeeseeeeesesseessseesesseseons 14
§ 15. FRIHEDSPERIODER PA 24 TIMER ELLER MERE ........cooovveeeovveseseresserenns 15
§ 16. ANDRE FRIHEDSPERIODER, DER IKKE ER OMFATTET AF § 4, STK. 4-
10, § 7, STK. 2-4, § 14 OG § 15 covvooeeeeeeeeseeeeeeeiesssesessseesesssessessessessseseesssessassseseassees 15
KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD .....ccosvvvvorereeeeseeeeeeeseseesse s 16
§ 17. RADIGHEDSTJENESTE FRA VAGTVZERELSE........vvveeeeveeeeeeeereeesesesseeenns 16
§ 18. RADIGHEDSTJENESTE FRA BOLIG..........mivvereireeseseeeeeseeesseseeresesesessereons 16

OK-18



11.05.4.1

Side 3

§ 19. TILKALD TIL EFFEKTIV TIENESTE w..ovvooevveoeeseesessseessseeeesesseessssesessesenns 17

§ 20. DAGNVAGTER .....oovvoreeeeeeeeeeeeseseeeeseseeeeesesesseesessseesssseesssesesesseeseseesesseseons 18

§ 21. EKSTRA RADIGHEDSTIENESTE .....vvooeeveeeeeeeoseesseseseseessssseesesseesessssesseseons 18
KAPITEL 6. TIMELGNNEDE .........cotovvoeeoeeoeseseeeseseeesssesesssesssssseesesssesesssesessses e 19
§ 22. ARBEIDSTID MLV, ..ovcooeveoeeeeeoeeseeseessseeesessessesssssessssesessssesesssssesessesesssssessesenns 19

§ 23. FRIDDGN.....oooooeveoeeeeeeeeeeeeeeesseeeessseseesssessess s sessseseesssesass s esssseaesseeseseeessssaons 19

§ 24. SOGNEHELLIGDAGE ....oooeveoeeeveoeeeeeeeeeeseeeesseeeessseesssseesssssesesseeseseeessesenns 19

§ 25. ANNULLERING AF AFTALT TIENESTE .....vvvvoeioveeeeeeeoeeseeeeseseeresesesesseneons 20
KAPITEL 7. @VRIGE BESTEMMELSER .......ovceovecesseeeeeseeseesseseessesessseesessseseeseees 20
§ 26. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLZG...........cooveeesoveresereresnerenns 20
A7 51 1) (0) OO 20

§ 28. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE .....coivoeivveoreseeeeeseeeeeeseeeeseesereseseesesseeeons 21
PROTOKOLLAT NR. 1 - KLIENTLEDSAGELSE ......ccevvvveerveeeeeeereesseeeesresessseseesenes 22
PROTOKOLLAT NR. 2. - UNDERVISNING .........osviveemmrreereneeeeesesesssseesessseessseseeenes 23

OK-18



11.05.4.1
Side 4

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. PERSONAFGRZANSNING

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
denne aftale, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2.
Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne i1 kapitel 5 om radighedstjeneste.

Stk. 3.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af bestemmelserne 1
§3,84,stk. 1-3, § 5-6, § 8, § 10, § 12 og (delvis) § 2.

KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

§ 2. GELDENDE AFTALER

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som
regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmilje, jf. §§ 50-58 (OK 11.10.01)

2. Beskaftigelsesministerens bekendtgerelse nr. 324 af den 23-05-2002 som @ndret
ved bekendtgerelse nr. 611 af den 25-06-2003 om hvileperioder og fridegn mv.
(OK 11.10.02)

Aftale af den 01-07-1981 om hviletid og fridegn (OK 11.10.11.)

Aftale af den 15-06-1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0)

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler (OK 11.05.02)

P w

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen indebcerer bl.a., at der lokalt kan indgas aftale om regler for
tjenestens og fridognenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v.
Sddanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af
bestemmelsen i aftalens § 3, stk. 2 b, sdledes at den normale ugentlige
arbejdstid kan overstige 37 timer i gennemsnit over en periode.

De lokale parter opfordres til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale

arbejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pa omrdder, som det kan veere
scerligt  hensigtsmeessigt at  optage lokale  forhandlinger  om.
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Hvis ikke andet er anfort geelder det, at lokale aftaler indgds mellem
institutionerne og tillidsreprcesentanten eller organisationen.

§ 3. TJENESTETYPER

Tjenester kan tilretteleegges som:

a) Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde, jf. § 5, stk. 1-2.

b) Radighedstjeneste fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutionen og
kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 17 og § 19. Kan kun tilretteleegges i forlengelse
af normaltjeneste.

c) Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen, jf. § 18 og § 19. Kan kun tilrettelaegges i forlengelse af normaltjeneste.

d) Rédighedstjeneste i et fuldt dogn (degnvagt) fra vagtvaerelse eller fra bolig, hvor den
ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 20.

KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN

§ 4. NORMPERIODEN OG SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.
Normperioden er 1 ar, men kan ved lokal aftale fastsettes til en anden lengde, dog
minimum 4 uger.

BEMARKNINGER:

Normtimetallet findes ved at gange 37 timer med antallet af uger i
normperioden, fratrukket 7,4 timer pr. sognehelligdag i normperioden. For
deltidsansatte  foretages  beregningen  forholdsmeessigt.  Vedrorende
sognehelligdage henvises i ovrigt til § 4, stk. 4-10.

Stk. 2.
En opgerelse over det presterede antal timer foretages ved normperiodens afslutning.

Stk. 3.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

BEMARKNINGER:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0), § 6, stk. 2, md den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
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Stk. 4.
Der gives frihed af minimum 35 (32) timers varighed 1 forbindelse med segnehelligdage,
jf. dog stk. 7.

Stk. 5.
Naér en sognehelligdag falder pa en skemalagt

1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan tildeles frihed,
2) fridegnsperiode, jf. § 7, stk. 2-4 og § 14 eller
3) frihedsperiode pa 24 timer eller mere, jf. § 15, for fuldtidsansatte,

skal der ydes erstatningsfrihed pad en anden skemalagt arbejdsdag, og af den i stk. 4
navnte varighed.

Stk. 6.

Erstatningsfrihed 1 henhold til stk. 5 gives inden udgangen af den 3. méaned, der folger
efter den, hvori segnehelligdagen falder. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for
timerne.

Stk. 7.
Bestemmelserne i stk. 4-6 gaelder ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa de ugedage, hvor segnehelligdagen falder,

2) deltidsansatte, nar segnehelligdagen falder uden for de skemalagte arbejds- og
fridegnsperioder, og

3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugentlige
fridegn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk. 8.

Sker der indgreb i planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger,
opgores den pélagte tjeneste i padbegyndte halve timer og honoreres med betaling eller
afspadsering med tilleeg af 50 %.

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 9, regnes den
navnte tjeneste for mindst 6 timer.

Stk. 9.

Bestemmelsen i stk. 8 gelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i1 forlengelse af
normaltjeneste eller ridighedstjeneste. 1 sédanne tilfelde geelder de almindelige
bestemmelser om overarbejde, det vil sige opgerelse pr. pdbegyndt halve time.

Foranstdende forudsatter, at frihedsperiodens minimumslengde pa 35 (32) timer
overholdes.
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Stk. 10.
Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse.

- For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til skiftende
arbejde 1 henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsettes timetallet i
normperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig
nedsattelse

- For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

BEMARKNINGER:

“Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:

Der i henhold til deres anscettelsesbrev er ansat til nattjeneste, eller som
altid efter madeplanen arbejder i nattjeneste.

Stk. 11.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pé juleaftensdag skal
udformes.

Stk. 12.

Safremt der planlegges tjeneste eller fridegn pa en segnehelligdag ydes en anden fridag
herfor i den pagaldende normperiode (svarende minimum til leengden af en kort
fridegnsperiode), medmindre andet aftales lokalt.

§ 5. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1.
Der indgés lokal aftale om leengden af den daglige normaltjeneste.

Stk. 2.
Safremt der ikke indgas lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste udgere mellem 5 og
10 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre granse, dog har deltidsansatte med
gennemsnitlig 30 timer ugentligt eller mere samme nedre graense som fuldtidsansatte.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 3

Tjenesten ber tilretteleegges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere - undgés.

Hvor dette ikke er muligt, betales der for delt tjeneste 33,79 kr. (31-03-2000 niveau) (med
virkning fra 1. oktober 2018 45,42 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr. dag.

BEMARKNINGER:
Hviletidsreglerne skal overholdes.
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§ 6. MODEPLAN

Stk. 1.
Den ansatte (bortset fra aflesningspersonale) skal vere bekendt med tjenestens placering
mindst 4 uger forud.

Stk. 2.
Andringer 1 tjenestens placering kan ske efter droftelse med den ansatte og kun 1 ganske
serlige tilfeelde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 3.

Orientering om @&ndringer i tjenestens placering skal forega i arbejdstiden og med et
varsel pa mindst 4 degn.

Hvis 4-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pa 30,85 kr.
(31-03-2000 niveau) pr. time (med virkning fra 1. oktober 2018 41,47 kr. (31. marts
2018 niveau)), beregnet pr. pabegyndt halve time. For radighedstjeneste dog 15,43 kr.
(31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018 20,74 kr. (31. marts 2018
niveau)) pr. @ndret radighedstime.

BEMARKNINGER:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke
skulle vere i tjeneste, men som efter cendringen  bliver
normaltjeneste/radighedstjeneste.

Bestemmelsen kan saledes ikke anvendes ved overarbejde.

Stk. 4.

Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilretteleegges som radighedstjeneste,
jf. kapitel 5, skal det tilstrebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert
radighedstjeneste palegges en ny normaltjeneste eller dagnvagt.

Sker dette alligevel, og har de padgeldende ikke haft en hviletid pa

1) mindst halvdelen af radighedstiden (for degnvagter 11 timer), og
2) mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfolgende tjenestes pdbegyndelse,

mé naste tjeneste forst tiltraedes, ndr der er opndet 8 timers sammenhangende hvile efter
afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravaerende fra den naste skemalagte tjeneste,
betragtes som afspadsering, jf. § 10, stk. 5. For degnvagter beregnes afspadseringen med
de veerdier, som omtales i § 17, stk. 2, henholdsvis § 18, stk. 2.

BEMARKNINGER:

Hviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald,
beregnet som omtalti § 19, stk. 2.
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§ 7. FRIDOGN
Stk. 1.

Den ansatte (bortset fra aflesningspersonale) skal vare bekendt med fridegnenes
placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2.
Der gives en ugentlig (lang) fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 3.
Fridegnsperioden kan i stedet opdeles i 2 korte perioder pd mindst 35 timer, dog 32 timer,
hvis hviletiden er nedsat til 8 timer.

Stk. 4.
Sammenlagning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlaenge perioden med 24 timer
pr. fridegn.

§ 8. PAUSER

Stk. 1.
Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMARKNINGER:

Ifolge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0) skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis
den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden sdledes, at formdlet med pausen
tilgodeses.

§ 9. 1. MAJ, GRUNDLOVSDAG OG NYTARSAFTENSDAG

Stk. 1.
Personalet har 1 sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges:

a) Nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til k1. 24
b) 1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24

Stk. 2.
Personale, der ma udfere effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de
bestemmelser, der gelder for tjeneste pad sendage.
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Stk. 3.
Normaltjeneste, udfert 1 de 1 stk. 1, pkt. a og b navnte tidsrum, giver ikke ret til
erstatningsfrihed.

Stk. 4.

Afvikling af ferie og fridage pd de nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom
der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nar de nevnte dage falder sammen med sendage eller
sognehelligdage.

Stk. 5.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa 1. maj, og
nytarsaftensdag, skal udformes.

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra 1. april 2012 er fridag 1
stedet for 1. maj.

KAPITEL 4 ARBEJDE PA SAERLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER- OG
MERARBEJDE

§ 10. BETALING ELLER AFSPADSERING
Stk. 1

For arbejde pa visse sarlige tidspunkter — aften-/natperioden, sen- og helligdage — samt
for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra honorering for de
prasterede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. § 11, stk. 1-4, § 12 og § 13.

Honoreringen kan gives 1 form af afspadsering med de nedenfor anforte
afspadseringsvardier, d.v.s. antal timers (eller brokdele af en times) afspadsering pr. times
tjeneste, der opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nér arbejdskraftsituationen
pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) reprasentant for
vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for
afregning med betaling.

Afspadseringsvardi Tilleg til
timer/(timebrokdel) timelgnnen
Aften- og nattjeneste
37/3-reglen, § 11, stk. 1. 3/37 (0,0811) 3/37 (8,11%)
Sen- og helligdagstjeneste, § 11, stk. 4 0,5 50%
Overarbejde, § 12 1,5 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 13 1 0%

I visse tilfzelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsreglerne vaere
nedvendigt, at honoreringen helt eller delvist gives 1 form af afspadsering.
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Stk. 2.
Hvis honorering gives som betaling, ydes et tilleeg til timelennen for de timer, der opfylder
betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgdet til nyt lensystem, tages der ved beregning af timelennen
udgangspunkt i den samlede faste arslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen).

For ansatte, der ikke er overgdet til nyt lonsystem beregnes timelennen med udgangspunkt
i vedkommende lentrin eksklusive tilleg.

Stk. 3.
Timelonnen udger 1/1924 af arslennen.

Stk. 4.
Hvis honorering gives som afspadsering, skal dette varsles i arbejdstiden mindst 4 degn
forud for afspadseringen, jf. dog stk. 5.

Stk. 5.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i1 henhold til
arbejdsmiljereglerne, er ikke omfattet af bestemmelsen i stk. 4.

Stk. 6.
Inddrages en planlagt afspadsering med mindre end 4 degns varsel, siledes at den ansatte

1 stedet skal gore tjeneste, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspadseringen
havde fundet sted.

Den i stedet for palagte tjeneste betragtes som overarbejde eller tilkald.

Stk. 7.

Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden, jf. § 11, stk.
1-3 - skal vare afviklet inden udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori
tjenesten er prasteret.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydelsen til
betaling.

§ 11. ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1.

For hver times normaltjeneste, der udferes 1 aften- og natperioden, d.v.s. tjeneste
pabegyndt kl. 14 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 17, gives en honorering pa
3/37 times afspadsering.

Stk. 2.
Hvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen i form af hele
arbejdsfrie dage inden udgangen af det pagaeldende feriedr.
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Ved ferieérets udleb udbetales ikke afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3.
I stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste 1 aften- og natperioden tilretteleegges med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

BEMARKNINGER:

Safremt det onskes, at en medarbejder overgar fra reglen i stk. 3 til reglerne
i stk. 1 og 2, kreever cendringen varsel over for den pageeldende svarende til
vedkommendes opsigelsesvarsel.

Stk. 4.

Effektiv tjeneste pd sen- og helligdage honoreres med en halv times afspadsering eller
betaling med 50 % tilleeg af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

**NYT**

Stk. 5.

For effektiv tjeneste pa lerdage mellem kl. 08 og 24 og pa mandage mellem kl. 00 og 04
betales et tilleg pa 22,34 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018
30,03 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 6.
For normaltjeneste p4 mandage mellem kl. 04 og 06 betales tilleegget 1 henhold til stk. 5,
safremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Stk. 7.
Tilleeg 1 henhold til stk. 5 og 6 kan ikke ydes samtidig med tilleeg efter stk. 4.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 8

For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleg pa 18,60 kr. (31-03-2000 niveau)
(med virkning fra 1. oktober 2018 25,00 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time.

§ 12. OVERARBEIJDE

Stk. 1.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
Stk. 2.

Ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa 27,91 kr. (31-03-

2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018 37,51 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr.
gang (dag).
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Stk. 3.
Overarbejde opgeres 1 pabegyndte halve timer pr. dag og betales med 50 % tilleg til
timelgnnen eller afspadseres med tilleeg af 50 % (1:1,5).

BEMARKNINGER:
Der henvises til § 10 om afspadsering.

1 forbindelse med overarbejde skal nceste tjeneste forst tiltreedes, ndr der er
opndet i alt 8 timers hviletid.

Den del af hvileperioden, hvori den ansatte skulle have udfort tjeneste,
betragtes som tjenestefrihed med lon.

Foranstaende forudscetter, at der er indgaet lokalaftale om nedscettelse af
hviletiden til 8 timer.

Hvis sddan aftale ikke er indgdet skal hviletiden veere pd 11 timer. Timerne

fra 8 til 11 er sa afspadsering.

Dette betyder, at der, jf. bemcerkningerne til § 3ideni§ 2, stk. I nevnte aftale,
ikke kan ske betaling for overarbejde for den del af tjenesten, som afkorter
hvileperioden til mindre end 11 (8) timer.

Stk. 4.

Tilleg for sen- og helligdagstjeneste, jf. § 11, stk. 4, lordags-/mandags-tjeneste, jf. § 11,
stk. 5, tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf. § 11, stk. 8, gives ogsd for overarbejdstimer, der
falder i de omhandlede tidsrum.

§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Deltidsansattes merarbejde betales med timelen eller afspadseres 1:1, jf. § 10.

Merarbejdet opgeres 1 pdbegyndte halve timer pr. dag.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige norm for fuldtidsansatte, jf. § 5, stk. 1-2 er
dog overarbejde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2.

Deltidsansatte, der paleegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pa 27,91 kr. (31-03-
2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018 37,51 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr.

gang (dag).
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Stk. 3.
Der foretages @ndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over en
fuld kalendermaned.

§ 14. INDRAGELSE AF FRIDOGN

Stk. 1.

Sker der indgreb i en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, opgeres den
palagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres med betaling eller afspadsering
med tilleg af 50 %.

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 2, regnes den
navnte tjeneste for mindst 6 timer.

I tilfeelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperioderne pé begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder l&ngden for en kort fridegnsperiode pa 35 (32)
timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

BEMARKNINGER:

Efter bemcerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridogn (ugentlig hviletid), hvis man fraviger
bestemmelserne om fridogn.

Dette medforer, at der skal ske afspadsering, hvis en fridognsperiode bliver
kortere end 35 (32 timer).

Den kompenserende fridognsperiode skal ikke nodvendigvis have nojagtig
samme lcengde som den inddragne. Den kompenserende skal blot have en
leengde pa mindst 35 (32) timer (alternativt 24 timer, hvis det sker som en
sammenlegning af flere fridognsperioder).

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2.

For fridegnsperioder, hvori der sker indgreb med et kortere varsel end 14 degn, betales et
tilleg pa 452,48 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018 608,18 kr.
(31. marts 2018 niveau)) pr. gang.

Dette gelder ikke for aflasningspersonale.
Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 gaelder ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlengelse

af normaltjeneste eller radighedstjeneste.

I sddanne tilfelde gelder de almindelige bestemmelser om overarbejde, dvs. opgerelse
pr. pabegyndt halve time.

Foranstaende forudsatter, at fridegnsperiodens minimumslengde (55 henholdsvis 35
(32) timer) overholdes.
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§ 15. FRIHEDSPERIODER PA 24 TIMER ELLER MERE

Stk. 1.

Sker der indgreb i en frihedsperiode péa 24 timer eller mere, som ikke er omfattet af § 7,
stk. 2-4, § 14 eller § 4, stk. 4-10, med et kortere varsel end 4 uger, opgeres den pélagte
tjeneste 1 pdbegyndte halve timer og honoreres som overarbejde.

Medmindre der er tale om forleengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 3, regnes den
navnte tjeneste for mindst 6 timer.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen omfatter skemalagte frihedsperioder pa 24 timer eller mere,
der ikke er ugentlige fridognsperioder eller sognehelligdagsfrihed, men
skemalagte “arbejdsfrie dage” eller “stregdage”.

Stk. 2.
Bestemmelsen i stk. 1 gaelder kun for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte gelder, at ved tilkald til ekstra tjeneste pa en arbejdsfri dag pa 24 timer
eller mere med et varsel pd mindre end 24 timer, indgdr denne tjeneste i

arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3.
Bestemmelsen i stk. 1 gaelder ikke for overarbejde i forleengelse af normaltjeneste eller
radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs.
opgerelse pr. pabegyndt halve time.

§ 16. ANDRE FRIHEDSPERIODER, DER IKKE ER OMFATTET AF § 4, STK. 4-10, §
7,STK. 2-4,§ 14 OG § 15

Tilkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af § 4, stk. 4-9, § 7, stk. 2-4, §
14 og § 15, honoreres som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tilkald inden for 3 timer, betales kun for 3 timer.
For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bemcerkningerne til § 12 om afspadsering og hviletid.
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KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD

§ 17. RADIGHEDSTJENESTE FRA VAGTVARELSE

Stk. 1.
I forleengelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1-2, kan de ansatte palaegges rddighedstjeneste
fra vagtverelse.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for
radighedstjenesten veere af den i § 5, stk. 1-2 angivne minimumslceengde.

Stk. 2.
Radighedstjeneste fra vagtvearelse indgar 1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
1 times radighedstjeneste = 3/4 time.

BEMARKNINGER:
Vagtveerelser bor opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, lese- og skriveplads samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset veere
forsynet med telefon. Vagtveerelset ma ikke om dagen benyttes til andre
formal, og veerelset samt skabe skal veere aflaselige. Toilet skal veere let
tilgeengeligt, og der skal gives lettest mulig adgang til bad pa institutionen.
Endvidere skal der veere adgang til tekokken og koleskab.

[ forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudscettes det, at disse
vagtveerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pdlegges
radighedstjeneste fra vagtveerelse pd samme institution.

§ 18. RADIGHEDSTJENESTE FRA BOLIG

Stk. 1.
I forleengelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1-2, kan de ansatte palaegges rddighedstjeneste
fra bopeel.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer
eller mere ugentligt skal tjenesten forud for rdadighedstjenesten veere af den i
$ 3, stk. 1-2 angivne minimumslengde.

Stk. 2.
Rédighedstjeneste fra bopel indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 times
radighedstjeneste = 1/3 time.
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Stk. 3.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjenestevaerdi pd gennemsnitligt 6
timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mellem institutionen og
tillidsreprasentanten/-personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udger
den omregnede veardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede
tjenestevardi for en fuldtidsansat i normperioden, tillegges der 50 %.

BEMARKNINGER:
1 forbindelse med rddighedstjeneste fra bopcel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Sdfremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en cendring af
vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform (f.eks. godtgorelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudscettes ogsd at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidsrummet fra
kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra
tjenestestedet.

Transporten skal foregd under betryggende forhold.

§ 19. TILKALD TIL EFFEKTIV TIENESTE

Stk. 1.
Under rddighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede omgéende efter tilkaldelse.

Stk. 2.
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time. Flere
tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den séledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tilleg af
50 %, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige
henholdsvis 3/4 og 1/3 time pr. times radighedstjeneste.

BEMARKNINGER:
Der kan pa hverdage finde pdregnelige tilkald (“opkald”) sted i slutningen af
radighedstjenester.

Sddanne tilkald kan hajst have en varighed af 2 timer og kan tidligst
pdbegyndes kl. 06 og skal veere afsluttet senest ki. 09.

Der kan ikke planleegges normaltjeneste i forleengelse af paregnelige opkald,

hvis radighedstjenesten minus paregneligt opkald derved bliver kortere end 8
timer.
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Stk. 3.
Bestemmelserne i § 11, stk. 4-5 og § 11, stk. 8 gaelder ogsa for tilkaldstimer.

§ 20. DOGNVAGTER

Stk. 1.
Pé dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte paleegges radighedstjeneste
1 et fuldt degn.

%t{;;gfl.vagter indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende verdier:
1) Rédighedstjeneste fra bopzal 1 dogn = 14 timer.

2) Réadighedstjeneste fra vagtvarelse 1 degn = 20 timer.

Stk. 3.

En degnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder 1 et sondags-/segnehelligdagsdegn, ydes den i
§ 11, stk. 4 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4.
Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt opgeres som i § 19, stk. 2, bortset fra de forste
8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 20, stk. 2 angivne timetal.

Stk. 5.
Bestemmelserne 1 § 11, stk. 4-5 og § 11, stk. 8 geelder ogsa for tilkaldstimer under
degnvagt.

§ 21. EKSTRA RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1.
Pélegges en ansat ekstra rddighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og
honoreres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i § 7, stk. 2-4 og § 14.

Stk. 2.

Ved tilkald i forbindelse med ekstra rddighedstjeneste, forhejes reduktionen, jf. § 19, stk.
2, med 50 %.
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KAPITEL 6. TIMEL@ZNNEDE

§ 22. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1
Folgende bestemmelser i aftalen finder tilsvarende anvendelse for timelennede, bortset
fra de ved de i overenskomstens (OK 32.38.1) § 1A, stk.1, nr. 10, navnte skoler:

§ 2. Geldende aftaler.

§ 3. Tjenestetyper.

§ 6. Tjenestens placering (kun stk. 4).

§ 5, stk. 3. Delt tjeneste.

§ 4, stk. 1-3. Ugentlig arbejdstid.

§ 5, stk. 1-2. Daglig arbejdstid.

§ 8. Pauser.

§ 11, stk.1. Anvendes 1 forhold til definitionen af aften- og natperioden;

men ikke 1 forhold til retten til afspadsering/betaling, jf. § 10.
Timelonnen 1 aften-/nattjeneste beregnes som anfert i de
respektive overenskomster.

§ 11, stk. 4. Sendagsgodtgerelse, men ikke helligdagsgodtgerelse, jf. § 24.
§ 11, stk. 5-7 Lerdags-/mandagstjeneste.

§ 11, stk. 8. Tjeneste mellem kl. 17 og 06.

§ 12. Overarbejde.

§§ 17-21. Rédighedstjeneste.

§ 23. FRIDOGN

Stk. 1

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pd 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks.
under aften- og nattjeneste.

§ 24. SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.

Timelennede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagte fridegn, jf. § 23) forud for
og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen (kl.
00-24) ud over timeleonnen et sagnehelligdagstilleeg pa 200 % af (dagtjeneste) timelennen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 2.

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for segnehelligdagen, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen
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(kl. 00-24) ud over timelennen et sognehelligdagstilleg pd 100 % af
(dagtjeneste)timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3.
Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleg gives betaling efter § 11, stk. 4 (son-
og helligdagstilleg).

BEMARKNINGER:
Der er alene foretaget en forenkling af tidligere bestemmelser om betaling til
timelonnede for arbejde pd sognehelligdage.

For pedagoger ved de under overenskomstens § 1, stk. 1, nr. 10, nevnte
skoler, geelder i stedet bestemmelserne i protokollat nr. 5 til overenskomsten.

§ 25. ANNULLERING AF AFTALT TJENESTE

Stk. 1

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt
institutionen ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre
tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til
lon for det antal timer, der var aftalt for den pageldende dag.

KAPITEL 7. 2VRIGE BESTEMMELSER

§ 26. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLAG

Stk. 1
Aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg geelder (OK 11.17.1).

§ 27. PENSION

Stk. 2.
Folgende sa@rydelser er pensionsgivende:
- Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf. § 11, stk. 8.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019

Stk. 3.

Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udger
3 % (6,42 % med virkning fra 1. april 2019) af de pensionsgivende londele i stk. 1.

Stk. 4.
Pensionsbidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen indbetales
pensionsbidrag til.

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning
efter overenskomsten/aftalen, indbetales der heller ikke pensionsbidrag efter stk. 1 og 2.
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§ 28. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen treeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1. april 2019.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny aftale, sker regulering af de i aftalen naevnte serlige ydelser pa
grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag geldende regulativ. om
tjenestemandslenninger m.v.

Kebenhavn, den 2. april 2019

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SOCIALPADAGOGERNE:
Benny Andersen

For FOA-FAG OG ARBEJDE:
Mogens Bech Madsen
/ Lis Bjernestad

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen Lykkegard
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PROTOKOLLAT NR. 1 - KLIENTLEDSAGELSE

Der er mellem aftalens parter enighed om felgende bestemmelser i forbindelse med
klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbagerejse
imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er stillet soveplads
til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende
del af opholdet falder 1 tiden kl. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af laengere varighed end
anfort 1 litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3
af tiden.

c) I ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for regionens
tjenestemaend galdende regler.

BEMARKNINGER:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Streekker
rejsetiden sig ud over den for den ansatte geeldende normale daglige
arbejdstid (fuldtidsbeskeeftigede), honoreres de overskydende timer efter
bestemmelserne for overarbejde.

Streekker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden),

refunderes dokumenterede udgifter til forteering i rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.
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PROTOKOLLAT NR. 2. - UNDERVISNING

1. For undervisning, der er omfattet af en godkendt undervisningsplan, regnes 1
undervisningstime lig 1 3/4 normal arbejdstime. Hvor undervisningen undtagelsesvis
overstiger 14,8 undervisningstimer pr. uge, regnes undervisningstimerne fra 14,8 til
22,2 lig 1 1/2 normal arbejdstime.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen gceelder kun ved dogninstitutioner med egen skole for born og
unge, jf- § 67, stk. 1 og 3 i lov om social service.

2. For paedagoger, der er ansat i helhedstilbud (integreret skole-/fritidstilbud) for bern
og unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og
som deltager med socialpadagogisk bistand 1 undervisningen, skal der vere et
hensigtsmeessigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, peedagogen/teamet har
til rddighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af
arbejdsplanen tages hojde for, at pedagogen/teamet fir mulighed for at forberede
opgaver, hvor forberedelse er nedvendig til lasning af opgaven, idet det er forudsat,
at de tildelte opgaver kan lgses inden for den hertil afsatte tid.
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