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1. Indledning

1.1.  BAGGRUND FOR PRAKSISPLANEN

Det er bestemt i Overenskomst om psykolog-
behandling, at regionen udarbejder en plan for
tilrettelaeggelsen af det fremtidige psykologtil-
bud i regionen. Praksisplanen danner grundlag
for regionens beslutning om bl.a. behandlings-
kapacitet, placering af ydernumre, udviklingen

i samarbejdet med gvrige sundhedstilbud og
kvalitetsudvikling inden for rammerne i overens-
komstperioden.

Denne praksisplan for psykologomradet er udar-
bejdet i Igbet af 2024. Udarbejdelsen er sket med
Igbende inddragelse af regionale repraesentanter
udpeget af Dansk Psykolog Forening.

Forud for vedtagelse af planen i regionsradet
februar 2025 har planen veeret i hgring hos Sund-
hedsstyrelsen, Danske Regioner, Dansk Psykolog
Forening, regionens somatiske sygehuse, regionens
psykiatriske sygehus, de 22 kommuner i Region
Syddanmark, PLO Syddanmark, FAPS Region Syd-
danmark og Danske Patienter.

1.2. VISION, FORMAL 0G MALSZATNINGER MED
PRAKSISPLANEN

Region Syddanmark gnsker et sammenhangende
sundhedsvaesen med fokus pa patienten og med
prioritering af udvikling af det naere sundheds-
vaesen, herunder kvalitet og sammenhang i de
ydelser, der leveres i praksissektoren og pa syge-
husene.? Praksisplanen for psykologbehandling
skal understptte dette, og de praktiserende psyko-
loger skal vaere en integreret del af det samlede
sundhedsvaesen.

Region Syddanmark beskriver med praksisplanen
en politisk retning for udviklingen af behandlings-
tilbuddet i regionen. Regionsradet har ansvaret
for at tilvejebringe tilbud om behandling i psyko-
logpraksis, og praksisplanen er i den forbindelse
en del af regionens sundhedsplan og skal ses i
sammenhang med denne.

Praksisplanen er derudover udarbejdet inden

for rammerne af den overenskomst pa psykolog-
omradet, som tradte i kraft juli 2023. Praksisplanen
skal ogsd medvirke til at understgtte 10-arsplanen
for psykiatrien og mental sundhed. Heri indgar bl.a.
styrket sammenhang og forbedrede overgange
omkring patienter med psykiatriske og mentale
problemstillinger.

Snitfladerne til psykiatrien, herunder de praktise-
rende psykiatere indgar ogsa i denne praksisplan.
Planen hviler ogsa pa visionerne i Sundhedsaftalen
2024-27. Her er der bl.a. fokus pa at skabe gode
overgange for borgere med psykiske lidelser og pa
at gge den mentale trivsel for bl.a. unge.?

Ligeledes skal planen skabe forudsatninger for
@get lighed i sundhed (social og geografisk) gen-
nem mest mulig lighed i adgangen til psykologbe-
handling uanset borgerens bopeel.

Praksisplanlagningen skal danne grundlag for
regionens beslutning om bl.a. behandlings-
kapacitet, psykologdakning, udviklingen i sam-
arbejdet med gvrige sundhedstilbud og kvalitets-
udvikling.

Planen skal dermed understotte kapacitetsplan-
leegningen og medvirke til at fremme samarbejdet
og koordineringen med det gvrige sundhedsvasen.
Planen skal medvirke til at sikre, at psykologpraksis
0gsa fremover spiller en vigtig rolle i det samlede
sundhedsvasen og udger et godt og tilgengeligt
tilbud for borgerne. Den skal ligeledes medvirke til
at sikre den faglige kvalitet i psykologpraksis samt
en god service til regionens borgere.

1 Overenskomst om psykologbehandling, Regionenernes Lgnnings- og Takstnavn, juli 2023, §7

2 Fra Sundhedsplan 2022-2026, Region Syddanmark

3 Sundhedsaftalen 2024-2027, Region Syddanmark og de 22 kommuner
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Region Syddanmarks malsatninger for
praksisplanen er:

1. At sikre en hensigtsmaessig geografisk
fordeling af kapaciteten pa psykologomradet,
saledes at alle borgere har adgang til

psykologomradet i rimelig afstand fra bopalen.

2. At borgerne mades af et tilgaengeligt
psykologtilbud med god service, herunder
forskellige tilbud til forskellige malgrupper, fx
digitale tilbud.

3. At understotte, at psykologpraksis i hgjere
grad end nu bliver en del af det samlede
sundhedsvaesen, saledes at borgerne oplever
et sammenhangende sundhedsvasen.

4. At medvirke til hgj faglig kvalitet i
behandlingen.

1.3. PRAKSISPLANENS OPBYGNING
Praksisplanen er opbygget i fem kapitler:

Kapitel 1 skitserer rammerne for og visionen, for-
malet og malsatningen med praksisplanen.

Kapitel 2 beskriver psykologomradet bredt, her-
under rammerne for at tilbyde psykologbehandling
i praksissektoren, indholdet i psykologordningen og
de vilkar, psykologerne driver praksis under.

Kapitel 3 beskriver og analyserer aktiviteten og
kapaciteten i psykologpraksis i regionen som afsaet
for en vurdering af den fremtidige kapacitet pa
omradet.

Kapitel 4 vurderer behovet for psykologkapacitet i
planperioden.

Kapitel 5 beskriver de barende fokusomrader og
de konkrete indsatser i planperioden.

Psykologer kan bade praktisere med og uden
ydernummer. Det bemaerkes, at nar der i praksis-
planen star "psykologpraksis,” "psykologomradet”
og lignende, sa hentydes der til praktiserende
psykologer med ydernummer med mindre andet er
navnt.

1. INDLEDNING
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2. Beskrivelse af psykologomradet

Psykologomradet er reguleret i Overenskomst om
psykologbehandling. Behandlingen hos de praktise-
rende psykologer spander over krisebehandling til
leengerevarende let til moderate psykiske lidelser.
Opgaverne i psykologpraksis, konsultationstyper,
tilskudsregler og evrige vilkar for psykologbehand-
ling under overenskomsten vil blive beskrevet i
dette kapitel.

2.1. OPGAVER FOR PSYKOLOGPRAKSIS
Praktiserende psykologer, der er omfattet af over-
enskomst om psykologbehandling, er selvstaendige
erhvervsdrivende, som tilbyder psykologbehand-
ling enten som selvstaendig behandling eller som
supplement til medicinsk behandling. Gruppe 1- og
gruppe 2-sikrede har i henhold til sundhedsloven
ret til psykologbehandling med henvisning fra egen
leege.

Psykologbehandling med tilskud fra regionen forud-
seetter henvisning fra klientens praktiserende laege.

2.1.1. DEN ALMENE ORDNING

Felgende persongrupper er i henhold til over-
enskomst om psykologbehandling berettiget til
psykologbehandling med tilskud fra sygesikringen:

Reveri-, volds og voldtaegtsofre

Trafik- og ulykkesofre

Pargrende til alvorligt psykisk syge personer

Personer ramt af en alvorligt invaliderende

sygdom

Pargrende til personer, der er ramt af en

alvorligt invaliderende sygdom

6. Pargrende ved dgdsfald (ved dedsfald forstas
tillige ufrivillig abort/fgdsel af et dgdt barn
efter udgangen af 19. graviditetsuge)

7. Personer, der har forsggt selvmord

8. Kvinder, der far foretaget provokeret abort
efter 12. graviditetsuge. Psykologbehandling
kan ydes forud for abortindgrebet, nar
anmodning om tilladelse til indgrebet er
fremsendt til abortsamradet.

9. Personer, der inden det fyldte 18. ar, har veeret
ofre for incest eller andre seksuelle overgreb

10. Personer med let til moderat depression, der
er fyldt 18 ar,

11. Personer, der lider af let til moderat angst,

herunder let til moderat OCD, der er fyldt 18 ar

Bwn

w
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For henvisningsarsag 1-9 kan personer, der tidli-
gere har vaeret henvist, dog i visse tilfaelde fa ret til
endnu et behandlingsforigb. Det er en lagelig vur-
dering, om en klient har ret til et nyt behandlings-
forlgb. Overordnet gaelder, at en klient har ret til

et nyt behandlingsforlgb, hvis der er tale om en
helt ny diagnose. Klienten vil ogsa have ret til et
nyt behandlingsforlgb, hvis der er tale om samme
diagnose men med nye udbrud. Hvis der er tale om
en forvaerring af sygdommen, vil klienten ikke have
ret til et nyt behandlingsforlgb.

Personer med let til moderat depression (person-
gruppe 10) og personer, som lider af let til moderat
angst, herunder let til moderat OCD (persongruppe
11) kan opna tilskud til yderligere 12 behandlinger
efter genhenvisning fra egen lage.

Personer, der kan modtage psykologbehandling i
forbindelse med kriseterapeutisk beredskab ved
storre ulykker og katastrofer, er ikke omfattet er
overenskomsten.

2.1.2. DEN VEDERLAGSFRI ORDNING

Unge mellem 18 og 24 ar kan efter laegehenvisning
modtage gratis psykologbehandling mod let til mo-
derat angst og depression (persongruppe 10 og 11).
Dette kaldes den vederlagsfri ordning.

2.2. KONSULTATIONSTYPER

De praktiserende psykologer kan yde behandling i
individuelle konsultationer, topersoners konsulta-
tioner, gruppekonsultationer, videokonsultationer,
telefonkonsultationer eller som radgivnings-
konsultationer via mail eller telefon. Behandlingen
kan gennemfgres ved enten klientens fysiske frem-
mede i psykologens klinik, pr. mail, telefon eller
video. Videokonsultation skal tilbydes, hvis klien-
ten @nsker det, og det er hensigtsmaessigt for den
enkelte klient. Psykologen skal oplyse om mulig-
heden for video, nar der bestilles tid ferste gang.
Telefonkonsultationer kan anvendes undtagelses-
vis 0g ikke som en fgrste konsultation.

2.3. TILSKUDSREGLER

For den almene ordning galder, at tilskuddet til
psykologbehandlingen udggr 60% af de honorarer,
som psykologen modtager i henhold til Overens-
komst om psykologbehandling. De restende 40%



af honoraret skal borgeren selv betale direkte

til psykologen. Med laegehenvisning til psykolog-
behandling er der en egenbetaling pa 449 kr. for
forste samtale og pa 375 kr. for efterfplgende
samtaler (pr juli 2024). Uden henvisning er der fuld
egenbetaling. For den vederlagsfri ordning geelder,
at tilskuddet fra regionen udger 100%.

2.4. TILDELING AF YDERNUMMER

Enhver feerdiguddannet psykolog har hidtil kunnet
nedsette sig som privat praktiserende psykolog
og tilbyde psykologbehandling. Psykologen kan
efter opfyldelse af nogle specifikke krav sege om
autorisation hos Psykolognavnet. Ordningen er
frivillig, men autorisation er et lovkrav inden for
nogle arbejdsomrader, fx hvis psykologen skal ar-
bejde med bern og mindrearige. Det indgar dog i
regeringens finanslovsudspil for 2025 at gore det
lovpligtigt for psykologer at have en sundhedsfag-
lig autorisation.

For at kunne praktisere som psykolog under
overenskomsten, skal psykologen have et yder-
nummer. Et ydernummer er et identifikationsnum-
mer, som tildeles hver enkelt psykolog, der prakti-
serer under overenskomsten med det offentlige.

Nar der er ledige ydernumre i en region, opslas
ydernummeret via Dansk Psykolog Forening.
Psykologerne sender ansggning om ydernummer
til Dansk Psykolog Forening.

Et fagligt bedpmmelsesudvalg, der bestar af et
antal medlemmer, udpeget af Dansk Psykolog
Forening, traeffer afggrelse om, hvilke psykologer,
der er fagligt kvalificerede til at kunne virke under
overenskomsten.

De faglige krav til at kunne tiltraede og virke under
overenskomsten er fastsat til at veere psykologer,
der

a. ikke har ansattelse ved siden af
overenskomsten i et omfang, der overstiger
15 timer ugentligt

b. er autoriseret af Psykolognavnet (hvis
regeringens finanslovsudspil vedtages
vil det fremadrettet vaere Styrelsen
for Patientsikkerhed, der tildeler
autorisationer).

c. besidder den ngdvendige psykologfaglige
kompetence, herunder erfaring med de af
overenskomsten omfattede persongrupper.

Det faglige bedgmmelsesudvalg sender kvalifice-
rede ansggere til den region, der seges om yder-
nummer i.

Regionen traeffer herefter beslutning om tildeling
af ydernummeret blandt de ansggere, som det
faglige bedgmmelsesudvalg har vurderet er fagligt
kvalificerede til at virke under overenskomsten.

Det er med overenskomsten bestemt, at regionen
ikke ma stille andre krav til ansggerne end de, der
er oplyst i ansggningsblanketten.

Der er i Region Syddanmark nogle kriterier, som
laegges til grund, nar et ydernummer skal besaettes
og der er flere ansggere. Kriterierne fremgar af
bilag 1.

Det er gnsket, at det bliver muligt Iebende at be-
seette ledige ydernumre, frem for som nu to gange
om aret. Arbejdet foregar pa landsplan.

2.5. PRAKSISFORMER | PSYKOLOGPRAKSIS
Psykologpraksis kan tilrettelaegges som enkelt-
mandspraksis, kompagniskabspraksis eller anparts-
selskab. Disse tre praksisformer kan fungere i sam-
arbejdspraksis.

REGION SYDDANMARK 7



2. BESKRIVELSE AF PSYKOLOGOMRADET

a. Enkeltmandspraksis: Psykologvirksomhed
udevet af enkeltperson uden faellesskab med
andre psykologer om gkonomi.

b. Kompagniskabspraksis: Praksis, der drives af
to eller flere psykologer med faellesskab om
gkonomi, lokaler og personale.

c. Anpartsselskaber: At en eller flere psykologer
ansattes i et anpartsselskab, der har til
formal at udeve psykologvirksomhed, og hvis
vedtaegter er godkendt af Dansk Psykolog
Forening.

d. Samarbejdspraksis: Praksis, der drives i
samarbejde mellem flere enkeltmands-
og/eller kompagniskabspraksis og/eller
anpartsselskaber med et vist faellesskab om
lokaler og/eller personale.

| Region Syddanmark er alle psykologpraksis regi-
streret som enkeltmandspraksis.

2.5.1. SATELLITPRAKSIS

Hvis manglende besattelse af ydernumre

ikke sikrer geografisk lige adgang til psykolog-
behandling, kan behovet for satellitpraksis indga

i praksisplanlagningen. Samarbejdsudvalget kan
give dispensation til etablering af satellitpraksis.
Satellitpraksis udggr alene et ekstra konsultations-
sted, og ikke en selvstaendig praksis i forhold til
overenskomsten. Almindelige regler om flytning og
nedlaggelse af praksis gaelder ogsa for flytning og
nedlaggelse af satellitpraksis, medmindre andet
aftales. Regionen kan valge at stille lokaler til ra-
dighed og afholde udgifter til lokalerne, herunder
klinikkens inventar, renggring, el, vand, varme og
internetforbindelse mod et bidrag fra psykologen.

2.6. VIKAR

Hvis en psykolog holder orlov pa grund af gravidi-
tet, barsel, adoption, b@rnepasning, laengerevaren-
de sygdom eller tvingende familiemasssige arsager
samt hvis der holdes orlov til uddannelse og egen
eller egtefaelles udstationering, kan det overens-
komstmaessige ansvar overdrages til en vikar.

Vikaren godkendes af Dansk Psykolog Forening og
ansattes af ydernummerpsykologen. Afregning
m.v. sker pa ydernummerpsykologens ydernummer.
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2.7. UDDANNELSESPSYKOLOGER

Der er med overenskomsten pr. 1. juli 2023
etableret en uddannelsesordning med det formal
at:

I Understotte ikke-autoriserede psykologers
uddannelses- og opkvalificeringsmuligheder

I Sikre storre kendskab til og interesse for at blive
praktiserende ydernummerpsykolog samt under-
stotte et bredt funderet og velkvalificeret rekrut-
teringsgrundlag, nar der slds nye ydernumre op

I Bidrage til overdragelse af praksisrelevant erfa-
ring fra erfarne praktiserende psykologer til ikke-
autoriserede psykologer

I Understptte et sammenhangende sundheds-
vaesen ved at sikre at flere psykologer - uanset
senere arbejdssted - far erfaring for og indblik i
arbejdet i psykologpraksis, herunder patientmal-
gruppen for psykologbehandling i praksissekto-
ren og klinikkernes daglige praksis.

Uddannelsesordningen dimensioneres til 25 ud-
dannelsespsykologer pa landsplan om aret efter
en indfasning pa to ar. Det tilstraebes, at uddan-
nelsesordningen har en geografisk udbredelse, der
understgtter nuvaerende rekrutteringsudfordringer.

Uddannelsespsykologer ansattes af ydernummer-
psykologen og kan varetage klientbehandling i hen-
hold til overenskomsten og afregne pa ydernum-
merpsykologens ydernummer i den periode, hvor
de indgar i et uddannelsesforlgb og har ansattelse
hos en ydernummerpsykolog. Ydernummerpsyko-
logen skal som udgangspunkt veere til stede i kli-
nikken sammen med uddannelsespsykologen.

Med henblik pa at understgtte etableringen og
implementeringen af ordningen oprettes et Uddan-
nelsesrad, der har medlemmer fra Dansk Psykolog
Forening og fra Regionernes Lgnnings- og Takst-
navn.

2.8. KLAGEADGANG OVER PSYKOLOG-
BEHANDLING

Psykolognavnet forer tilsyn med autoriserede
psykologers faglige virksomhed, og er en tilsyns-
myndighed, som kan optage sager til behandling,
hvis de far en konkret henvendelse om en autorise-
ret psykologs faglige virke.



Klienterne kan endvidere spge erstatning hos
Patienterstatningen. De praktiserende psykologer
med ydernummer er daekket af Patienterstatnin-
gen via regionen.

Klager over de praktiserende psykologers adfaerd,
service eller lignende behandles i det lokale samar-
bejdsudvalg og i Landssamarbejdsudvalget.

2.9. LOKALAFTALER (§62-AFTALER)

Der kan lokalt indgds aftaler vedrgrende psykolog-
behandling ud over Overenskomst om psykolog-
behandling. Sddanne lokalaftaler indgas mellem
regionen og Dansk Psykolog Forenings repraesen-
tanter i regionen. Lokalaftalerne ma ikke veere
overenskomststridige.

Der er for tiden ingen lokalaftaler pa psykolog-
omradet i Region Syddanmark.

2.10. FLYTNING AF PSYKOLOGPRAKSIS

Flytning af en klinik inden for regionsgraensen

kan ske efter godkendelse af samarbejdsudvalget.
Samarbejdsudvalget tager ved behandling af en
flytteanmodning stilling til, om flytningen aendrer
vaesentligt ved den geografiske fordeling af psyko-
loger.

Samarbejdsudvalget for psykologbehandling i
Region Syddanmark har bemyndiget administra-
tionen til at godkende flytninger inden for en
kommunegranse.

2.10.1. KRITERIER FOR VURDERING AF ANS@GNINGER OM
FLYTNING MELLEM KOMMUNER

| Region Syddanmark er de kriterier, der leegges

til grund ved ansggninger om flytning af praksis
mellem kommuner ventetider, klienter/borgere pr.
psykolog samt omsatning pr. psykolog. Dertil kan
seerlige individuelle vilkar, der eventuelt gor sig
gaeldende (eks. sygdom), indga i vurderingen.

Udgangspunktet er, at ydernumre i én kommune
ikke ber flyttes til andre kommuner. Dette gaelder
seerligt ydernumre tildelt inden for de seneste ar
forud for ansggningstidspunktet.

2.11. TILGANGELIGHED FOR PERSONER MED HANDICAP
Psykologerne skal tilstraebe, at deres konsultati-
onslokaler er tilgaengelige for personer med han-
dicap, og at der er handicapegnede toiletfaciliteter.
Endvidere skal alle psykologer, hvor det er muligt,
tilstraebe, at der er adgang til handicapparkering

i naerheden af praksis. Psykologer, som ikke har
handicapegnede adgangsforhold, skal tilbyde kon-
sultationer til personer med handicap fra et andet
lokale, eller, hvis klienten er indforstdet med det,
ved hjemmebesg@g eller alternativt via videoopkob-
ling.

2.12. SAMARBEJDSUDVALGET FOR
PSYKOLOGBEHANDLING

Det er bestemt i overenskomsten, at der er i hver
region er nedsat et samarbejdsudvalg. Regionen
0og kommunerne udpeger tilsammen tre medlem-
mer, hvoraf to er fra regionsradet og den sidste
politiker er fra en kommune. Dansk Psykolog
Forening udpeger tre medlemmer blandt psykolo-
gerne i regionen. Samarbejdsudvalget behandler
sager inden for overenskomstens omrade og vejle-
der til forstdelsen af overenskomstens bestemmel-
ser. Beslutninger traeffes i enighed. Hvis der ikke
kan opnas enighed om en sag, oversendes den til
Landssamarbejdsudvalget.

REGION SYDDANMARK 9



2. BESKRIVELSE AF PSYKOLOGOMRADET

2.13. KVALITETSOMRADET
Der blev med overenskomsten i 2023 aftalt udvik-
ling af en ny kvalitetsmodel i psykologpraksis.

Helt overordnet er hovedelementerne i en ny
kvalitetsmodel:

I En organisering, der understotter netveerksdan-
nelse og dermed bidrager til bade laering, erfa-
ringsudveksling og et sundt arbejdsmiljg. Der
etableres ca. 60 kvalitetsnetvaerk pa landsplan
med ca. 12-15 psykologer i hvert

I Anvendelse af velafprgvede strategier til
kvalitetsudvikling for klinisk psykologpraksis.

I Parametre, som understgtter faglighed af hgj
kvalitet, og som er relevante for det kliniske ar-
bejde.

I Datadrevet kvalitetsarbejde*

Overenskomstparterne nedseetter en felles styre-
gruppe, som skal udstikke de overordnede rammer
for og fplge arbejdet med en kvalitetsmodel for
psykologpraksis. Derudover oprettes en Enhed for
Kvalitet i regi af Dansk Psykolog Forening. Enheden
sekretariatsbetjener Styregruppen i samspil med
parternes sekretariater og udvikler og udarbejder
leringsmateriale til netveerksmederne.

2.14. MODERNISERING AF PSYKOLOGOMRADET
Der er gennem de seneste ar med jaevne mellem-
rum fra centralt hold udtalt, at der ber ses neer-
mere pa psykologomradet. Baggrunden er blandt
andet den voksende forekomst af angst, depres-
sion m.v. i befolkningen. Fx analyserede Implement
Consulting Group i 2022 pa bestilling fra Danske
Regioner psykologomradet. Resultaterne er sam-
let i "Effektiv psykologhjaelp - analyse af behovet
for et mere effektivt tilbud om psykologhjalp” fra
Implement.

Det konkluderes i denne rapport, at der er behov
for bedre viden om kvalitet og effekt i psykolog-
indsatsen og der anbefales justering af det nuvee-
rende tilbud. Der peges bl.a. pa styrkelse af mulig-

hederne for flere forskellige typer af indsatser (fx
virtuelle behandlingsforlgb) som supplement til de
aktuelt dominerende 1-til-1-konsultationer med fy-
sisk fremmgde.®

Der arbejdes pa centralt plan med omradet med
afsaet i blandt andet ovenstaende analyser.

Det kan i gvrigt naevnes, at det er indskrevet i
regeringsgrundlaget for SVM-regeringen, at der
gennemfgres en gennemgribende modernisering
af psykologsystemet, s& det matcher det sendrede
sygdomsbillede, hvor flere lider af angst og depres-
sion, og sa patienterne sikres egentlige rettigheder
til hurtig behandling. Styrkede digitale tilbud og
geografisk tilgeengelighed indgar som vaesentlige
parametre i moderniseringen.®

2.15. OKONOMISK STYRING AF
PSYKOLOGOMRADET

Praksisomradet er efterspgrgselsstyret, men for

at sikre udgiftsstyringen, er der centralt fastsat to
selvstaendige gkonomiske rammer for udgifterne til
psykologbehandling:

I Enramme for den almene ordning (60% tilskud),
henvisningsarsag 1-11: 300,98 mio. kr.

I En ramme for den vederlagsfri ordning, henvis-
ningsarsag 10-11: 80,67 mio. kr.

Hvis der sker en overskridelse pa mere end 0,6
procent pa de enkelte gkonomiske rammer, ivaerk-
saettes modregning i requleringsprocenten. Hvis
overskridelsen er mindre end 0,6 % ivaerksattes
ikke modregning. Dog ivaerksattes modregning,
hvis gkonomirammen ogsa overskrides det fol-
gende ar. For den vederlagsfri ordning galder, at
en overskridelse af gkonomirammen daekkes med
op til 14 mio. kr. fra den almene ordning under
forudsatning af, at de samlede udgifter til begge
ordninger ikke overstiger den samlede gkonomiske
ramme.

4 Overenskomst om psykologbehandling 2023, bilag 9

5 Effektiv psykologhjeelp - analyse af behovet for et mere effektivt tilbud om psykologhjeelp, s. 7-8, Implement 2023

6 Ansvar for Danmark - Det politiske grundlag for Danmarks regering, Regeringen, dec. 2022, side 21.
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For at sikre, at den overordnede gkonomiske
ramme overholdes, er der fastsat en omsetnings-
graense for, hvor meget den enkelte psykolog kan
afregne med regionen inden for den vederlagsfri
ordning. Hvis en psykolog rammer omsatnings-
greensen, udbetales ikke tilskud til behandling af
yderligere vederlagsfri klienter omfattet af omseet-
ningsgransen. Omsatningsgransen er i 2024 pa
152.468 kr. for den enkelte psykolog.

Der er i den almene ordning fastsat regler for mini-
mumsafregning. For at opfylde minimumafregnin-
gen skal den enkelte psykolog i 2024 afregne med
regionen for 182.239 kr. Hvis en lavere afregning
ikke er begrundet i sterrelsen pa klientgrundlaget,
manglende henvisninger fra omradets praktise-
rende laeger eller psykologens personlige forhold
sa som laeengerevarende sygdom eller barsel, kan
regionen indstille til det regionale samarbejdsud-
valg, at psykologen far inddraget sit ydernummer.
Tidligere blev minimumsafregningen opgjort sam-
let for begge specialer, mens det fra 2024 alene er
afregning pa den almene ordning, der indgar i mi-
nimumsafregningen. Der er i Region Syddanmark
typisk 3-8 psykologer arligt, som ikke nar op pa
minimumsafregningen.

2. BESKRIVELSE AF PSYKOLOGOMRADET
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3. Psykologtilbud i Region Syddanmark
- kapacitet og aktivitet

| dette kapitel beskrives og analyseres kapaciteten
0g aktiviteten i det nuvaerende psykologtilbud i
Region Syddanmark. Med afsat i dette vurderes
behandlingskapaciteten og den geografiske place-
ring af psykologpraksis. Kapacitet er udtryk for det
antal psykologer, der har ret til at praktisere efter
overenskomsten med det offentlige. | forbindelse
med ophgr overfgres kapaciteten og ydernumme-
ret til regionen, som herefter kan opsla en ledig ka-

pacitet i samarbejde med Dansk Psykolog Forening.

Et ydernummer svarer til en kapacitet

3.1, UDGIFT TIL PSYKOLOGBEHANDLING | RE-
GION SYDDANMARK

Udgifterne til psykologbehandling i regionen udger
omkring 1% af de samlede udgifter til praksissekto-
ren (inkl. medicin) i Region Syddanmark. Udgifter-
ne udtrykt ved udbetalt bruttohonorar fra regionen
er steget fra knap 50 mio. kr. i 2014 til omkring 65
mio. kr. i 2023. Stigningerne skyldes overordnet ho-
norarstigninger og ikke ekstra aktivitet. Hen over
perioden behandles arligt faerre borgere (i perio-
den 2014-2023 er der sket et fald pa 14%), lige som
der samlet leveres faerre ydelser pr. ar.

Figur 1: Udgift og antal behandlede klienter i psykologpraksis. 2014-2023 (Igbende priser)
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Tabel 1: Antal personer, ydelser og bruttohonorar 2014-2023 (Igbende priser)

Bruttohonorar,
feerdigbehandlede

Antal per-

Antal faerdigbehand-

Bruttohonorar, feer-

digbehandlede ydel- Antal Klinikker med

soner lede ydelser ydelser ser pr. person klinikker rgntgen
2014 18.544 97.830 49.220.650 kr. 2.654 kr. 3 2
2015 18.783 99.633 50.516.406 kr. 2.689 kr. 3 2
2016 18.977 102.725 52.639.972 kr. 2774 kr. 2 0
2017 18.356 98.525 51.745.792 kr. 2.819 kr. 3 3
2018 17769 96.665 52.428.149 kr. 2.951 kr. 13 7
2019 17.770 98.002 55.238.635 kr. 3.109 kr. 5 3
2020 17.398 106.110 57.685.499 kr. 3.316 kr. 3 1
2021 16.849 105.477 62.038.871 kr. 3.682 kr. 6 4
2022 15.549 91727 59.187.107 kr. 3.806 kr. 2 2
2023 15.889 94.120 64.667.847 kr. 4.070 kr. 3 2
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3. PSYKOLOGTILBUD | REGION SYDDANMARK - KAPACITET 0G AKTIVITET

3..1.  OMSATNING | PSYKOLOGPRAKSIS omfatter alle psykologer, der har afregnet i 2023,
Der er stor forskel pa behandlingsaktiviteten i dvs. 0gsa psykologer, som ikke har praktiseret
psykologpraksis pa tvaers af Region Syddanmark. hele 2023). Spaandet gar fra ca. 19.000 kr. til
ca. 791.000 kr. Den laveste omsatning for en
Nedenstdende figur viser den samlede omsaet- psykolog, der har praktiseret hele aret, var ca.
ning (honorarer fra regionen) for ydernummer- 74.000 kr. Gennemsnitsomsatningen var i 2023 pa
psykologerne i regionen i 2023 (opggrelsen 370.906 kr.
Figur 2: Samlet omsatning (bruttohonorar) pr. psykologpraksis 2023
Omsatning pr. psykologpraksis i Region Syddanmark i 2023 (bruttohonorar)
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Psykologpraksis (i alt 178)
En psykolog, der har praktiseret i minimum 2 ar, hpjeste omsatning under overenskomsten havde
skal pa den almene ordning have en minimums- en omsatning pa 713.000 kr. Den laveste omsaet-
afregning pa 182.239 kr. Der kan dog vaere sygdom ning for en psykolog, der havde praktiseret hele
0.a., som i en periode giver mulighed for en lavere aret, var ca. 42.000 kr. De seneste ar har psyko-
minimumsafregning. | 2023 havde psykologen med logerne ikke udnyttet den gkonomiske ramme for
den laveste omsatning pa den almene ordning en den almene ordning.

omsatning pa 5.770 kr., mens psykologen med den
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3. PSYKOLOGTILBUD | REGION SYDDANMARK - KAPACITET 0G AKTIVITET

Figur 3: Omseatning (bruttohonorar) pr. psykologpraksis 2023 - almen ordning

Omsatning pr. psykologpraksis i Region Syddanmark i 2023
Bruttohonorar. Almen psykologbehandling
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Psykologpraksis (i alt 178)

Pa det vederlagsfri omrade er der ogsa stor spred-
ning i omsatningen pr psykologpraksis. Det ses

af nedenstdende figur, hvor spandet gar fra 925
kr. til 161.000 kr. Hvis en psykolog har omsat over
omsatningsloftet kan det skyldes, at regionen
ikke pa overskridelsestidspunktet har haft det
endelige omsatningsloft for det padgaeldende ar

(beregnes forst i oktober hvert ar). Har psykologen
omsat over omsatningsloftet, far den pageeldende
psykolog fratrukket det overskydende honorar.

Der har de senere ar vaeret pres pa den vederlags-
fri gkonomiramme.

Figur 4: Omsatning (bruttohonorar) pr. psykologpraksis 2023 - vederlagsfri ordning

Omsatning pr. psykologpraksis i Region Syddanmark i 2023
Bruttohonorar. Vederlagsfri psykologbehandling
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Psykologpraksis (i alt 178)
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3. PSYKOLOGTILBUD | REGION SYDDANMARK - KAPACITET 0G AKTIVITET

3.1.1.2 Aktivitet uden for ydernummeret

Noget tyder pa, at en del af psykologerne med
ydernummer har behandlingsaktivitet uden for
ydernummeret. Det kan fx veere aktivitet relateret
til klienter med private sundhedsforsikringer. |
perioden 2017-2021 er anvendelsen af psykologer
(bade med og uden ydernummer) gennem
sundhedsforsikringer steget med 50%.” | VIVE-
rapporten "Aktivitet og ventetider i psykologord-
ningen” fra 2023 praesenteres data fra F&P, som
viser, at de udbetalte bruttoerstatningsudgifter til
psykolog, psykiater m.m. er steget fra ca. 200 mio.
kr. arligt i drene 2014-2016 til knap 400 mio. Kr. i
2021.8 | samme rapport beskrives, at nogle af de
privatpraktiserende psykologer med ydernummer
i den offentlige ordning kan vaelge at bruge tid pa
at behandle personer, der kommer med betaling
fra en privat sundhedsforsikring, i stedet for at
behandle personer med en offentlig henvisning.
Det er dog ikke muligt at skgnne over, hvor meget
af psykologbehandlingen under de private sund-
hedsforsikringer, der foretages af psykologer, der
samtidig har et ydernummer under den offentlige
ordning.

7 Deskriptiv analyse af psykologordningen, s. 7, Implement dec. 2021. Data vedr. sundhedsforsikringer er indsamlet af Forsik-
ring og Pension

8 Aktivitet og ventetider i psykologordningen, s 16, VIVE 2023.
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3. PSYKOLOGTILBUD | REGION SYDDANMARK - KAPACITET 0G AKTIVITET

3.1.2. AKTIVITETEN PA KOMMUNEPLAN praksis spaender fra 224.488 kr. i Assens Kommune
Der er pd tvaers af kommunerne i Region til 477.692 kr. i Nordfyns kommune. Det svarer til
Syddanmark stor forskel i aktiviteten malt pa 341 leverede ydelser pr. kapacitet i Assens og 704 i
bruttohonorarer og antal leverede ydelser pr. Nordfyns kommune. Aktiviteten i hver af de 21 kom-
kapacitet. Det gennemsnitlige bruttohonorar pr. muner med psykologer er praesenteret i tabel 2.

Tabel 2: Aktivitet pr. kommune, 2023

Antal Antal Brutto-
ELUIS ydelser pr honorar pr Antal

Praksis- kapaciteter | Befolkningstal | Antal aktiv Brutto- besat borgere pr.
kommune (afrundet) 2023 ydelser kapacitet honorar kapacitet kapacitet

- 40.944 681 341 448975 224.488 20.472
- 3 3 27.021 1.359 544 1.018.094 407.238 9.007
- 14 13 15.758 7.613 586 5.129.495 394.577 8.268
- n n 52173 nr 647 4.725.536 429.594 4743
- 6 5 52.253 2.798 560 1937782 387.556 8.709
- 10 9 55.353 4109 448 2.931.279 319.776 5.535
- 1 1 23.991 358 358 423.846 423.846 23.991
- 17 17 94.528 8.758 515 6.311.029 371.237 5.560
- 1 1 12.384 607 607 373.302 373.302 12.384
- 6 6 39.961 3.663 e 2.480.7115 413.453 6.660
- 2 2 29.726 1.408 704 955.385 477.692 14.863
- 3 4 32.262 1.982 496 1.375.795 343.949 10.754
- 51 50 207.762 25.455 513 17.209.692 347.086 4.074
- ll l 59.735 6.401 582 4141155 376.469 5.430
- 8 8 74.380 4.091 51 2962144 370.268 9.298
- 4 4 36.878 2.051 572 1.359.539 379.406 9.220
- 5 3 49.995 1.326 442 833.476 277.825 9.999
- 3 3 42.924 1.438 479 1169.501 389.834 14.308
- 17 17 120.949 9.438 563 6.330.583 377945 7115
- 1 1 6.008 458 458 309.674 309.674 6.008
- 59.002 3195 2.362.850 393.808 9.834
---_--_--

Det bemeerkes, at antal aktive kapaciteter er beregnet som gennemsnit pr kommune. Dvs, hvis en psykolog har praktise-
ret i 2 maneder og en anden psykolog har praktiseret i 10 maneder giver det samlet 1 kapacitet (fordelt pa 2 psykologer).

8 PRAKSISPLAN FOR PSYKOLOGBEHANDLING
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3. PSYKOLOGTILBUD | REGION SYDDANMARK - KAPACITET 0G AKTIVITET

3.1.3. AKTIVITET FORDELT PA KONSULTATIONSTYPER
Der blev i 2023 afregnet i alt 94.306 ydelser i
psykologpraksis i Region Syddanmark fordelt pa
henvisningsarsag 1-9 og 10-11. Dette antal ydelser
er udtryk for, hvad borgerne i Region Syddanmark
har modtaget af ydelser til psykologhjeelp.

Som det ses af nedenstdende tabel, er den langt
altovervejende konsultationsform i psykologpraksis
fysisk fremmede hos psykologen (individuel kon-
sultation, dobbeltkonsultation, barn under 16 ar,
2-personers/gruppekonsultationer). Dette gaelder
for bade henvisningsarsag 1-9 og for 10-11. Naast
hyppigste konsultationsform er videokonsultation.

Tabel 3: Fordelingen af konsultationsydelser
(2023), henvisningsarsag 1-9

Henvisningsarsag 1-9

Individuel konsultation 24.209
Dobbelt konsultation 1.786
Barn under 16 &r 241
2-personers konsultationer 57
Gruppekonsultationer 80
Videokonsultation 298
Telefonkonsultation 64
Radgivning pr telefon eller mail 32
Tveersektoriel/-faglig konference* 4

*Ny ydelse pr. 1. juli 2023

Tabel 4: Fordelingen af konsultationsydelser (2023), henvisningsarsag 10 og 11

Henvisningsarsag 10-11, almen ordning Henvisningsarsag 10-11 vederlagsfri

Individuel konsultation

Dobbelt konsultation

2-personers konsultationer

Gruppekonsultationer 202
Videokonsultation 808
Telefonkonsultation 131
Radgivning pr telefon eller mail 101

Tvaersektoriel/-faglig konference*

44.946

3.647

Individuel konsultation 14.960
Dobbelt konsultation 1.279
2-personers konsultationer 3
Gruppekonsultationer 22
Videokonsultation 441
Telefonkonsultation 84
Radgivning pr telefon eller mail 27

Tvaersektoriel/-faglig konference*

*Ny ydelse pr. 1. juli 2023

Det samlede antal ydelser i ovenstdende summerer

til 93.485. Dette antal er udtryk for, hvor mange
ydelser, psykologerne i Region Syddanmark har
udfert.
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3. PSYKOLOGTILBUD | REGION SYDDANMARK - KAPACITET 0G AKTIVITET

3.1.4. DEMOGRAFISK UDVIKLING

Dette afsnit beskriver den demografiske udvik-
ling i regionen og betydningen heraf i forhold til
aktiviteten inden for psykologbehandling. Det er
relevant at fglge udviklingen i antallet af borgere
pr. psykologkapacitet, da et hgjt antal borgere pr.
kapacitet kan indikere, at der er behov for en ind-
sats for at sikre befolkningen adgang til psykolog-
behandling.

Nedenfor fremgar antal borgere i 2023 pr. kapaci-

Tabel 5: Befolkningsfremskrivning og antal borgere pr. psykologkapacitet 2023 og 2028

Befolkningstal Antal borgere pr. Befolkningsfrem- Antal borgere pr.
Antal kapaciteter 2023 kapaatet 2023 skrivning 2028 kapaatet 2028

Assens 40944
Billund 3 27.021
Esbjerg 14 15.758
Fredericia 1 52173
Faaborg-Midtfyn 6 52.253
Haderslev 10 55.353
Kerteminde 1 23.991
Kolding 17 94.528
Langeland 1 12.384
Middelfart 6 39.961
Nordfyns 2 29.726
Nyborg 3 32.262
Odense 51 207.762
Svendborg 1 59.735
Sgnderborg 8 74.380
Tonder 4 36.878
Varde 5 49.995
Vejen 3 42.924
Vejle 17 120.949
Aro 1 6.008
Aabenraa 59.002

tet i de 21 kommuner, der har psykologdeekning, og
det forventede antal i 2028. Der er et stort spaend
i antal borgere pr. kapacitet. Kommuner med flest
borgere pr. kapacitet er markeret med redt. Det
drejer sig om Kerteminde, Assens og Nordfyns
kommuner. Kommuner med feerrest borgere pr
kapacitet er markeret med grgnt. Det drejer sig om
Odense, Fredericia og Svendborg kommuner i 2023
og Odense, Fredericia og Haderslev kommuner i
2028.

40.456

9.007 27.050 9.017
8.268 115.443 8.246
52.486
8.709 52.306 8.718
ssas sozs« [
5.560 95.237 5.602
12.384 12159 12159
6.660 41.090 6.848
10.754 32.202 10.734
 sao coree
9.298 73188 9.149
9.220 35.969 8.992
9.999 49.444 9.889
14.308 42.523 14174
715 125.931 7408
6.008 5.921 5.921
9.834 58.206 9.701

Det fremgar af ovenstaende tabel, at der vil vaere
en befolkningsstigning pa 4.591 fra 2023 til 2028
0g en stigning i antal borgere pr. psykologkapacitet
pa gennemsnitligt 25. 1 2023 var der gennemsnit-

ligt 6,780 borgere pr. kapacitet i regionen, sa med
uaendret serviceniveau vil det svare til behov for
under én ny psykolog i perioden.
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3.1.5. PENDLERSTATISTIK

Borgerne i Region Syddanmark modtager i overve-
jende grad psykologisk behandling i egen bopeels-
kommune, men det varierer en del fra kommune

til kommune. Sdledes modtager kun 3,2% af de
borgere, der er bosiddende i Kerteminde Kommune
0g gar til psykolog, deres behandling i Kerteminde
kommune. Modsat er det 86,7% af de borgere, som
er bosat i Odense kommune og gar til psykolog,
som modtager behandling fra en psykolog i Odense
Kommune. For Sgnderborgs og Esbjergs vedkom-
mende er tilsvarende tal ogsa over 80%.

Under halvdelen af de borgere, der bor i Assens,
Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Nordfyns, Lange-
lands, Varde og Vejen kommuner og gar til psyko-
log, modtager behandling i egen kommune. Dette
kan skyldes praeference for ikke at ga til psykolog
i neeromradet, ventetider, praktik i forhold til job
m.m. Det fulde overblik over "pendlerdata” i for-
hold til at opsgge psykologbehandling fremgar af
bilag 2.

Pa regionsplan behandles borgerne i Region
Syddanmark altovervejende i egen bopalsregion.

| perioden 2021-23 blev sdledes 96% af behand-
lede borgere behandlet i Region Syddanmark. 1332
borgere blev behandlet i Region Midt, 342 i Region
Hovedstaden, 155 i Region Sjalland og 77 i region
Nordjylland. | alt blev saledes samlet 1906 borgere
bosat i Region Syddanmark behandlet i en anden
region. Til sammenligning behandlede psykologer-
ne i Region Syddanmark 1493 borgere fra andre re-
gioner, sa der er et lille "overskud” af syddanskere,
der behandles i andre regioner sammenlignet med
andre regioners borgere, som behandles i Syddan-
mark.

3.2. KAPACITETER | PSYKOLOGPRAKSIS FOR-
DELT PA KOMMUNER

Region Syddanmark har i alt 182 kapaciteter/
ydernumre. Gennem de seneste 10 ar har der i gen-
nemsnit vaeret 177 kapaciteter besat®, idet der har
veeret udfordringer med at fa besat ledige kapaci-
teter visse steder i regionen. Pr. august 2024 var
178 kapaciteter besat.

Der er psykologpraksis i alle kommuner i Region
Syddanmark pa naer i Fang Kommune. Kapacite-
terne fordeler sig som i nedenstaende tabel, hvoraf
ledige kapaciteter ogsa fremgar.

Tabel 6: Antal kapaciteter, besatte og ledige,
aug. 2024

Praksiskom- | Antal yder- Ledige pr
mune numre Besatte 1/8-24
2

Assens 2
Billund 3 3
Esbjerg 14 14
Fredericia n il
Faaborg- 6 6
Midtfyn
Haderslev 10 10
Kerteminde 1 1
Kolding 17 17
Langeland 1 1
Middelfart 6 6
Nordfyns 2 2
Nyborg 3 3
Odense 51 51
Svendborg 1 1
Sgnderborg 8 6 2
Tonder 4 3 1
Varde 5 4 1
Vejen 3 3
Vejle 17 17
Aro 1 1
Aabenraa 6 6
Samlet 182 178 4

9 Kilde: LUNA BI Kapacitet - Standardrapport 02.07.2024
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3.3. FAKTA OM KLIENTER med let til moderat depression og personer med let
Nedenfor vises klienter i psykologpraksis fordelt til moderat angst/let til moderat OCD. Disse grup-
pa henvisningsarsag for perioden 2019-2023 inkl. per udger tilsammen 87% af klienterne. Henvis-
Der er stor variation i, hvad klienterne i psykolog- ningsarsag 11 har veeret kraftigt stigende fra 2019,
praksis henvises til behandling for. Absolut hoved- hvor andelen var 63%. Der ses overordnet et fald i
parten af de klienter, psykologerne behandler, er de gvrige persongrupper (henvisningsarsag 1-9).

henvist pa henvisningsarsag 10 og 11, dvs. personer

Figur 5: Klienter fordelt pa henvisningsarsag og ar. 2019-2023

Klienter fordelt pa henvisningsarsag og ar. 2019-2023.
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Konsfordelingen hos klienter i psykologpraksis er
skaev med en kraftig overvaegt af kvinder, hvilket
ses af nedenstaende grafer.

Figur 6: Klienter pa almen ordning, ken og alder Figur 7 Kgnsfordeling vederlagsfri ordning,
(2023) 18-24-3rige (2023)
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3.4. VENTETIDER

Psykologerne er forpligtede til at opdatere deres
ventetider minimum hver 2. maned for henholdsvis
den almene ordning (henvisningsarsagerne 1-9 og
10-11 for borgere over 24 ar) og den vederlagsfri
ordning (henvisningsarsag 10-11 for de 18-24-arige).
Dvs. de ventetider, som psykologerne angiver pa
sundhed.dk, er den enkelte psykologs forventning
til ventetid. Denne kan afvige fra den faktiske ven-
tetid.

Registrering af aktuelle, korrekte ventetider er
vigtig. Dels er det en vigtig information for bor-
geren, nar denne skal vaelge psykolog, og dels er
det et vigtigt redskab for regionen i forbindelse
med geografisk placering af ydernumre. Det kan
fx vaere ved behandling af flytteansggninger og i
forhold til planleegningen af den fremtidige kapaci-
tet. Desveerre er det langt fra alle psykologer, som
registrerer deres ventetider hver anden maned, og
data om ventetider skal derfor leeses med et vist
forbehold.

Der er generelt ventetid pd psykologbehandling.
Psykologernes registrerede opdaterede ventetider
pr. 1. august 2024 viser, at der gennemsnitligt er 20
ugers ventetid til almen psykologbehandling og 31
ugers ventetid til vederlagsfri psykologbehandling.

Tabellen pa naste side viser bl.a. bruttohonoraret
pr. aktive kapacitet samt ventetiden i den pagael-
dende kommune. De tre kommuner med det hg-
jeste gennemsnitlige bruttohonorar pr. kapacitet
og de tre kommuner med den langste ventetid pa
henholdsvis almen og vederlagsfri ordning er mar-
keret med rodt.

Der er ikke nogen klar sammenhang mellem den
gennemsnitlige aktivitet leveret i ydernummeret i
en kommune og den gennemsnitlige ventetid i den
pdgaeldende kommune. Fredericia kommune ligger
hejt bade pa gennemsnitlig aktivitet pr. kapacitet
0g gennemsnitlige ventetid (men lavt pa antal
borgere pr. kapacitet). Omvendt forholder det sig

i Nordfyns kommune, hvor psykologerne leverer
den hgjeste gennemsnitlige aktivitet men ligger
blandt de laveste i ventetid pa den almene ordning
og lige under gennemsnittet for regionen pa den
vederlagsfri ordning. | Haderslev leveres den tredje

laveste gennemsnitlige aktivitet pr. kapacitet, men
ventetiden til den almene ordning er den 2. hgjeste
i regionen.
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Tabel 7 Aktivitet pr kapacitet og gennemsnitlig ventetid pr. kommune, aug. 2024

Almen ord- Vederlagsfri

ning ordning

Praksiskommune
Antal ydernumre
Antal aktive kapa-
citeter (afrundet)
Ledige pr 1/8-24
Befolkningstal
Antal ydelser
Bruttohonorar
Bruttohonorar pr
besat kapacitet
Antal borgere pr.
kapaciteter
Gennemsnit i
Interval i uger
Gennemsnit i
Interval i uger

- 4 681 448975 224488  20.472 16

- 3 3 27.021 27 1.359 1.018.094  407.238 9.007 16 824

- 14 13 15.758 16 7.613 5129.495  394.577 8.268 n 4-16

- n n 52173 52 wmr 4725.536  429.594 4743 - 6-42

- 6 5 52.253 52 2.798 1937782  387.556 8.709 14 922

- 10 9 55.353 55 4109 2.931.279 319.776 5.535 - 3-54 34 3-54
- 1 1 23991 24 358 423.846 423846  23.991 16 16 20 20
- 17 17 94.528 95 8.758 6.311.029 371.237  5.560 18 1-50 - 12-124
- 1 1 12.384 12 607 373.302 373.302 12.384 - - -
- 6 6 39.961 40 3.663 2.480.715 413.453  6.660 22 11-40 27 13-54
- 2 2 29.726 30 1.408 955.385 477692 14.863 - 8-12 30 30
- 3 4 32.262 32 1.982 1.375.795 343949 10.754 - 6-12 16 10-22
- 51 50 207.762 208 25.455 17.209.692  347.086 4.074 - 5-56 36 10-60
- n ll 59.735 60 6.401 4141155 376.469 5.430 18  8-30 21 8-36
- 8 8 74.380 4 4.091 2962144  370.268 9.298 13 8-18 - 8-18
- 4 4 36.878 37 2.051 1.359.539  379.406 9.220 ll 6-16 - 6-16
- 5 3 49.995 50 1.326 833.476 277.825 9.999 21 638 34 4-92
- 3 3 42.924 43 1.438 1169.501  389.834 14.308 - 4 - 5
- 17 17 120.949 121 9.438 6.330.583 377945 715 20 670 30 9-72
- 1 1 6.008 6 458 309.674  309.674  6.008 - - - -
- 59.002 3195 2.362.850  393.808 9.834 20 13-28 26 13-52
-------------

Hvad angar den almene ordning er ventetiderne
kortest i Nordfyns, Nyborg og Vejen kommuner,
mens den leengste ventetid ses i Haderslev, Odense
og Fredericia kommuner. For de vederlagsfri be-
handlinger er ventetiden kortest i Vejen, Tgnder og
Senderborg kommuner og lengst i Billund, Frederi-
cia og Kolding kommuner.

Det bemaerkes, at der ogsa blandt psykologerne in-
den for de enkelte kommuner kan veere kaampe for-
skelle pa ventetiden. Saledes spander ventetiden
pa den almene ordning i Vejle fra 6-70 uger og pa
den vederlagsfri ordning i Kolding fra 12-72 uger.
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3.5. FAKTA OM PSYKOLOGERNE -
REKRUTTERING OG ALDER

Der har gennem de seneste ar vaeret udfordringer
med at fa besat alle udbudte ydernumre, specielt

i den vestlige og sydlige del af Jylland. Der er pr.
august 2024 i alt 4 ledige ydernumre og de ligger
i Sgnderborg, Tender og Varde. P4 sigt forventes,
at oprettelsen af psykologuddannelsen i Esbjerg
vil bidrage til deekning i de udfordrede geografiske
omrader af regionen.

3.5.1. NY UDDANNELSE | ESBJERG

Fra sommeren 2025 starter en ny uddannelse i
psykologi med 75 studiepladser pa campus i Es-
bjerg i regi af Syddansk Universitet. Uddannelsen
til psykolog tager 5 ar. Det forventes at gavne den
fremtidige psykologdakning i det jyske, at uddan-
nelsen fra 2025 ogsa ligger i Esbjerg.

3.5.2. PSYKOLOGERNES ALDER

De nuvaerende psykologers alder kan give et pejle-
maerke pa, hvor der inden for fa ar ma forventes at
skulle foregd et "generationsskifte”. Gennemsnitsal-
deren for ydernummerpsykologerne er pr. 1. oktober
2024 pa 57 ar og svingende fra 44 &r i Billund til 66
ar pa Langeland. Der er i regionen pr. september
2024 i alt 33 ydernummerpsykologer, der er 67 ar el-
ler derover, og der er 77 psykologer, der er 60 ar eller
derover. Altsa er 44% af psykologerne 60 ar eller
derover og 19% af psykologerne er 67 ar eller aldre.
Indtil for nylig har kravene til at fa tildelt et ydernum-
mer blandt andet vaegtet erfaring tungt, og tillagt

det en seerlig vaerdi, hvis psykologen har suppleret
med en specialistuddannelse. Dette gor i sig selv, at
psykologerne har en vis alder, inden de kan s@ge om
et ydernummer. Kravene til praksiserfaring er nu e&n-
dret, hvilket kan ggre det lettere for yngre psykologer
at fa ydernummer. Nedenfor vises den gennemsnit-
lige alder pa psykologerne i de enkelte kommuner.
Det ses, at gennemsnitsalderen er relativt hgj nogle
af de steder, hvor der er udfordringer med at fa besat
ledige ydernumre (seerligt Vestjylland).

Det bemeaerkes, at de tre kommuner med den hgjeste
gennemsnitalder er Varde, Tgnder og Langeland. Det
har gennem flere ar generelt vaeret svaert at rekrut-
tere til Syd- og Sgnderjylland.
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Tabel 8 Gennemsnitsalder og forventet ophgr pga. alder -psykologer i regionen (oktober 2024)

Antal Antal Antal Antal Antal

Antal Alder psykologer pa 67 psykologer, psykologer, psykologer, psykologer,

kapaciteter | gn.snit ar eller derover der fylder 67 der fylder 67 der fylder 67 der fylder 67
- 2 49 0 0 0 0 0
- 3 44 0 0 1 0 0
- 14 60 3 0 2 0 1
- il 48 0 0 0 0 0
- 6 58 1 0 0 0 2
- 10 54 1 0 0 0 1
- 1 52 0 0 0] 0 0
- 17 58 3 0 1 1 0
- 6 58 1 0 0 1 0
- 2 54 0 0 0 0 1
- 3 51 0 0 0 0 0
- 51 59 13 1 1 1 1
- il 61 4 0 0 1 0
- 8 59 1 1 0 0 0
- 3 57 1 0] 0 0] 0
- 17 57 3 0 1 0 0
- 1 50 0 0 0 0 0
- 6 55 1 0 0 0 1
o samet 82 7 w4847

Hvis det forudseettes, at psykologerne ophgrer som sgnderjyske med rekruttering af psykologer, men
67-arige, vil der i 5-ars-perioden 2024-2028 skulle det er forventningen, at den nye psykologuddan-
rekrutteres 56 nye psykologer. En vigtig faktor i nelse pa sigt kan afhjaelpe denne situation.

denne sammenhang, er, at psykologerne vel og
maerke skal motiveres til at nedsatte sig i de omra-
der, hvor der mangler psykologer.

| 2021 blev der opslaet 22 ydernumre, i 2022 i alt
35 ydernumre, i 2023 i alt 20 ydernumre og i 2024

i alt 18 ydernumre.

Samlet ma det konkluderes, at der forventeligt de
kommende &r kan blive udfordringer i det vest- og
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3.6. OPSUMMERING

| dette kapitel er forskellige aspekter af kapaciteten
0g aktiviteten inden for psykologomradet blevet
beskrevet.

Regionens udgifter til psykologbehandling er de
seneste 10 ar steget med omkring 15 mio. kr. Stig-
ningen skyldes alt overvejende honorarstigninger.
Samtidig har antallet af behandlede klienter over-
ordnet veeret faldende. Omsatningen blandt psy-
kologerne varierer en del, og det galder bade den
almene og den vederlagsfri ordning. Antallet af
ydernumre har de senere &r ligget pa 182.

Der er ligeledes et stort spaend i, hvor mange
personer, psykologerne i de enkelte kommuner
behandler og hvor mange ydelser, den enkelte psy-
kolog leverer i ydernummeret. Fx leverer psykolo-
gerne i Nordfyns kommune over dobbelt sa mange
ydelser pr. kapacitet som psykologerne i Assens
kommune. Dette skal muligvis ses i sammenhang
med indtjening uden for ydernummeret for psyko-
logerne.

Et blik pa den forventede befolkningsudvikling

fra 2023 til 2028 i regionen viser, at der vil vaere
4.600 flere borgere i regionen i 2028 sammenlig-
net med 2023. Dette svarer til en stigning i antal
borgere pr. psykologkapacitet pad gennemsnitligt
25. Gennemsnitligt var der i 2023 i alt 6.874 bor-
gere pr. kapacitet, sa befolkningstilvaksten ligger
under, hvad der svarer til, hvad én psykologkapaci-
tet daekker af antal borgere.

Psykologpraksis ligger jeevnt fordelt ud over re-
gionen, dog med flest i byerne. Der er pr. 1. august
2024 i alt 4 ledige kapaciteter, som alle er placeret
i omrader, hvor det traditionelt er svaert at rekrut-
tere psykologer til.

Der er ventetid pa psykologbehandling i regionen.
Den gennemsnitlige ventetid er 20 uger til almen
psykologbehandling og 31 uger til vederlagsfri psy-
kologbehandling med et stort spaend i ventetiden
dels blandt kommunerne og dels inden for den en-
kelte kommune.

Psykologernes gennemsnitsalder er 57 ar, men
varierer lokalt. | Varde (som ad flere omgange har

varet rekrutteringsudfordret) er den sdledes 63
ar. Ud over de nuvarende (oktober 2024) 33 psy-
kologer pa 67 ar eller derover, forventes yderligere
23 psykologer at runde 67 ar i perioden 2025-28,
jf. tabel 8. Der forventes geografiske udfordringer
med rekruttering af psykologer i den kommende
planperiode, hvorfor dette er et af indsatsomra-
derne, jf. kapitel 5.
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4. Vurdering af psykologkapaciteten

| regionen

| dette kapitel vurderes psykologkapaciteten i
perioden 2025-2028. Regionen kan beslutte at
udvide antallet af psykologkapaciteter i regionen,
hvorimod indskreenkning i antallet af ydernumre
kun kan ske ved klinikindehaveres naturlige afgang
eller i de tilfaelde, hvor en klinikindehaver far fra-
taget sit ydernummer som fglge af manglende ef-
terlevelse af overenskomstens bestemmelser. Ved
naturlig afgang forstas, at psykologens ejerforhold
ophgrer. Ydernumre pa psykologomradet kan ikke
salges, men leveres tilbage til regionen, nar en
psykolog ophgrer.

Der er nogle vilkar pa psykologomradet, som ud-
fordrer kapacitetsplanlaegningen. Et af disse er
ydernummerpsykologernes vide muligheder for at
behandle klienter uden for ydernummeret ved si-
den af de legehenviste klienter. Idet der kun ifglge
overenskomsten skal ydes for minimum 182.239 kr.
almen psykologbehandling pa et ydernummer er
der risiko for, at regionen kun opnar relativ ringe

ekstra behandlingskapacitet ved at udmegnte nye
ydernumre. Derudover har psykologerne et vist
raderum for at vaelge, om de primaert vil behandle
klienter pa den almen ordning eller klienter pa den
vederlagsfri ordning. Det er derfor usikkert, hvor
en udvidelse af behandlingskapaciteten "slar igen-
nem". Endelig er der ikke et entydigt billede af, at
de kommuner, som har lange ventetider, ogsa er
de kommuner, hvor psykologerne behandler flest
klienter eller har den hgjeste afregning med regio-
nen.

4.1. DEN NUVAERENDE PSYKOLOGKAPACITET
Der er i dag 182 kapaciteter fordelt pa 21 kommu-
ner (alle kommuner pa nar Fang). Kommunerne
udger praksisplanens planlaegningsomrader.

Region Syddanmark rummer bade relativt tyndt
befolkede landdistrikter og teet befolkede omrader
i og omkring serligt Odense, Esbjerg og Trekants
omradet, samt stgrre byer i savel Jylland som pa

Den geografiske placering af praksis pr september 2024 fremgar af kortet nedenfor:
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4. VURDERING AF PSYKOLOGKAPACITETEN

Fyn. | de tyndt befolkede omrader kan det give
udfordringer at opna et tilstrazkkeligt befolknings-
grundlag til at understotte en psykologpraksis.

Som det fremgar af kortet pa forrige side, er psy-
kologpraksis fordelt geografisk i hele regionen. Der
er flest praksis i de stgrre byer. Det skal bl.a. ses

i lyset af, at mange patienter - udover at de bor i
byomraderne - ofte sgger behandling i sundheds-
vasenet taet pa arbejdspladsen frem for taet pa
bopalen. Pa psykologomradet har nogle borgere
muligvis 0gsa et gpnske om anonymitet, hvorfor de
sgger behandling i byerne.

Psykologpraksis ligger overordnet spredt jeevnt
ud over regionen, hvilket flugter med den politiske
linje i regionen om at arbejde for lige adgang til
sundhedsydelser, herunder psykologbehandling.

4.2. PSYKOLOGKAPACITETEN DE KOMMENDE AR
Henset til ventetiderne i psykologpraksis og visse
kommuners hgje antal borgere pr. kapacitet laegges
der op til udmentning af et ekstra ydernummer i
2026 og endnu et i 2027. Der vil blive taget stilling
til de konkrete geografiske omrader for kapacitets-
udvidelsen i 2026 og 2027.

Analysen af kapaciteten pa psykologomradet giver
ikke et klart billede af behovet for ekstra kapacitet.
Pa trods af relativt lange ventetider til psykolog-
behandling er psykologerne relativt langt fra at
udnytte den afsatte pkonomiske ramme pa den al-
mene psykologordning. Dog ma de ventetider, psy-
kologernes registrerer, tages med et vist forbehold.

Dertil kommer, at der ikke er en klar sammenhang
mellem antal borgere pr. psykologkapacitet i en
kommune, omsatning og ventetid i kommunerne.

Befolkningstallet i regionen vil stige med 4.591i
perioden 2023-28. Gennemsnitligt var der i 2023

i alt 6.874 borgere pr. kapacitet, sa befolknings-
stigningen er mindre end det gennemsnitlige antal
borgere for én psykologkapacitet.
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5. Temaer og indsatser i den kommende

planperiode

Pa baggrund af beskrivelserne i de forrige kapitler,
politiske gnsker til udviklingen af psykologomradet,
den seneste overenskomst pa psykologomradet
samt forventningerne til det samlede sundhedsvee-
sen fremadrettet saettes der i dette kapitel fokus
pa felgende fire barende temaer for psykologom-
radet i den kommende planperiode:

I Tilgengelighed, sikring af psykologdakning i
hele regionen

I Udbredelse af forskellige tilbud til forskellige
malgrupper, herunder digitale tilbud

I Samarbejde med det gvrige sundhedsvassen

I Understottelse af kvalitetsudviklingen i psykolog-
praksis

Under hvert tema er der flere deltemaer.

Derudover vil der overordnet i den kommende
planperiode blive fokuseret pa implementering

af de tiltag, der fremgar af overenskomsten fra
2023. Det geelder ny procedure for besattelse af
ydernumre, herunder en mere fleksibel proces og
vurdering af regionens kriterier pa baggrund af
kommende ansggningsskema, understottelse af
den nye uddannelsesordning og vurdering af, om
videokonsultationer (som blev obligatorisk i sene-
ste overenskomst, giver bedre tilgeengelighed.

Plan for implementeringen af indsatserne fremgar
af bilag 3.

5.1. TILGANGELIGHED, HERUNDER SIKRING AF
PSYKOLOGDAKNING | OMRADER, HVOR DER ER
SVART AT TILTREKKE ANS@GERE

Der ivaerksaettes indsatser med det mal at
ggre udvalgte geografiske omrader attrakti-
ve for psykologer at nedseette sig i, herunder
udarbejdes et idékatalog med indsatser til
fremme af psykologdaekningen.

De praktiserende psykologer skal veere tilgeenge-
lige for savel borgerne som samarbejdsparterne.
Dette gaelder bade fysisk tilgaengelighed i form af
geografisk naerhed til psykologpraksis, og tilgen-
gelighed i form af gode muligheder for at komme i

kontakt med psykologen og blive behandlet med sa
kort ventetid som muligt.

Helt overordnet skal praksisplanen understogtte, at
psykologerne bidrager til at skabe geografisk og
social lighed i sundhed for borgerne i Region Syd-
danmark.

Geografisk lighed understgttes gennem regionens
planlaegning af psykologdaekningen, hvor malsaet-
ningen er at sikre relevant og tilstraekkelig psyko-
logdaekning i hele regionen.

Social lighed i sundhed understgttes ved, at psy-
kologpraksis, sammen med de gvrige aktgrer pa
sundhedsomradet, tager ansvar for, at de mest
udsatte og syge patienters sygdomme behandles,
0g at de pa lige fod med andre patienter modtager
den rette behandling.

Som det fremgar af kapitel 4 er der i regionen ud-
fordringer med at fa besat alle ydernumre og dette
geelder serligt i den vestlige og den sydlige del af
regionen.

Syddansk Universitet starter fra sommeren 2025
en ny uddannelse i psykologi pa campus i Esbjerg.
Det forventes, at 75 studerende kan starte op i
2025. Et af de fremtidige fokuspunkter vil veere at
fastholde de kommende psykologer i det vestjyske
(og senderjyske) omrade efter endt uddannelse.

For at sikre inddragelse af gode input fra psykolo-
gerne foreslas det, at der nedsattes en administra-
tiv arbejdsgruppe med deltagelse af psykologer

til at beskrive mulige tiltag. Idékataloget drgftes i
Samarbejdsudvalget p& psykologomradet

5..1. FLEKSIBEL BESATTELSE AF YDERNUMRE

Der sattes i planperioden fokus pd under-
stottelse af udvikling af en ny, mere fleksibel
procedure for udmentning af ydernumre.

Psykologer, som @nsker at praktisere efter over-
enskomsten, kan sgge om ydernummer to gange
om aret i de fem regioner. Det opleves meget uhen-
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sigtsmaessigt, at der ikke sker en mere Igbende
beseettelse af ydernumre. Ledige ydernumre kan
derved komme til at sta ledige i mange maneder.
Bliver et ydernummer ledigt lige efter en anseet-
telsesrunde kan der ga op til 10 maneder, inden det
bliver besat igen. Dette heemmer tilgeengeligheden,
seerligt i omrader, hvor der er mangel pa psykolo-
ger. Der arbejdes centralt pa en ny model for ud-
mentning.

Det har veeret overvejet, om psykologer, som har
praktiseret en vis arraekke, skulle have fortrinsret
til ydernumre i andre kommuner. Dette ud fra en
betragtning om, at det vil fremme psykologernes
mod pa at sege ydernummer i yderomrader, at de
ville kunne fa forrang til ydernumre i for dem mere
attraktive omrader efter nogle ar i yderomradet.
Risikoen for, at en sddan model med tiden vil kon-
centrere ydernumrene i de stgrre byer anses dog
for sa stor, at denne model ikke p.t. anbefales im-
plementeret.

5.1.2. MALRETTET, LOKAL ANNONCERING

Mulighederne for udvikling og implemente-
ring af en regional model for annoncering af
ydernumre i de udfordrede omrader i regio-
nen som supplement til den landsdaekkende
annoncering undersgges og implementeres
eventuelt.

Psykologydernumre opslas pa Dansk Psykolog For-
enings hjemmeside ved, at der under hver region
er naevnt de byer, hvor der er ledige ydernumre.
Der arbejdes i planperioden pa en betydeligt mere
malrettet annoncering af ydernumre i de omrader,
hvor det er svaert at fa besat ydernumrene. Annon-
cerne kan fx fremhaeve omraderne via beskrivelser
0g evt. billeder samt ved at naevne muligheder for
stotte til at finde praksislokaler, bolig, bernehave
osv. Der afsattes et arligt budget til annoncering.
Dansk Psykolog Forening har allerede udarbejdet
nogle cases, som evt. kan spges videreformidlet
lokalt.

Indsatsen kan fx omfatte malrettet kommunikation
mod kommende praktiserende psykologer, som
prasenteres for de gode forteellinger og den posi-

tive historie om at arbejde uden for de storre byer.
En mulighed er at arbejde med et idékatalog, der
Ipbende udvides/opdateres i forhold til tilbud og
hjeelpemuligheder (fx bosaettelseskonsulent-tilbud
i kommunerne) for omrader, hvor det er sveert at
fa besat ydernumre. Der kan evt. 0ogsa arbejdes
for etablering af faglige netvaerk eller en "mentor-
ordning".

5.1.3. SAMARBEJDE MED KOMMUNERNE | FORHOLD TIL
NEDSATTELSE

Der iveerkseettes en indsats i forhold til at
inddrage kommunerne i processen med at fa
besat ydernumrene i de omrader, hvor der er
udfordringer med at fa besat ydernumre.

Hvis en psykolog og eventuel familie skal flytte for
at nedsaette sig i et nyt omrade kan der vaere brug
for understottelse af denne proces. En del kom-
muner har medarbejdere, fx kaldet bosatningskon-
sulenter, ansat til at hjeelpe nye familier til rette

i kommunen. Kommunen vil muligvis ogsa kunne
hjelpe psykologen med at finde egnede praksis-
lokaler, evt. i kommunalt drevne sundhedshuse.
Kendskabet til disse muligheder hos psykologer,
som s@ger/overvejer at sgge nedsaettelse i de re-
krutteringsudfordrede omrader, fremmes.

5.1.4. MENTORORDNING

Det undersgges, om der i planperioden kan
etableres en mentorordning for at hjeelpe
nynedsatte psykologer til rette i praksis.

Der har gennem de seneste ar kontinuerligt vae-
ret ubesatte ydernumre pa psykologomradet i
regionen. Som en del af indsatsen for at tiltreekke
nye psykologer til regionen undersgges mulighe-
derne for at etablere en mentorordning, hvor en
allerede nedsat psykolog som mentor yder stotte
til nynedsatte psykologer vedrgrende det at drive
en praksis under overenskomsten. Ordningen for-
ventes at vaere af meget begraenset omfang og vil
vaere afhangig af bevilling fra regionsradet til af-
lgnning af 1-2 mentorer.
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5.1.5. SATELLITPRAKSIS

Kendskabet til muligheden for at drive satel-
litpraksis udbredes og der arbejdes med at
gere det sa nemt og tilgaengeligt som muligt
at etablere satellitpraksis.

For at sikre den ngdvendige psykologkapacitet i
et omrade, kan eksisterende ydernummerindeha-
vere fa dispensation til 0gsa at tilbyde behandling
pa et andet konsultationssted end den primasre
klinikadresse. Det er regionen, der fastleegger den
geografiske placering af sddanne satellitpraksis,
men oprettelsen skal godkendes i de regionale
samarbejdsudvalg. Muligheden for satellitpraksis
er indfgrt med overenskomsten pr. 1. juli 2023 om
psykologbehandling, og der er p.t. ingen satellit-
praksis i regionen.

Almindelige regler om flytning og nedlaeggelse af
praksis gaelder ogsa for flytning og nedlaeggelse af
satellitpraksis, medmindre andet aftales. Leje og
pvrige udgifter vil skulle daekkes af psykologen pa
markedsvilkar.

Behovet for satellitpraksis kan indgd i praksisplan-
legningen i tilfeelde, hvor manglende besaettelse
af ydernumre ikke sikrer geografisk lige adgang til
psykologbehandling.

Hvis en psykolog ans@ger om satellitpraksis, kan
der eventuelt etableres kontakt til allerede etab-
lerede psykologer i kommunen. Det er muligt, at
disse psykologer i samarbejde eksempelvis kan
aftale lokaleleje og lignende.

Konkrete ansggninger vil blive behandlet (i samar-
bejdsudvalget), nar de modtages. Der la2gges vagt
pa, at der er luft hos den praktiserende psykolog
til at kunne varetage yderligere psykologbehand-
linger i en satellitpraksis. Det vurderes, at der ikke
umiddelbart er omrader i Region Syddanmark,
hvor der er overkapacitet, som kan overfgres til en
satellitpraksis i et omrade, hvor der mangler psy-
kologdaekning. Ydelser leveret i en satellitpraksis

indgar i de samlede ydelser for psykologen, og psy-

kologen far ikke en hpjere omsatningsgranse for

vederlagsfri klienter ved etablere en satellitpraksis.

5.1.6 EVENTUEL AFPR@VNING AF MULIGHED FOR
HJELPEPSYKOLOGER | PSYKOLOGPRAKSIS TIL
NEDBRINGELSE AF VENTETID.

Der ses i planperioden naermere pa forslag
om forsgg med hjaelpepsykologer i psykolog-
praksis.

Det undersgges, om der er basis for i en forsggs-
periode at afprgve en indsats med hjalpepsyko-
loger i ydernummerpraksis. Tanken er, at et antal
eksisterende ydernummerpsykologer (evt. kun i de
omrader, hvor regionen mangler psykologer og evt.
kun inden for den almene ordning) far mulighed
for at byde ind pa at have en ekstra psykolog til-
knyttet deres klinik. Ydernummerpsykologen stiller
lokale til radighed og tager sig af alt det admini-
strative forbundet med at drive psykologpraksis.
Hjaelpepsykologen har et neermere defineret antal
konsultationer pr. uge. Ydernummerpsykologerne
afregner konsultationerne med regionen. Yder-
nummerpsykologen er forpligtet til at opretholde
normalt aktivitetsniveau, sa det sikres, at hjeelpe-
psykologen genererer ekstra aktivitet i praksis sa-
ledes at ventelisterne kan nedbringes.

Ydernummerpsykologen far ikke haevet f.eks. ram-
men for de unge ved deltagelse i forsgget, og
arbejdet ligger inden for de rammer, der er pa om-
radet nu. Formalet er udelukkende at fa ventetiden
ned, sa flere borgere far hjaelp, at bruge rammen
mere, end den bliver brugt nu og at fa flere psyko-
loger til at vaere interesseret i at arbejde inden for
ydernummersystemet.

Safremt det besluttes at ga videre med dette initia-
tiv, vil dette ske i taet samarbejde med de centrale
parter.

5.2. UDBREDELSE AF BRED VIFTE AF TILBUD,
HERUNDER DIGITALE TILBUD

Psykologomradet favner mange forskellige befolk-
ningsgrupper. Dette galder bade hvad angar de
faglige tilbud i psykologpraksis, klienternes alder,
mulighed for transport og praeferencer i forhold til
fysiske/ikke-fysiske behandlinger m.v. Det er derfor
vigtigt, at alle psykologer tilbyder og formidler mu-
ligheden for alle de forskellige former for behand-
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ling, psykologerne skal yde under overenskomsten.
Dette adresserer ogsa malet om at sikre lighed i
adgang til sundhedsydelser.

Udbredelse af digitale behandlingslgsninger ligger
helt pa linje med regeringens reformudspil "Sund-
hed taet pa dig", hvor et af initiativerne er "Ret til
digitale tilbud”. Ambitionen er at give de borgere,
som kan og vil, ret til at veelge, om kontakten med
sundhedsvasenet skal vaere digital frem for fysisk
hvor det giver faglig mening, og hvor det kan vaere
hensigtsmaessigt for borgeren. | fgrste omgang

vil rettigheden omfatte videokonsultationer med
den praktiserende laege, skeermbes@g fra den kom-
munale hjemmepleje m.v., men rettigheden skal
lpbende udbredes til andre omrader. Det er bl.a.
0gsa navnt, at flere digitale Igsninger skal gge til-
gaengeligheden i psykiatrien og styrke samarbejdet
pa tvaers i det samlede sundhedsvassen.

| det fglgende beskrives indsatser henholdsvis in-
denfor og uden for behandlingen i psykologpraksis.

5.2.1. GRUPPEKONSULTATIONER - | PSYKOLOGPRAKSIS

Kendskabet til gruppekonsultationer udbre-
des, herunder iscenesattes, at de psykolo-

ger, der anvender konsultationstypen, deler
deres erfaringer med konsultationsformen.

Der er i overenskomsten mulighed for, at psykolo-
gen afholder gruppekonsultationer, nar der er flere
end to personer. Konsultationerne har en varighed
pd 105 - 120 minutter. Samarbejdsudvalget kan give
en dispensation, hvis en psykolog ansgger om at
tilbyde gruppekonsultationer fra en anden adresse
end den primaere klinikadresse.

Det fremgar af Implements analyse af psykolog-
ordningen "Effektiv psykologhjalp”, at der blandt
respondenterne til deres undersegelse var et bredt
gnske om, at det bliver lettere tilgeengeligt at etab-
lere gruppebaseret psykologbehandling, seerligt for
unge med depression og angst."

5. TEMAER OG INDSATSER | DEN KOMMENDE PLANPERIODE

Som det fremgar af tabel 3 og 4 i kapitel 4 afhol-
des der relativt fa gruppekonsultationer. Grup-
pekonsultationer kan veere et fagligt godt tilbud

til visse malgrupper og kan derudover formentlig
medvirke til, at flere borgere far tilbud om psyko-
logbehandling. Konsultationsformen sgges saledes
udbredt blandt andet for at udnytte eventuelt uud-
nyttet potentiale for at gge kapaciteten.

Der ivaerksaettes i perioden indsatser mentet pa
udbredelse af kendskabet til og anvendelsen af
konsultationsformen. Fx kan afholdelse af gruppe-
konsultationer udggre et tema til et netvaerksmgde
for psykologer og det drgftes, hvorvidt mulighe-
derne for udvikling af et standardiseret koncept
skal undersgges.

5.2.2. VIDEOKONSULTATIONER - | PSYKOLOGPRAKSIS

Udviklingen i brugen af videokonsultationer
folges og psykologernes kendskab til konsul-
tationsformen og kravet om at tilbyde det,
udbredes.

Psykologbehandling i praksissektoren spaender vidt
fagligt og i forhold til malgrupper. Det er derfor
vigtigt med en bred palet af former for behandling.
Nogle borgere foretraekker fysisk fremmade, mens
andre af praktiske eller andre arsager foretraekker
konsultationer over video. Videokonsultationer er
en mulighed i henhold til overenskomsten.

Videokonsultation kan gennemfgres bade som
forste, anden og efterfglgende konsultationer og
skal tilbydes, hvis klienten gnsker det, og det er
hensigtsmaessigt for den enkelte klient. Psykologen
skal oplyse om denne mulighed, nar der bestilles
tid ferste gang.

10 "Sundhed teet pa dig” del 1 0g 2, Regeringen, september 2024

1 "Effektiv psykologhjaelp”, Implement, januar 2023
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@get brug af videokonsultationer kan muligvis i
mindre grad bidrage til at afhjaelpe udfordringerne
med psykologdaekning specielt i yderomrader. Som
det fremgar af tabel 2 og 3 er der i dag ikke en
udbredt brug af videokonsultationer blandt psyko-
logerne.

Kendskabet til og brugen af videokonsultationer
kan udbredes fx via nyhedsbreve og pa et net-
vaerksmede for psykologerne i regionen. Det begr
0gsa overvejes, om kendskabet til tilbuddet skal
udbredes i den syddanske befolkning.

5.2.3. @VRIGE TILBUD

Kendskabet til relevante tilbud uden for
praksis udbredes Ipbende til psykologerne

Psykologerne oplever at blive kontaktet af borgere
- fx unge med let angst - og fgrst kunne tilbyde
dem en tid om mange uger. Hvis det ikke er muligt
at finde en psykolog med kortere ventetid, vil det
for nogle borgere veere gavnligt at opsege et andet
tilbud i ventetiden pa at komme til psykologbe-
handling. Der er saledes ikke tale om omvisitering
af borgerne.

Det kunne fx vaere Headspace, Nationale sorgcen-
ter, Center for seksuelt misbrugte, Center for selv-
mordsforebyggelse, o.a. Alle de navnte eksempler
tilbyder gratis behandling. Behandlingstilbud som
ovenstaende kan Igbende blive formidlet til psyko-
logerne, fx pa de arlige netvaerksmeder i regionalt
regi for psykologerne.

Derudover er der internetpsykiatrien, som er et
landsdaekkende tilbud, som supplerer behandlin-
gen hos de praktiserende psykologer. Internetpsy-
kiatrien tilbyder gratis behandling af let til moderat
angst eller depression hos voksne i alderen +18

ar. Behandlingen kraver ikke henvisning fra egen
lzege eller andre. Der er kort ventetid pa behand-
lingen, som foregar online via et tekstbaseret selv-
hjeelpsprogram. Borgeren vil under hele behandlin-
gen vaere skriftligt stettet af en psykolog.

5.3. SAMARBEJDE MED DET @VRIGE SUND-
HEDSVASEN

Der arbejdes pa at understotte psykologer-
nes rolle i og samarbejde med de gvrige
sundhedsvaesen til gavn for borgerne, som
dermed vil opleve mere sammenhangende
forlgb og bedre behandling.

Der er i Region Syddanmark stort fokus pa, at bor-
gerne skal opleve et sammenhangende og samar-
bejdende sundhedsvasen.

En del mennesker med psykiske lidelser har lang-
varige forlgb, med kontakt til sundhedsprofes-
sionelle i flere forskellige sektorer. Det kan vare
sveert at navigere i systemer, sarligt i overgangene
mellem sektorerne, og nar der er flere samtidige
indsatser.

De praktiserende psykologers samarbejde med
det gvrige sundhedsvaesen er relativt begraenset,
og det vurderes, at der er gevinster for borgernes
forlgb at hente, hvis psykologerne kan samarbejde
taettere med andre relevante faggrupper omkring
relevante, specifikke borgere.

5.3.1. SAMARBEJDE MED ALMEN PRAKSIS, PERSONALE |
PSYKIATRIEN OG PRAKTISERENDE PSYKIATERE

Kendskabet til mulighederne for tvaersekto-
riel/tveerfaglig konference og udskrivnings-
konferencer udbredes.

Med overenskomsten af 2023 blev der indfgrt
honorar om to konferenceydelser. Der er dermed
sikret honorarmaessig understgttelse af mader
mellem fx praktiserende psykolog, praktiserende
leege, praktiserende psykiater eller personale i psy-
kiatrien.

Den forste ydelse er planlagt tvaersektoriel/tvaer-
faglig konference

Ydelsen kan afregnes, hvor praktiserende la&ge,
praktiserende speciallaege eller sundhedsfagligt
personale i psykiatrien retter henvendelse til psy-
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kologen med spgrgsmal om en konkret patient el-
ler behov for dreftelse af behandlingsforlgb hos en
konkret patient.

Malgruppen er primaert patienter med en psy-

kisk lidelse og samtidig somatisk sygdom samt
patienter med psykiske lidelser, som modtager
behandling i flere sektorer, hvor der er et klinisk
grundlag for et koordinerende mgde om patientens
behandling. En konference kan fx planlagges, hvis
praktiserende laege har behov for konferering med
psykologen i forbindelse med beslutning om et vi-
dere behandlingsforlgb. Dialog med psykiater kan
fx veere i de situationer hvor patienterne pga. ven-
tetider i psykiatrien og specialleegepraksis gar hos
en praktiserende psykolog.

Den anden ydelse er aftalt udskrivningskonfe-
rence med psykiatrien. Det kan veere for patienter
i forlgb, hvor der viser sig behov for konferering
mellem psykologen og udskrivende lage eller an-
det sundhedsfagligt personale i psykiatrien, efter
at patienten er udskrevet. Mgdet skal vedrgre en
konkret patient, som har veeret indlagt eller haft
ambulant forlgb i psykiatrien.

Anvendelsen af disse ydelser fglges og kendskabet
til dem hos bade psykologer og omfattede samar-
bejdspartnere udbredes.

Det bemaerkes, at de praktiserende psykiatere ogsa
honoreres for faglig konferering med eks. psykolo-
ger.

5.3.3. SPECIALISTRADGIVNING

Det undersgges, om psykiatriens tiloud om
specialistradgivning til visse sundhedsper-
soner kan udvides til at omfatte de praktise-
rende psykologer.

Ventetiderne i psykiatrien er lange, og der er pa-
tienter, der som konsekvens heraf kommer i kon-
takt med psykologpraksis. Med det formal fagligt at
understptte psykologerne i behandlingen af nogle
af disse patienter undersgges det, om psykologer-
ne kan tilbydes specialistradgivning i psykiatrien.
Initiativet vil skulle beskrives og beregnes yderligere.

5. TEMAER OG INDSATSER | DEN KOMMENDE PLANPERIODE
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5.4. UNDERST@TTELSE AF KVALITETS-
UDVIKLINGEN

Der arbejdes lgbende pa understottelse af
implementering af den nye kvalitetsmodel pa
psykologomradet.

Arbejdet med kvalitetsudvikling i psykologpraksis
er centralt for at sikre, at borgerne i Region Syd-
danmark tilbydes behandling af hgj faglig kvalitet.

Der er ikke krav om Ipbende vurdering af effekten
af behandlingen i det enkelte behandlingsforigb i
den nuvaerende psykologordning, og der er ikke i
dag en faelles accepteret og entydig made at vur-
dere effekten pd. Kvalitetsarbejde i psykologpraksis
er i dag typisk baseret pa supervision, kollegial
sparring, kursusaktivitet og opdatering gennem
nyeste litteratur og data. Overenskomstparterne
besluttede i 2016 at etablere en klinisk kvalitetsda-
tabase for psykologordningen. Der arbejdes fortsat
med etablering af databasen.

Alle psykologpraksis i Region Syddanmark er en-
keltmandspraksis, og psykologerne arbejder oftest
i sma enheder. Der er ikke i dag, inden for overens-
komsten, formaliserede rum for psykologerne til at
drgfte faglige problemstillinger, som det kendes fra
andre praksisomrader.

Det blev med overenskomsten i 2023 besluttet at
indfgre/udvikle en ny kvalitetsmodel pa psykolog-
omradet. Denne erstatter akkrediteringen i hen-
hold til Den Danske Kvalitetsmodel og skal samtidig
understgtte det fortsatte arbejde med kvalitet
samt fastholde de forbedringer, der er opnaet med
akkrediteringen.

Hovedelementerne i den ny kvalitetsmodel er:

I En organisering, der understgtter netveerksdan-
nelse. Der etableres ca. 60 kvalitetsnetvaerk med
ca. 12-15 psykologer i hvert, hvor de praktiseren-
de psykologer arbejder med relevante kvalitets-
parametre, som bidrager til erfaringsudveksling
og videndeling mellem psykologerne med hen-
blik pa at understgtte en hgj kvalitet i behandlin-
gen af klienterne.

I Anvendelse af velafprgvede strategier til kvali-
tetsudvikling for klinisk psykologpraksis.

I Parametre, som understgtter faglighed af hgj
kvalitet, og som er relevante for det kliniske ar-
bejde

I Datadrevet kvalitetsarbejde

Den nye kvalitetsmodel skal udvikles af overens-
komstparterne pa centralt plan. Der nedsatter en
faelles styregruppe, som har til opgave at udstikke
de overordnede rammer for og felge arbejdet med
en kvalitetsmodel for psykologpraksis. Derudover
oprettes der en Enhed for Kvalitet i regi af Dansk
Psykolog Forening. Enheden sekretariatsbetjener
Styregruppen og har herudover til opgave at ud-
vikle og udarbejde leeringsmateriale til de lokale
netvaerk samt oprette og vedligeholde hjemmeside
med dette materiale.

Saledes foregar meget af kvalitetsudviklingen pa
centralt plan.

Regionens arbejde med kvalitetsudvikling i den
kommende planperiode vil bade tage afsaet i un-
derstpttelse af den overenskomstbestemte natio-
nale kvalitetsmodel og i regionale indsatser, der
blandt andet kan bidrage til at understgtte kvali-
tetsmodellens implementering.
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6. BILAG

6. Bilag

BILAG 1. KRITERIER | REGION SYDDANMARK FOR TILDELING AF YDERNUMRE VED FLERE ANS@GERE

POintfordeIinq

Antal timer, psykologen vil Det veegter posi- 50 % 5 point: Den, der vil arbejde flest timer i praksis

arbejde i praksis. tivt, at psykologen 3 point: Den, der vil arbejde naest flest timer

(Der er ikke fastsat et minimum vil arbejde mange 1 point: Den, der vil arbejde tredje flest timer

timeantal i overenskomsten) timer under over- 0 point: De resterende.
enskomsten.

Opstartsdato Det veegter hgjere, 20 % 5 point: Den/de, der kan starte op til den udbudte dato
at en psykolog kan 3 point: Den/de, der vil starte op hgjst 2 maneder senere end
tiltraede hurtigt den udbudte dato
efter tildeling af 1 point: Den/de, der vil starte op senere end 2 maneder efter
ydernummer/ til den udbudte dato.

den udbudte dato.

Klinikforhold (I overenskomsten  Det vaegter hgjere, 10 % 5 point: Den/de, der har samme lokale til alle borgere
er det fastsat, at psykologen hvis en psyko- 3 point: Den/de, der har ekstra lokale indenfor 2 km.
kan tilbyde konsultationer til log kan tilbyde 1 point: Den/de, der har ekstra lokale l&engere vak end 2 km.
personer med et handicap fra et  behandling til
andet lokale) alle borgere fra
samme klinik-
adresse.
Afstand til offentlig transport Det veegter posi- 10 % 5 point: Den/de, som nedsatter sig max 500 m fra offentlig
tivt med kort tranport
afstand til offent- 3 point: Den/de, som nedsaetter sig mellem 500 m og 2 km fra
lig transport. offentlig transport.
1 point: Den/de, som nedsatter sig mere den 2 km fra offentlig
transport.
Afstand til naermeste parke- Det veegter posi- 10 % 5 point: Den/de, som nedsaetter sig max 500 m fra en parke-
ringsplads tivt med kort ringsplads
afstand til parke- 3 point: Den/de, som nedsaetter sig mellem 500 m og 2 km fra
ringsmuligheder. en parkeringsplads

1 point: Den/de, som nedsatter sig mere den 2 km fra en par-
keringsplads.

Generelt for modellen geelder, at hvis ansggere angiver samme opfyldelse af kriterier, tildeles ansggerne
point i henhold til rangeringen. Det vil sige, at hvis to ansggere fx deler en "fgrsteplads” tildeles begge 5

point.

Hvis to eller flere anspgere ender pa fuldstaendig pointlighed, traekkes der lod mellem ansggerne.
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BILAG 2. HVOR GAR BORGERNE | REGION SYDDANMARK TIL PSYKOLOG?
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BILAG 3. PLAN FOR IMPLEMENTERING AF INDSATSERNE | PRAKSISPLANEN

Tilgeengelighed Der iveerksattes indsatser med det mal at ggre udvalgte geografiske omrader attrak-
tive for psykologer at nedsaette sig i, herunder nedsaettes en arbejdsgruppe.

Der sattes i planperioden fokus pa understgttelse af udvikling af en ny, mere fleksi-
bel made procedure for udmentning af ydernumre.

Mulighederne for udvikling og implementering af en regional model for annoncering
af ydernumre i de udfordrede omrader i regionen som supplement til den landsdaek-
kende annoncering unders@ges og implementeres evt.

Der iveerksaettes en indsats i forhold til at inddrage kommunerne i processen med at
fa besat ydernumrene i de omrader, hvor der er udfordringer med at fa besat yder-
numre.

Det undersgges, om der i planperioden kan etableres en mentorordning for at hjaelpe
nynedsatte psykologer til rette i praksis.

Kendskabet til muligheden for at drive satellitpraksis udbredes og der arbejdes med
at gere det sa nemt og tilgaengeligt som muligt at etablere satellitpraksis.

Der ses i planperioden narmere pa forslag om forsgeg med hjeaelpepsykologer i psyko-

logpraksis
Udbredelse af bred Kendskabet til gruppekonsultationer udbredes.
vifte af tilbud, herun-
der digitale tilbud Udviklingen i brugen af videokonsultationer fglges og psykologernes kendskab til

konsultationsformen og kravet om at tilbyde det, udbredes.
Kendskabet til relevante tilbud uden for praksis udbredes til psykologerne

Samarbejde med det Kendskabet til mulighederne for tvaersektoriel/tvaerfaglig konference og udskriv-
ovrige sundhedsvee- ningskonferencer udbredes.

sen
Det undersgges, om psykiatriens tilbud om specialistradgivning til visse sundheds-

personer kan udvides til at omfatte de praktiserende psykologer.

Understottelse af kva-  Der arbejdes Igbende pa understgttelse af implementering af den nye kvalitetsmodel
litetsudviklingen pa psykologomradet (konkretiseres som modellen udvikles)
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