
Anciennitet (fulde år) Løndele som indgår i den samlede månedsløn 

0-6 år
Trin 14 
Årligt tillæg 1.400

7+ år
Trin 21 
Årligt tillæg 1.400

Anciennitet (fulde år) Løndele som indgår i den samlede månedsløn 

0-6 år
Trin 20 
Årligt tillæg 3.495

7+ år
Trin 26 
Årligt tillæg 3.495

Anciennitet (fulde år) Løndele som indgår i den samlede månedsløn 

0-6 år
Trin 24 
Årligt tillæg 1.602

7+ år
Trin 30 
Årligt tillæg 1.602

Efter lokal aftale Trin 32

Anciennitet (fulde år) Løndele som indgår i den samlede månedsløn 
0-3 år Trin 29
4+ år Trin 31 32.570

31.552
Område 1

Samlet månedsløn

33.095

Pensionsprocent: 16,15 %.  Pensionen tillægges ovenstående beløb. 

Sundhedsservicesekretærer

Pensionsprocent: 16,15 %.  Pensionen tillægges ovenstående beløb. 

Lægesekretærer

Pensionsprocent: 16,15 %.  Pensionen tillægges ovenstående beløb. 

Sundhedsadministrative koordinatorer

32.216

29.343

Område 1

Samlet månedsløn

30.451

27.844

Område 1

Samlet månedsløn

Løn- og arbejdsforhold for Sundhedsadministrativt personale - 32.09.1 - løn pr. 
1.10.2026

Månedsløn er angivet for fuld tid inkl. overenskomstens faste tillæg. Pension, særlig feriegodtgørelse og lokalt aftalte tillæg er ikke 
medregnet.

Der kan også være andre faste tillæg i overenskomsten, som du kan være omfattet af. Det afhænger af, hvad tillægget gives for. Du 
kan se en oversigt over tillæggene nederst.

Ikke-uddannede lægesekretærer

Pensionsprocent: 16,15 %.  Pensionen tillægges ovenstående beløb. 

28.093

25.466

Område 1
Samlet månedsløn



Aftalt indplacering Løndele som indgår i den samlede månedsløn 

Efter lokal aftale Trin 33

Efter lokal aftale
Trin 37 
Årligt tillæg 2.957

Aftalt indplacering Løndele som indgår i den samlede månedsløn 

Efter lokal aftale, lukket gruppe
Trin 37 
Årligt tillæg 2.957

Efter lokal aftale
Trin 44 
Årligt tillæg 6.936

Efter lokal aftale Trin 47

Uddannelsesforløb Løndele som indgår i den samlede månedsløn 

Foregående uddannelsesår/-periode 51,88 % af løntrin 21

Næstsidste uddannelsesår 58,10 % af løntrin 21
Sidste uddannelsesår 61,15 % af løntrin 21

Fra den dag eleven fylder 25 år
Trin 12 
Årligt tillæg 2.151

Tillæg/gruppe Årligt grundbeløb / beregning Pr. måned 1.10.2026 Pensionsgivende

Uddannelsesleder/praktikleder med 
ansvar for 4-9 elever/praktikanter

12.097 1.214 Ja

Uddannelsesleder/praktikleder med 
ansvar for 10+ elever/praktikanter

19.086 1.916 Ja

Vagttillæg ved mindst 300 årlige 
vagttimer uden for dagarbejdstid

11.167 1.121 Ja

Lægesekretærelever

Uddannelsesårene regnes bagfra - dvs. hvis uddannelsen tager 2,5 år er startlønnen de første 6 måneder 51,88 % af trin 21, det 
   eŌerfølgende år er det 58,10 % af trin 21 og det sidste år er det 61,15 % af trin 21. 

For elever fra 25 år oprettes pensionsordning; pensionsprocent: 12,95 %. Pensionen tillægges ovenstående beløb. 

Centralt aftalte tillæg, som ikke er indregnet ovenfor

24.688

17.093
16.240

14.502

Område 1

Samlet månedsløn

Specialister

Pensionsprocent: 16,15 % på trin 33 og 16,81 % på trin 37. Pensionen tillægges ovenstående beløb. 

Sundhedsadministrative ledere

Pensionsprocent: 16,81 % på trin 37 og 17,11 % på trin 44 og 47. Pensionen tillægges ovenstående beløb. 
43.428

41.507

36.183

Område 1

Samlet månedsløn

36.183

33.631

Område 1

Samlet månedsløn


