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Forord Indhold

Introduktion

| Region Syddanmark arbejder vi for at sikre gode uddannelses-
muligheder og imgdekomme behovet for kvalificeret arbejdskraft Sl ac]
i bade private virksomheder og den offentlige sektor.

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft udfordres af frafald pa ud- _
dannelserne, herunder erhvervsuddannelserne. e
Pa den baggrund har vi igangsat en analyseindsats, som skal bi-
drage til at belyse frafald pa erhvervsuddannelser i Syddanmark.
"Kvalitativ analyse af frafald pa erhvervsuddannelser i Region
Syddanmark” er andet trin i en samlet analyseindsats. Fgrste del
havde fokus pa overordnede frafaldsmgnstre pa erhvervsuddan-
nelserne. Denne analyse ser bag om mgnstrene og undersgger
mulige arsager til frafald med udgangspunkt i interviews med 29
elever og 7 laerere pa syddanske erhvervsskoler.

Adgang til leerepladser

Forslag til handlinger

Kvalitativ tilgang

Ved at skabe denne viden haber vi at kunne igangsaette initiativer,
der reducerer frafaldet og forsta de udfordringer, eleverne star
overfor. Dette vil ikke kun sikre regionen den ngdvendige kvalifi-
cerede arbejdskraft, men ogsa bidrage til et mere kompetent og
innovativt Syddanmark.

Denne analyse er udarbejdet af Region Syddanmark som led i
projektet “Kvalificeret Arbejdskraft til Fyrtarn Syd — Uddannelse”.
Analysen gennemfgres for at understgtte projektets indsatser pa
erhvervsuddannelsesomradet og bidrage med viden om trivsel,
frafald og fastholdelse i den sydjyske region.

Projektet “Kvalificeret Arbejdskraft til Fyrtarn Syd — Uddannelse”
er medfinansieret af Den Europaeiske Union gennem Socialfon-
den Plus samt Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

God lzeselyst!

Medfinansieret af ess Danmarks

Den Europaeiske Union «+«« Erhvervsfremmebestyrelse

Udgivelse:

Milje, Mobilitet og Uddannelse Verdensmalene for baeredygtig udvikling blev vedtaget
Region Syddanmark af regeringslederne i 2015. De saetter den globale ud-
Damhaven 12 viklingsdagsorden frem mod 2030 og forpligter verdens
7100 Vejle lande til at handle pa de udfordringer, verden star over-
\ for. Udfordringerne har nationale, regionale og lokale
September 2025 konsekvenser og skal Igses i feellesskab. Verdensmale-

ne udger 17 konkrete mal og 169 delmal, som gaelder for

m Foto: VERDENSMAL alle FN's 193 medlemslande. Region Syddanmark stgtter

Getty Images forbaeredygtigudvikling verdensmalene.
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Introduktion

Frafald blandt unge pa erhvervsuddannelser er et
betydeligt problem, der udfordrer bade uddannel-
sessystemet og arbejdsmarkedet.

Tal for argang 2022-2023 viser, at 12% af de elever,
der havde pabegyndt Grundforlgb 2 (GF2) pa en
uddannelse indenfor Teknologi, byggeri og transport
(TBT), faldt fra inden for et ar.

Af de elever, som stopper pa en enhvervsuddan-
nelse pa GF2 inden for TBT omradet er 42,1 % hver-
ken igang med eller har fuldfgrt anden uddannelse 5
ar efter de er frafaldet.

| analysen undersgges tre centrale arsager, som vi
fra interviewene med eleverne samt tidligere un-
dersggelser fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
ved har betydning for frafald: social trivsel, faglig
trivsel og adgang til leerepladser. Faktorerne kan i
sig selv eller i kombination med hinanden fgre til
overvejelser om frafald.

Social trivsel omhandler elevernes oplevelser af
de sociale miljger pa skolerne. | afsnittet beskrives
elevernes generelle sociale trivsel samt hvordan
sociale aktiviteter pa uddannelsesinstitutionerne,
som kan understgtte sociale trivsel, bliver opfattet
blandt eleverne.

Faglig trivsel omhandler elevernes oplevelser af det
faglige miljo. Den faglige trivsel beskrives ved at
spgrge ind til undervisningen generelt, udfordringer i
forbindelse med undervisning og elevernes relation
til leererne.

Adgang til lzerepladser er centralt i forhold til frafald
pa erhvervsuddannelserne. Denne faktors pavirk-
ning pa frafald beskrives ved at spgrge eleverne

ind til deres bekymringer omkring muligheder for

at finde en leereplads, og hvordan eleverne opfatter
skolens stgtte i processen.

Pa baggrund af analysen preesenteres anbefalinger,
som kan anvendes i arbejdet med at reducere fra-
fald pa erhvervsuddannelserne. Anbefalingerne kan
leeses pa side 11.

Undersggelsens formal er at identificere og uddybe
forstaelsen af mulige frafaldsarsager blandt erh-
vervskoleelever. Undersggelsens formal er ikke at
afdaekke, hvor udbredte de mulige frafaldsarsager
er blandt erhvervskoleelever generelt.

Analysen er udarbejdet i samarbejde med EUC
Lillebzelt, EUC Syd, Hansenberg og Rybners og er
baseret pa interview med 29 elever og 7 faglaerere.

Deltagerne i undersggelsen er alle elever indenfor
faggruppen; teknologi, byggeri og transport. Uddan-
nelserne bestar af grundforlgb 1 (GF1), grundforlgb
2 (GF2) og hovedforlgb. Eleverne som deltager i
denne undersggelse er hovedsageligt interviewet pa
GF2.

Citater fra interviews bliver brugt til at fremhasve og
uddybe indsigter i analysen. | analysen praesenteres
eksempler pa udsagn fra eleverne.

Overvejelse
om frafald

Arsager til

frafald Social trivsel

Faglig trivsel

Adgang til
laerepladser
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Social trivsel

Elevernes sociale trivsel er en vigtig faktor for frafald. Lav social trivsel gger elevernes risiko for frafald.
Skoler, som formar at tilbyde attraktive sociale aktiviteter, kan styrke elevernes trivsel og klassernes sam-
menhangskraft og herigennem forebygge frafald. Sociale aktiviteter kan vaere saerligt vigtige ved starten
af GF2, hvor nystartede elever saettes sammen med elever fra GF1.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) peger i publika-
tionen "Viden om frafald og trivsel pa erhvervsud-
dannelserne” pa social trivsel som en vigtig faktor,
der pavirker risikoen for frafald.

Eleverne i denne analyse giver alle udtryk for at vaere
del af et godt socialt feellesskab. Eleverne giver ek-
sempelvis udtryk for, at de fgler tryghed i klasserne,
er gode til at tale sammen og hjaelpe hinanden.

"Jeg synes sgu, det er meget fint - alle kan sam-
men. Og der er en tryghed ved at vaere her, fordi man
snakker sammen med alle. Det ville jo vaere noget
andet, hvis man holdt sig for sig selv.”

-Mekaniker

Enkelte elever giver udtryk for, at de ser klassekam-
merater i fritiden. Men for de fleste interviewede
elever er den sociale omgang med klassekammera-
terne begraenset til skoletiden.

Flere elever giver udtryk for, at de ikke har behov for
interaktion uden for skolen, da mange elever har
travlt med arbejde og fritidsaktiviteter eller har en
lang transporttid til og fra skolen.

Elevernes beskrivelser af relationerne i klasserne
virker til at have karakter af kollegiale relationer
fremfor venskabelige relationer.

"Lige nu kan jeg meget godt lide det. Jeg gar lidt
sammen med nogen, jeg kender fra grundforlgb 1,
sa dem snakker jeg tit med, men de andre (eleverne
som er kommet direkte pa grundforlgb 2) de er ogsa
super flinke. Vi er gode til at hjelpe hinanden og
sadan noget.”

-Elektriker

Den ensidige positive vurdering af det sociale fael-
lesskab er muligvis ikke et retvisende billede af den
samlede trivsel pa erhvervsuddannelserne.

Nogle af respondenterne giver udtryk for, at de
misteenker medstuderende for at fgle sig uden for
det sociale faellesskab, men understreger, at de ikke
oplever, at der er elever, som bevidst bliver holdt
udenfor faellesskabet.

L
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Sociale aktiviteter

Deltagelse i sociale aktiviteter kan vaere med til at
styrke social trivsel og mindske frafald. Analysen
viser, at de 11 elever, som efterspgrger flere sociale
aktiviteter, er mindre tilbgjelige til at overveje frafald
sammenlignet med andre elever.

"Ja, det kunne veere fedt, sa kunne man ogsa lare
hinanden at kende uden for skolen.”

-Procesoperatgr

13 af eleverne synes ikke, at der er behov for sociale
aktiviteter.

"Det ville vaere fint nok, men det er ikke ngdvendigt.
Det har jeg heller ikke tid til. Jeg har to bgrn, sa der
er ikke rigtig tid til det.”

-Teknisk tegner

Alle de besagte skoler har sociale aktiviteter, men
eleverne giver udtryk for, at de kun sjeeldent deltager
i dem, og mange af eleverne kender ikke til aktivite-
terne. Af de interviewede elever er 14 af de 29 elever
bekendte med de sociale aktiviteter pa skolen i
forbindelse med GF2.

Andre elever giver udtryk for, at aktiviteterne finder
sted pa lokaliteter, som ligger langt fra elevernes
uddannelsessted, og derfor ikke deltager i aktivi-
teterne.

“Der er kommet noget onsdagscafé, hvor man kom-
mer ud og laver noget sammen. Sa er der fredags-
café, men det er over pa en anden skole.”

-Lagerarbejder

En del af de adspurgte elever efterspgrger aktivite-
ter, som kan ryste eleverne sammen i forbindelse
med starten pa GF2, hvor mange af eleverne mgdes
for fgrste gang.

Det (aktiviteter ved starten af GF2) kunne maske
have hjulpet nogle i klassen... ...jeg mener, vi skal pa
noget kanotur i maj.

-Lagerarbejder

Pa nogle uddannelser arrangeres der allerede ak-
tiviteter ved starten af GF 2, og eleverne giver her
udtryk for, at det er et godt tiltag.

Eleverne pa erhvervsskolerne er en meget divers
gruppe, hvor der er stor forskel pa blandt andet
alderssammensaetningen i en klasse, ligesom der
kan veere stor forskel mellem elever pa forskellige
studieretninger.

Det betyder, at det kan veere vanskeligt at tilbyde
arrangementer som tiltaler alle elever. Det geelder
eksempelvis, hvis skolen vil holde arrangementer,
med fagligt indhold, hvilket flere af eleverne efter-
sperger.
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Faglig trivsel

Elevernes faglige trivsel er en vigtig faktor for frafald. Lav faglig trivsel rammer bade fagligt svage elever,
som har sveert ved at fglge undervisningen, samt fagligt staerke elever, som ofte fgler, at undervisningen
ikke er en optimal udnyttelse af deres tid. Laererne pa erhvervsskolerne spiller en vigtig rolle for elevernes
faglige trivsel bl.a. ved, at understgtte og udfordre elever pa forskellige faglige niveauer.

De fleste elever giver udtryk for at trives fagligt.
Men en betydelig andel af de interviewede elever (6)
oplever udfordringer med at fglge undervisningen.
Tre af de elever, som oplever faglige udfordringer,
har overvejet frafald fra uddannelsen.

Halvdelen af de interviewede elever, som oplever ud-
fordringer med at fglge undervisningen, giver sam-
tidig udtryk for, at de har ret til specialpadagogisk
stgtte (SPS), det geelder eksempelvis elever med
ADHD eller ordblindhed.

Elever, som har modtaget specialundervisning i
f.eks. folkeskolen, har ikke ngdvendigvis haft alle de
fag, som indgar i undervisningen pa erhvervsuddan-
nelserne.

"Personligt, sa er det tre-fire ar siden, jeg sidst

gik i skole, sa jeg kan godt maerke, at det er Ienge
siden... ... Man er faldet langt tilbage... ...Men du ved,
matematik er jeg fin nok til. Men er der ogsa fysik,
os som ikke har haft fysik - den gar jo helt galt der
jo. Der kan man godt vaere lidt bagud.”

- Mekaniker

De elever, som har ret til SPS, giver generelt udtryk
for, at skolerne er gode til at stgtte dem. Der er en-
kelte af eleverne, som ikke far den stotte, de har ret
til, men som udtrykker, at de tror, de ville fa stgtte,
hvis de efterspurgte hjaelpen tydeligt.

Andre elever giver udtryk for, at niveauet er for lavt,
hvilket ogsa er en arsag til faglig mistrivsel.

"Jeg vil sige, at jeg kunne have klaret uddannelsen
pa det halve tid, det er jeg slet ikke i tvivl om, hvis
jeg bare fik undervisning og fik lov til at kgre igen-
nem. Det kunne man sagtens, hvis det var lidt mere
intensivt. Hvis holdet gad at falge med.

Der er rigtig meget tid, hvor man bare sidder og ven-
ter. Jeg havde faktisk ogsa forventet, at man fik bare
en lille smule lektier for eller sadan et eller andet,
men det har vi ikke faet - endnu i hvert fald.”

- Elektriker

Andelen af de elever, som overvejer frafald, er ikke
stgrre blandt de elever, som udtrykker, at niveauet er
for lavt, sammenlignet med elever, som er tilfredse
med det faglige niveau.

Der er stor forskel pa, om eleverne trives med hgje
faglige krav eller lavere faglige krav. Hvilket bl.a. er
et udtryk, for at elevernes udgangspunkt, i form af
uddannelses- og erhvervsmaessig erfaring, er meget
forskelligt.

Elevernes faglige niveau har ogsa betydning for, om
eleverne foretraekker at fa hjemmearbejde, eller om
de foretraekker en klar opdeling imellem skole og
fritid uden hjemmearbejde.

Desuden udtrykker eleverne, at det er vigtigt for
deres motivation for at ga i skole, at de kan se sam-
menhaeng imellem det, de leerer pa skolen, og det,
som de mgder pa arbejdspladsen.

Omvendt demotiveres eleverne, nar de oplever, at
undervisningen ikke afspejler forholdene pa arbejds-
pladsen. Det gaelder eksempelvis, hvis eleverne ikke
oplever, at de har adgang til det udstyr, som de kan
forvente at mgde pa en arbejdsplads.

“Man kan godt komme igennem uddannelsen med
det udstyr, vi har adgang til pa skolen, men det af-
spejler overhovedet ikke virkeligheden, som rammer
os pa den anden side, fordi der har man satme ogsa
noget andet udstyr.”

- Elektriker
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Eleverne udtrykker generelt tilfredshed med deres
erhvervsuddannelse. 25 ud af 29 elever giver udtryk
for, at de har en positiv oplevelse pa deres erhvervs-
uddannelse.

Det er pafaldende med tanke pa, at 45 % af de
adspurgte elever samtidig giver udtryk for, at de har
haft negative oplevelser med at ga i folkeskolen.

"Jeg har aldrig rigtig haft nogle succesoplevelser

i (folke)skolen... ...Jeg har flere (succesoplevelser
her) end jeg havde i folkeskolen... ...Her er der ikke
sa meget, at man bare skal sidde pa sin rov og stirre
ind i en skaerm eller pa et stykke papir.”

-Lager- og terminaluddannelsen

Disse negative oplevelser fra folkeskolen kan bade
relateres til faglig og social mistrivsel.

"Nej, ikke sa meget. Jeg har folt i folkeskolen at
laererne var meget efter mig. Da jeg kom herover, var
det meget bedre.”

-Mekaniker
Der er en hgj tilfredshed pa erhvervsskolerne, ogsa

blandt elever, som ikke havde hgj trivsel i folkesko-
len.
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Laerernes rolle

27 af 29 adspurgte elever har en god opfattelse af
deres faglaerer. Eleverne lasegger vaegt p3, at laererne
formar at mgde dem i gjenhgjde pa en made, som
de ikke har oplevet tidligere.

"Hvis der er nogle, der skal have det laest op, sa lae-
ser lzereren op for dem. Det er rart, at der faktisk er
nogen, der vil tage hand om en.”

-Smed

19 ud af 29 elever i undersggelsen mener, at de far
den stgtte og feedback, de har brug for fra leereren.

"Spgrger man ham, sa kommer han med det samme.

Han er hjzelpende, og er der noget, sa er han der.”
-Mekaniker

Klassernes stgrrelse har betydning for laerernes
evner til at hjeelpe elever pa forskellige faglige
niveauer.

" Der har vaeret nogle episoder i vaerkstedet, hvor vi
skulle lave nogle ting, og hvor der har vaeret nogle
der ikke helt kunne forsta, hvordan vi skulle ggre
det... ...Jeg tror, det var i forgars, hvor der var en,
som smuttede simpelthen, fordi det blev for meget
for ham, fordi han ikke kunne forsta det, og der ikke
lige var nogen til at hjeelpe ham.”

-Elektriker

Klassens stgrrelse bliver ogsa navnt som en vaesen-
tlig faktor for faglig trivsel blandt interviewede
lerere.

Mange elever giver udtryk for, at det er vigtigt, at
fagleereren er dygtig til sit fag, f.eks. gennem tidlig-
ere erhvervserfaring.

"Jeg kan godt lide min faglaerer - han er sgu gri-
neren nok. Jeg kan godt lide, at han har arbejdet i
faget.”

-Smed

“Han har selvfglgelig en masse erfaring, fordi han
har veeret i gang som mekaniker i 15 ar, for han

gik i gang med at undervise. Sa der er selvfalgelig
masser af faglig kompetence, som han bringer med
ind i faget i forhold til en faglaerer, som kun kender
teorien, men ikke praksis.”

-Mekaniker

Fagleerenes erhvervserfaring er vigtig i forhold til
elevernes faglige trivsel, da det bekraefter demi
sammenhaengen imellem teori og praksis og giver
dem selvtillid til, at de kan udfgre deres arbejdsop-
gaver, nar de skal ud pa en leereplads.
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Adgang til Laerepladser

Adgangen til lzerepladser er centralt pa erhvervsuddannelserne, og manglende lzerepladser er en central
arsag til bekymring for mange elever. Stgtte og hjzelp i processen med at finde en lzereplads er derfor

vigtig for elevernes trivsel og fastholdelse.

Manglende lzerepladser kan resultere i frafald, hvis
eleverne ved overgangen til hovedforlgbet endnu
ikke har faet en lzereplads. Det kan ogsa fgre til fra-
fald som resultat af mistrivsel i forventning om ikke
at kunne finde en lzereplads.

Pa interviewtidspunktet (2-3 maneder efter starten
af GF2) havde 17 ud af 29 adspurgte elever ikke en
leereplads. Fire af disse elever gav udtryk for ,at de
overvejede frafald, hvis de ikke fandt en laereplads
inden overgangen til hovedforlgbet.

Elever som ikke har en laereplads, bekymrer sig ofte
i forhold til, om de nogensinde finder en. 12 af de
elever, som ikke havde en elevplads, gav udtryk for,
at det bekymrede dem.

Nogle elever naevner specifikt, at der kan opsta
konkurrence om leerepladserne imellem klassekam-
merater som kan pavirke eleverne negativt.

"Det kan godt vaere lidt presset. Ja, jeg har vaeret
presset over det.

F.eks. skal jeg til samtale (angaende en lzereplads),
og sa har jeg fortalt min kammerat om det, sa nu har
han skrevet til den samme virksomhed og skal ogsa
til samtale. Sa kan der jo godt komme lidt konkur-
rence, og det er selvfglgelig lidt gv. | den her situa-
tion skal man nok taenke lidt pa sig selv.”

-Elektriker

Endvidere gav enkelte elever udtryk for, at bekym-
ringer over manglende leereplads kan medfgre, at
evnen til at fglge med i undervisningen falder.

"Ja, hvis du ikke har en praktikplads, sa synes jeg
ikke, laererne ser dig som serigs. Mange sidder og
gor det (sgger lereplads) midt i undervisningen. Sa
sidder man og taenker over, hvad man skal bruge

undervisningen til, hvis jeg alligevel ikke finder en
lzereplads. Vi far ikke nok tid og hjaelp til at finde
lzereplads. Det er meget presset i lgbet af grund-
forlgbet.”

-Procesoperatgr

Bekymringer og forventet frafald grundet manglen-
de lzereplads er mindre for de elever, som opfatter
skolepraktikken som et attraktivt alternativ til en
leereplads ved en virksomhed.

"Det ligger da hele tiden i hovedet, at man far en
laereplads, men hvis ikke man ggr, og man har vaeret
aktivt sagende og smart, sa er der her ved siden af
noget, som hedder skolepraktik. Hvor man sa kom-
mer derhen, og sa kan man altid komme ud igen,
hvis man har fundet en lzereplads.”

—Mekaniker

Enkelte fagleerere giver udtryk for, at de intalesaetter
skolepraktikken som uattraktiv for at anspore eller
motivere eleverne til at finde en laereplads hos en
virksomhed.

Nogle elever giver udtryk for, at en manglende
laereplads ikke kan forenes med videre fortseettelse
pa uddannelsen, da skolepraktik ikke lever op til de
erhvervsmaessige forventninger.

"Nar jeg hgrer lzererne snakke om (skolepraktik-
ken) sa taenker jeg bare: ‘Det skal jeg ikke, det der.”

-Lager og logistik
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Hjzelp til leerepladssogning

Adgang til praktikpladser har som naevnt en stor
betydning for risikoen for frafald. Skolernes arbejde
med at understgtte eleverne i deres laerepladssggn-
ing er derfor vigtigt i forhold til at forhindre frafald.

De fleste elever (18 ud af 29) udtrykker tilfredshed
med den hjeelp, som de far til leerepladssggningen.

"Ja, det ggr vi (far hjzelp). Altsa, der var sat en hel
dag til, hvordan det foregar, og hvordan man sgger
og skriver et CV og ansggning. Pa grundforlgb 1
havde jeg flere gange om det, og 1 gang pa grund-
forlgb 2. Jeg tror, at hun kommer igen, hende der
hjaelper med det.”

-Elektriker

Fire ud af 29 elever giver udtryk for, at de ikke mod-
tager tilstraekkelig hjeelp til at sgge leereplads.

“Det synes jeg ikke. Jeg fik heller ikke nogen hjzelp
sidste ar. Der er en QR-kode, du kan scanne, og som
kan fortaelle dig, hvordan dit CV skal sattes op, og
sa far du det meste af den hjaelp, jeg har faet til at
lave CV og ansggninger. Det har vaeret ChatGPT,
som har hjulpet mig rigtig meget. Jeg far mere hjalp
af den end lzererne. Laererne er meget pressede
nogle gange.”

-Procesoperator

Selvom de fleste elever udtrykker tilfredshed med
den hjzelp og stotte, de far til at finde lzereplads,
sa er det ikke ensbetydende med, at de udnytter
hjaelpemulighederne optimalt.

Selvom eleverne i de fleste tilfaelde ved, hvem de
kan ga til for at fa hjeelp til elevpladssggning, sa er
rolle-/ansvarsfordelingen om f.eks. hjeelp til leere-
plads i nogle tilfaelde uklar for eleverne. Det kan
skabe forvirring i forhold til, hos hvem og hvor de
kan fa hjeelp.

“Det er nok mere Kaj (alias), man skal hen til, eller
(Faglzereren)... ...Jeg ved ikke, hvad han (Kaj) er, men
han har mange kontakter, og han hjaelper med at
finde lzereplads.” (Kaj er uddannelseskonsulent)

-Mekaniker

Enkelte leerere gav udtryk for, at samarbejdet mel-
lem de personer, som skal bista med laerepladssgg-
ningen, ikke fungerer optimalt. Nogle fagleerere gav
ligeledes udtryk for begraenset kendskab til studie-/
praktikvejlederne.
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Forslag til handlinger

Interviewene med eleverne og deres faglaerere viser, at erhvervsskolerne ggr et godt stykke arbejde i forhold
til at skabe trivsel og begraense frafald. Ikke desto mindre er der en stor del af de interviewede elever, som
har overvejet frafald fra deres uddannelse.

Pa baggrund af undersggelsen er der udarbejdet fglgende anbefalinger, som ligger inden for de strukturelle
rammer, som erhvervsskolerne opererer under, og som skolerne kan bruge i deres arbejde med at fastholde
elever.

« Hjeelp til lerepladssggningen: Alle skoler, som har deltaget i undersggelsen, har personale, som bistar
med laerepladssggningen. Det er dog ikke alle elever, som har kendskab til personalet og deres praecise
rolle pa uddannelsen, hvilket kan medfgre, at eleverne ikke opsgger den ngdvendige hjzelp. Det anbefa-
les derfor, at det personale, som bistar med laerepladssggningen, praesenteres for eleverne i starten af
uddannelsen.

*  @get opmaerksomhed pa specialpaedagogisk stotte (SPS): Elever i malgruppen for SPS er mere tilbgje-
lige til at opleve faglige udfordringer og har en hgjere risiko for frafald end andre elevgrupper. Skolerne
er generelt gode til at understgtte elever igennem SPS, men skolerne bgr dog i endnu hgjere grad gere
eleverne opmaerksomme pa SPS som en mulighed, da nogle af eleverne ikke selv opsgger hjeelpen. Det
geelder saerligt i de tilfaelde, hvor skolerne har lovet stgtte, men hvor skolerne ikke har fulgt op.

+ Tal skolepraktikken op: Analysen viser, at skolepraktik kan modvirke frafald og stress hos eleverne.
Elever, som ser skolepraktik som et attraktivt tilbud, er mindre tilbgjelige til at overveje frafald, hvis de
ikke har en elevplads ved overgangen til hovedforlgbet. | undersggelsen ser vi nogle faglaerere italesaet-
te skolepraktikken som uattraktiv, hvilket kan bidrage til at motivere eleverne til at yde en indsats for at
finde en elevplads ved en virksomhed, men det kan dog ogsa have den konsekvens, at eleverne frafal-
der ved udsigt til at skulle i skolepraktik.

« lgangsaet sociale aktiviteter: Eleverne giver udtryk for, at sociale aktiviteter ved opstarten pa GF2 kan
bidrage til at skabe feellesskab, saerligt imellem elever fra GF1 og de elever, der begynder direkte pa
GF2. Mange elever giver udtryk for et gnske om flere sociale aktiviteter med et fagligt indhold, eksem-
pelvis flere virksomhedsbesgg eller besg@g fra erhvervslivet.

+  Giv steerke elever flere udfordringer: Pa de undersggte uddannelser er der stor forskel pa elevernes
niveau. Nogle af de fagligt staerke elever fgler sig ikke tilstraekkeligt udfordret. Skolerne kan der arbej-
de med at skabe flere udfordringer til de staerke elever, eksempelvis via ekstra kurser, hjemmeopgaver,
mere tid pa vaerkstederne eller i virksomheder. Muligheden for at tilbyde undervisning pa forskellige
niveauer forudsaetter dog, at der er tilstraekkeligt med leereresurser i klasselokalerne. Vores interview
viser desuden at de staerke elever ofte rollemodeller for de gvrige elever f.eks. i veerkstederne. Det kan
overvejes om skolerne kan ggre bruge af disse aeldre elever f.eks. som mentorer eller som lektiehjeelpe-
re for medelever.
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ﬁs@. Kvalitativ tilgang

Oversigt over interviewpersoner
| undersggelsen er 29 elever og 7 fagleerere fra 6 forskellige uddannelser interviewet. Interviewpersonerne
kommer fra 6 forskellige uddannelsesretninger og 4 skoler. Fordelingen fremgar af falgende skema.

Skole Uddannelse Antal interview med  Antal interview med
elever faglaerere

EUC Syd

EUC Lillebaelt

Hansenberg

Rybners

| alt

Spgrgeramme

Interviewene er foretaget ud fra en semistruktureret interviewguide. Spgrgerammen er Igbende blivet ud-
videt, efterhanden som interviewene har afdeekket ny viden med relevans for frafald. Nye indsigter danner
dermed grundlag for nye spgrgsmal i senere foretagne interviews.

Nedenstdende model illusterer, hvordan spgrgerammen pavirkes af nye indsigter.

Interviewguide
spgrgeramme

4‘..‘......‘...‘....

Overvejelse

P © 0 0 0 0 0 06 06 0 0 0 0 0 0 0 o

om frafald . .

Arsager til i I Adgang til .
frafald Social trivsel Faglig trivsel laerepladser : :

L] [ ] v :

°
° ° °
°

...‘...‘....‘...‘....‘.‘.‘...‘} NyeindSigter
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Oversigt - Svarfordeling elever

De feerdige interviews er blevet transskriberet og kodet saledes, at det er muligt at beregne svarfordelinger,
som kan ses i nedenstaende tabel.

Emne Positive udsagn Negativudsagn  Neutral/Oplever
ikke/ikke spurgt

Har gaet pa GF1

Oplevelse af uddannelsen

Oplevelse af socialt feellesskab

Sociale aktiviteter pa skolen

@nske om sociale aktiviteter

Relationen til lsererne

Far stgtte og feedback

Skolens fysiske rammer

Overvejet frafald

Overvejet frafald hvis ingen praktikplads
Faglige udfordringer

For fa faglige udfordinger

SPS berettiget

Tidligere oplevelser i skolesystemet (folkeskolen)
Har lzereplads

Udfordringer i forhold til at finde elevplads
Tilstraekkelig hjaelp til lzereplads sggning
Bekymring grundet manglende lzereplads

Kender studievejleder/praktikvejleder/trivselsvej-
leder

Forberedt til at komme ud pa en virksomhed

Interviewtidspunkt - tidslinje

Nedenstaende tidslinje illustrerer interviewtidspunktet i forhold til elevernes uddannelsesforlgb. Den eneste
undtagelse er eleverne, som laeser til teknisk tegner. Disse elever er interviewet pa hovedforlgbet, men er
blevet spurgt ind til deres oplevelser pa GF2.

Grundforleb 2 Hovedforlgb Hovedforlgb

Grundforleb 1 .
Interviews start slut

start start
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