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KORT INTRO TIL PROJEKTET

Formal

Kultur, frivillighed, engagement og faolelsen af
at veere en del af et lokalt feellesskab danner
grundlaget for projekt FLUKS. Projektets formal
er at styrke og fremtidssikre faellesskab, frivil-
lighed og engagement pa kulturomradet i Re-
gion Syddanmark med seerligt fokus pa de 15-
30-arige. Denne udgivelse formidler projektets
faser, resultater og anbefalingeriarbejdet med
unge og frivillighed i kulturelle feellesskaber.

Projekt FLUKS har fokus pa kultur som drivkraft
for ungefeellesskaber, og er gennemfort i
samarbejde med en raekke frivillige kulturelle
feellesskaber for unge i Region Syddanmark.
Projektet har udviklet viden og materialer, der
kan understotte bade eksisterende og frem-
tidige frivillige kulturelle faellesskaber for unge.

Partnere i
projektet

Region Syddanmark, som en del af regionens
arbejde med udvikling inden for kultur, frivil-
lighed og trivsel.

Kulturens Analyseinstitut, som skaber og
formidler viden om kulturens betydning og dy-
namikker i samfundet, indsamler data pa
kulturomradet og bidrager med inspiration til
forandring og handling.

Designskolen Kolding, som udbyder BA- og KA-
uddannelseri design, og arbejder med en bred
vifte af eksterne partnere bade i udviklings- og
forskningsprojekter, og som bl.a. har seerligt
fokus pd unge og social design.

Disse tre partnere har arbejdet taet sammen
gennem hele projektperioden, og projektet har
haft en styregruppe og en udferende arbejds-
gruppe med medarbejdere fra alle tre institu-
tioner i de to grupper gennem hele projektet.

Ydermere har projektet haft en folgegruppe,
som har valideret projektet lgbende. Fglge-
gruppen bestod bredt af kulturaktaerer fra hele
Region Syddanmark samt enkelte nationale
akterer, og differentierede pd alder, ken og kul-
turelt interesseomrade.

Baggrund for
projektet

Under arbejdet med den regionale udviklings-
strategi for2024-2028 Sammen om fremtidens
Syddanmark blev der formuleret et klart politisk
gnske om eget fokus pa frivillighed. Dette op-
stod efter dialog med kulturakterer i regionen,
hvor det blev tydeligt, at der mangler viden om
frivillighed pa& kulturomradet og om foran-
dringer i unges tilgang til det at veere frivillig.
Det endte ud med beslutningen om et toarigt
projekt med fokus pa Frivillighed og feellesskab
pa kulturomradet - med seerligt fokus pa unge,
som fik det mere mundrette navn FLUKS. Re-
gionsradet afsatte 2,5 mio. kr. til initiativet.

*FLUKS-projektet afgraenser sig til feellesskaber, der
er centreret omkring kunst- og kulturaktiviteter, og
omfatter ikke idreets- og friluftsomradet.

Projekt FLUKS

Projekt FLUKS tager afsaet i frivilligbarne kul-
turelle ungefeellesskaber i Region Syddanmark
og undersgger, hvad der motiverer unge, hvad
de far ud af at veere med - og hvad der kan gare
det sveert at deltage.

Med udgangspunktieksisterende viden og sam-
taler med unge frivillige, unge der ikke er
frivillige samt en bred kreds af kulturakterer
samlede vi 18 indsigter. Indsigterne blev omsat
til tre koncepter og et dialogspil, som adress-
erer konkrete barrierer og styrker det, der alle-
rede virker i feellesskaberne.

Koncepterne blev afprgvet hos 15 kulturakterer
i perioden september-november 2025. Testene
blev fulgt taet af arbejdsgruppen og afsluttet
med evaluering i december 2025. P4 baggrund
afevalueringerne er koncepterne videreudviklet
og klargjort til udbredelse.
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FAKTA

Fokus:
Unge (15-30 ar) og frivilligbarne kulturelle
feellesskaber i Region Syddanmark.

Spergsmal:
Hvad abner for unges deltagelse og engagement - og
hvad spaender ben (i og uden for faellesskaberne)?

Datagrundlag:

Videnreview + samtaler med unge frivillige, unge
ikke-frivillige og kulturakterer.

Udbytte:
18 indsigter som samlet afseet for udvikling.

Kvalificering:
Folgegruppe med unge og erfarne kulturakterer
(workshops og lgbende sparring)

Udviklet:

3 Koncepter + 1 dialogspil samt
veerktejer/anbefalinger.

Afproving:
15 kulturakterer testede koncepterne med
aktivitetsfinansiering (sep.-dec. 2025)

Efterarbejdning:

Evaluering i dec. 2025 — Koncepterne justert,
videreudviklet og klar til udbredelse

Hvorfor lige netop
unge, frivillige
kulturfellesskaber?

undersgge, hvad konkret lokal viden kunne
bidrage med, og hvordan man kan arbejde med
at dbne sddanne frivillige faellesskaber op.

En veesentlig indsigt i den indledende desk-
research var, at case-fremstillingerigen og igen
viser, at "kulturfeellesskaber kan noget”, men
at vi faktisk ikke har ret meget tvaergdende
viden om koblingen mellem kultur, frivillig-
hed og unge. Her har FLUKS bidraget til en
bedre forstdelse for konkrete tiltag, den store
kompleksitet i at skabe og fremtidssikre
feellesskaber for en generation, der er ”pa vej”

Vi ved, at det er afgerende for

menneskers trivsel at tage del i (
feellesskaber. Vi styrkes ved op-
levelsen af at veere en del af en
feelles forteelling. Det gaelder for
alle - selvfglgelig ogsd unge! Og

de sunde feellesskaber rummer gennem de her forleb, det er nye
forskelligheder, feelles aktiviteter venskaber. Det er jo ogsa det, det i
og mulighed for at bidrage. virkeligheden handler omii livet i det

Som unger man ofte i en sggende
periode i sit liv. Man skaber iden-
titet, prever ting af, er maske
usikker pd, hvem man egentlig er

andre og er samtidig ofte under-
lagt et praestationspres i uddan-
nelsessystemer og pa vej mod en
fremtidig karriere. Det er bade en
fri og en kreevende tid i et liv.

Kulturlivet rummer i sig selv et
kreativt rum, hvor praeemissen netop er af-
prevning, skabelse, forteellinger og feelles
aktivitet. Og frivillighed erengagementiens
lokalomrade og i at skabe rammer for de
feelles forteellinger.

Tilsammen giver de fire ingredienser - kultur,
feellesskab, frivillighed og ungdom - et rum i
vores samfund, der potentielt kan styrke bade
individer, sammenhangskraft, meningsfuld-
hed og levende lokalsamfund. Rum for leering,
mod og udvikling. Det vari hvert fald hypotesen,
da FLUKS-projektet startede og malet var at

”De siger naesten alle sammen, at
noget af det, de har faet mest ud af

hele taget, men szerligt nar det han-
dler om det her - at laere andre
mennesker at kende og lave fede ting
sammen. Det er jo det, et godt

eller kan vaere. Man spejler sig i feellesskab er”

Kulturaktor

~

J

i livet - og samtidig den ret
abenbare energi og stolthed, der
ligger i de engagerede kulturfeelles-
skaber uanset hvor, vi mgder dem.

Dialogen med unge kulturfrivillige og kultur-
akterer viser tydeligt, at kulturelle og kreative
feellesskaber giver unge et stort socialt udbytte.
Det, at mgdes med andre unge omkring de
samme interesser - et faelles tredje - er beri-
gende, og mange forteeller om staerke venskaber
som det vigtigste udbytte af deltagelse i et
interessefeellesskab.



Fordi kultur ofte handler om at udtrykke sig og
skabe noget nyt sammen, rummer kulturelle
feellesskaber et seerligt potentiale for tilhors-
forhold, hvor man ikke blot skal “passe ind”,
men hvor man kan hgre til og bidrage som den,

man er.

Men en pointe, som projektet har
leert os er, at saddan et miljo
sjeeldent kommer helt af sig selv,
netop fordi vi har tendens til atin-
vitere vores neermeste, som ofte
ligner os og kan de samme koder.
Derfor bliver dgrtrinnet ekstra hgjt
fordem, som ikke allerede fgler sig
som en del af feellesskabet eller
haret sprog for kunst og kultur. Det
er en barriere, der er behov for at
arbejde aktivt med.

-

”Fordi jeg er kommet her og har leert
mennesker at kende, er jeg kommet
ud af min angst, professionelle hjeelp
og min medicin. Simpelthen bare
fordi jeg har faet venner og netvaerk,
som har stottet mig og fortalt mig,
at jeg er god nok i lang tid.”

En anden pointe er, at kultur kan
virke direkte problemknusende,
nar det kommer til at lgsne op for
unges ensomhed, som der er
meget politisk fokus pa i gjeblikket.
Feellesskaberne har potentiale til
at bidrage til at vende mistrivsel -
det viser FLUKS-projektet ogsa -
men det er ikke hovedpointen med
projektet, koncepterne eller anbefalingerne. Det
er i stedet, at de fleksible rum, der rummer
mange kompetencer, udtryksformer, feelles
leering og mader at engagere sig, kan veere et
frirum for mange slags unge, og at det har
veerdi i sig selv.

Den oplevelse garigen pa tveers af kulturfzelles-
skaberne.Bade de homogene og de mere mang-
foldige. Her er deltagerne ikke kommet for at fa
hjeelp og slet ikke én til én. De er heller ikke
kommet for at g til eksamen eller blive
bedomt.De vil bare gerne vaere med i feelles-
skabet og saette deres preeg pa det, de samles
om. Nar vi inviterer nye med, vil de som gaester
forst og fremmest gerne tages godt imod og
vaere forsigtigt nysgerrige. Og det kraever ofte
en fokuseret indsats og trygge rammer fra dem,
derallerede er frivillige og/eller rammesaettere.

Ung kulturfrivillig

DE FEM FASER

FLUKS er struktureret i fem faser, som tilsammen
har dannet rammen for projektets videns- og

udviklingsarbejde.

-~

| de forste faser har fokus vaeret pa
konteksten, de eksisterende
frivillige unge-feellesskaber, ikke-
frivillige unge og den eksisterende
viden, som findes pa omradet.

OPSTART OG
DESK-RESEARCH
FEB. 24 - MAR. 24

~

| de naeste to faser er der udviklet
og testet koncepter

TEMATISK ANALYSE
SEP.24 - JAN. 25

KONCEPTERNE

JAN. 25 - DEC. 25

Og den sidste fase fokuserer pa

kformidling.

DE VIGTIGSTE LARINGER
FRA TESTFORLOBENE
JAN. 26 - APR. 26

J




OPSTART OG
DESK-RESEARCH

Fase 1

n

| projektets forste fase udarbejdede Kulturens
Analyseinstitut en vidensrapport baseret pa
forsknings- og evalueringslitteratur om unge
og frivillighed pa kulturomradet fra perioden
2018-2023. Rapporten viste, at der mangler
solid, tveergdende viden om koblingen mellem
frivillighed, kultur og unge og understregede,
at FLUKS-projektet ville have gavn af, at visom
undersggere turde forholde os abent og nys-
gerrigt i de opsggende faser og passe pa med
at konkludere hurtigt.

Rapportens gennemgang af eksisterende viden
gav fire hovedpointer som baggrund for under-
sogelsesdesignet i projektets eksplorative fase:

« Andelen af frivillige i Danmark ligger pa et
nogenlunde stabilt niveau pa 34-40 pct. af
befolkningen'.Unge sgger i hgjere grad end
aeldre frivilligroller,der ikke er forpligtende
i lang tid. Degar meget op i sagen og ikke
sd meget i livslange medlemskaber.

« Unge lader til i hojere grad end andre at
veere tiltrukket af aktiviteter, hvor man er
aktiv medskaber, og det er naturligt for
dem at bruge digitale veerktgjer til bade
forngjelse, inspiration og til at hente viden.
Unge bliver - ligesom andre generationer
-frivillige gennem netveerk. Enten er de
voksetop med foreningsliv eller ogsa bliver
de inviteretaf venner.

+ Badeunge og zeldre frivillige veegter feelles-
skabethgjt. Unge er mere opmarksomme
pa,at frivillige indsatser kan bruges ifm.
jobsagning, men det er ikke i modsaetning
til veerdierom feellesskab. Det er bare en
betingelse i deresliv, at de skal dokumen-
tere, hvad de kan.Der spirer en masse
initiativer blandt unge pakulturomradet.
Her tor de kaste sig ud i at skabe noget, hvor
de selv kan saette dagsordenen.

Noget tyder pa, at kulturfrivillighed er
meredrevet af personlig lyst end af forplig-
telse tilat tage en tern for f.eks. egne born
i idreetsliveteller udsatte medborgere i den
sociale frivillighed. Foreningslivet trives
stadig i Danmark, mender er ogsa en ten-
dens til, at de organiseredefaellesskaber
mister tiltreekningskraft.

1 Siden rapporten blev udarbejdet, er dette tal steget. 45% af danskerne er frivillige jf.
VIVE’s seneste befolkningsundersagelse (Espersen, Fridberg, & Andrade, 2025).



FELTARBEJDE/
DATAINDSAMLING

Fase 2

| den anden fase rakte vi ud til unge frivillige,
unge ikke-frivillige og en reekke forskellige
kulturakterer fra hele Region Syddanmark. Vi
besogte feellesskaberne, blev vist rundt og fik
mulighed for at observere. Vi interviewede dem
om deres erfaringer, motivation og barrierer i
relation til frivillighed og kulturelle feellessk-
aber. Vi differentierede spgrgsmalene til hen-
holdsvis unge frivillige, unge ikke-frivillige og
kulturaktererne.

Fra de unge frivillige var vi iseer interesserede
i at hare om deres motivation for frivilligt kul-
turelt engagement, om adgangen til feellessk-
abet, og om de udfordringer og barrierer, de har
madt som unge frivillige.

Fra de unge ikke-frivillige handlede spargsma-
lene om kendskab til kulturelle feellesskaber,
feellesskaber generelt og om de barrierer, de
haropleveti forhold til kulturelle faellesskaber.

| forhold til kulturaktererne spurgte vi ind til
deres oplevelser med unge som kulturfrivillige,
om motivation, om succeser, om fysiske og
strukturelle rammer og om hvad der kan gore
det sveert at tiltraekke og vaere ung i frivillige
kulturelle feellesskaber i dag.

10 kulturaktegrer

Kulturmaskinen, Odense
@dsted Festival

Vejle Bibliotek

Huset Fundament, Kolding

JazzHaus, Kolding

Kultur pa recept, Odense og Svendborg

Bifrost, nationalt
Trapholt, Kolding
Ravage, Vejle/Billund
UngKult, nationalt

24 unge kulturfrivillige fra

@dsted Festival, @dsted
JazzHaus, Kolding
Foniks, Odense
Ungdomshuset, Odense
Harders, Svendborg

Dr. Dorotheas Teater, Kolding
Veerket, Vejle

Ravage, Vejle/Billund
Trapholt, Kolding
Mejeriet, Senderborg
Kanten, Esbjerg

Unge ikke-frivillige
HHX-klasse, Rybners Esbjerg
(24 elever)



Fase 3 15

I E M A I I s K A N A L I s E | denne fase analyserede vi feltstudierne (in- 1. Det forste mede

terviews og observationer) tematisk, sammen- Man starter som deltagende i et event
holdt dem med den genererede eksisterende eller en aktivitet (typisk gennem en ven).
viden fra forste fase, hvilket resulterede i to

modeller og 18 centrale indsigter, der til- 2. Fast besogende/deltagende

sammen giver et samlet billede af potentialer Man bliver mere hyppigt besggende og
og barrierer for unge i kulturfrivillighed, hvilke deltagende.

barrierer ungefrivilligheden mader, og hvad der
kan gores for, at det bliver nemmere attagedel 3. Frivilligt engagement

i kulturelle ungefaellesskaber. Man engagerer sig i frivillighed (pa
forskellige mader, fra sma enkeltstdende
| en meget stor maengde af data hos meget opgaver til mere fast).

forskellige unge, steder og akterer, var der
nogle interessante manstre. Forst og fremmest 4. Medbestemmelse i kernegruppe

oplevede vi, at frivillighed typisk er en proces, Man bliver en del af en frivillig gruppe.
en rejse i flere etaper, hvor man kan ”blive” pa
alle etaper eller fortseette til naeste: 5. Bestyrelse

Man engagerer sig i bestyrelsen.

6. Ansattelse
Man bliver ansat med lgn, typisk deltid.

7. Videre karriere
Nogle finder ud af, at de ensker at gore
karriere indenfor dette omrade i form af
uddannelse eller ansaettelse.

REJSEN IND | FRIVILLIGHED

Velkomst og Deltagelse som Betalt medarbejder
onboarding frivillig P

l l Hvad nu? Avancere
@

Nyt sted
@

Rekruttering Deltagelse som bruger Fastholdelse

S
L4

N

A 4
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Vi erfarede mange mader at igangseette, strukturere og udleve
feellesskaberne pa, som vi fordelte pa en linje med to yderligheder,
hvor de "voksen-initierede” var den ene yderlighed og den "unge-
initierede” var den anden. Der er ikke noget, der er mere "rigtigt”
end andet pa denne linje, i nogle faellesskaber er der behov for en
ansat til at tage styring, og i andre faellesskaber er de frivillige
selvkegrende. Det giver dog altid mening at fokusere pa en sa hgj
grad af indflydelse, medbestemmelse og ansvar for unge, som det
er muligt det enkelte sted.

4 )

OPSAMLING PA INDSIGTER

Fra voksenstyret til unge-initieret

VOKSENSTYRET

Ungeradikommuner

VOKSEN FACILITERET

Kultur pa recept

——— Kulturmaskinen (Mentaltpusterum)
——— JazzHaus

——— Trapholt

—— Harders

——— Ravage

——— Veerket

—— Mejeriet

UNG TIL UNG

Ungdomshuset Odense

Kanten Esbjerg

Huset Fundament

UNGE-INITIERET

UngKult

@dsted Festival

De 18 centrale
indsigter

r

»”Nogen har svaert ved at give os ansvar, inklusion er et stort emne
for os. Jeg har provet at bringe det op i bestyrelsen, det kan vaere

svaert at veere ung - jeg har andre idéer, de gor det, de plejer, men
jeg har ogsé svaert ved at sige det hgjt”

0 De voksne har svzert ved at afgive ansvar

Vi herer bade fra de voksne og fra unge, at det er svaert for de voksne at afgive ansvar til
de unge frivillige. For de voksne kan det fales som et kontroltab, og nogle oplever, at unge
kan vaere mere ustabile som frivillige. De unge frivillige vil gerne lsere ”de sveere opgaver”
som f.eks. budget og skonomi, og det er netop muligheden for at fa ansvar, der kan gore
det veerdifuldt for unge at deltage/veere frivillige.

~\

7

for at blive lukket ind i feellesskabet.

e Dortrinet er for hojt

Unge finder oftest vej ind i kulturelle faellesskaber gennem venner og netveerk. For mange
opleves dgrtrinnet som hajt, og det kan veere bade utrygt og greenseoverskridende at mgde
op alene. Det kan virke som en lukket verden, og man kan fale, at man skal kende nogen

J




18 Fase 3 19
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p N G Vi har svaert ved at comitte os!
Bade unge frivillige og erfarne kulturakterer forteeller, at unge generelt kan have sveert
e Det kr&ver noget af fa,,ess,(abet at ,u'(ke ved at forpligte sig. Der er mange tilbud, de er pressede i forhold til uddannelse og job, og
nye ind mange flytter til andre byer for at studere. Malgruppen er i konstant bevaegelse. Der er
samtidigt ogséa potentiale i tilflyttere, da frivillige ofte gerne vil fortsaette som frivillige i
nye byer.
Det er sveert at veere ny i et veletableret kulturelt feellesskab, og det kraever, at det
etablerede faellesskab abner op - bade for nye deltagere og nye frivillige. Tryghed er et \_ Y,
negleord, og det kan f.eks. skabes af en imgdekommende frontperson, sociale events og
det at kunne begynde med en mindre frivillig rolle.
»Nu er vi erfarne, sa skal vi vaere dbne overfor de nye, der kommer
\ med. Det er megafedt, at der er feellesskaber, hvor de har det fedt, 4 N
men hvis du kommer som ny, oh shit! Sa kan det godt vaere svaert . . .
at snige sig ind” 0 Vi mangler viden om vores muligheder
Der er mange muligheder for at deltage i kulturaktiviteter, men det er sveert at finde rundt
i alle tilbuddene. Viden spredes i egne netveerk, og der er en reekke initiativer, der ikke
( \ kommunikeres bredt ud. Der eftersporges et overblik og markedsfering - gennem de rette
° o eogge platforme, herunder sociale medier.
9 Fra deltager til frivillig -
en smooth overgang? \ J

De fleste frivillige starter som deltagere, og overgangen fra deltagelse til frivillighed kan
vaere vanskelig. Flere kulturakterer arbejder med forskellige grader af frivillighed, sd man
kan starte med en ”light” udgave. Det episodiske kan veere en mulig overgang til
frivillighed, men det kan veere sveert at regne ud, hvordan man kan deltage som frivillig.

. J

e

e Vi vil gerne uddannes i frivillighed

Der er stor forskel pa, hvordan nye frivillige hjeelpes i gang som nye i organisationerne.
For nogle er det lige pa og hardt, for andre er tilgangen ”learning by doing”. Nogle arbejder
med ”sma uddannelser” som kurser, workshops, studieture osv. - det bliver omtalt positivt
af de frivillige, der deltager.

J

r

Frivillighed - det er bare gratis
arbejdskraft

Frivillighed kan veere et problematisk ord. Nogle gange forbindes det med udnyttelse, ulgn-
net arbejde og stemmer ikke ngdvendigvis overens med den made, de unge gerne vil en-
gagere sig pa. Flere naevner, at det handler om at lave de - for unge - fede tilbud, s kommer
det frivillige af sig selv. Frivillighed kommer i flere former, fx den episodiske - s& maske
skal frivillighed teenkes anderledes i fremtiden?

»Man skal passe pd med altid at taenke, hvorfor far vi ikke bare
nogle frivillige? Man skal maske mere taenke pa, hvordan laver vi
et miljo, hvor folk vil veere og har lyst til at komme og veere frivillige.

Det vigtigste er at skabe fede miljoer, de unge har lyst til at blive
en del af”
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Interessefeellesskabet giver et stort
socialt udbytte

Feellesskaberne er helt afgagrende for de unge frivillige. For de flestes vedkommende raekker
det sociale ud over aktiviteterne i det enkelte kulturtilbud.

-
@ Vi bliver ildsjaele inden for det,
vi breender for

Motivation for at blive frivillig handler i hgj grad om at skabe noget nyt, noget der mangier,
noget man braender for eller noget, man gerne vil gare anderledes. Der er et potentiale i at
stotte unges ideer og initiativer, hvis man vil skabe bzeredygtige faellesskaber, som har
storre potentiale for at fastholde de unge.

\. J

4 N
@ Vi har behov for struktur,

rammer og regler

Unge frivillige har behov for steder, hvor de kan fole sig trygge, og det kan kreeve regler
og rammer. Det kan ogsa krzeve, at man ekskluderer nogle medlemmer for at gere plads
til andre eller flere. Ikke alle steder, skrives regler ned; nogle steder taler man om "uskrevne”
regler. Det kan blive en udfordring ved f.eks. generationsskifte blandt de frivillige.

*De fleste gange er det fordi, jeg har fundet noget, der er virkelig )

fedt, og som jeg braendte for”

[ h
Det finkulturelle og eliteere er en barriere
for deltagelse

Kulturtilbuddene kan virke som lukkede verdener, hvor man enten skal vide meget eller
kende nogen for at komme ind. Nogle unge tror, de skal have en fin jakke pa eller veere
dygtige udevende kunstnere pa et hgjt plan. Det kan afholde unge, der ikke er fgdt i den
(fin)kulturelle elite fra at deltage, fordi de ganske enkelt ikke tror, det er for dem.

\. J

Ungdommen i bevaegelse kraever
fleksibilitet

Unge beskriver selv ungekulturen som midlertidig og i konstant bevaegelse. Der sker mange
skift ift. uddannelse, jobs, geografi osv. Den "midlertidige” ungekultur kalder pa fleksible
rammer, hvor det er muligt at forpligte sig i kortere tid. Til gengaeld holder mange unge
ved det frivillige i andre kulturelle tilbud (i, for dem, nye byer).

\. J

. J

Potentiale for internationale
og tilflyttere

At flytte til en ny by kan veere vanskeligt - en del unge foler sig ensomme, og det kan veere
sveert at skulle opbygge et socialt liv. Det at veere frivillig kan veere en made at fa et nyt
netveerk pa. Der er potentiale i at malrette sig mod unge tilflyttere og internationale unge,
som netop ofte sgger nye kulturelle feellesskaber.

\. J
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r )
@ Der er behov for fleksible fysiske steder

Mange unge deltager midlertidigt. Interesser kan skifte, og der er skiftende trends og ten-
denseri samfundet. Det kalder pa bygninger, der kan deles hen over dage/uger/ar og flek-
sible rum, som hurtigt kan tages i bruges til noget andet. De unge eftersporger steder for
unge, der er placeret centralt, fx ”pop-up” steder.

(

\. J

4 ™
@ Kulturtilbud kan bryde ensomhed

Kulturelle feellesskaber har potentiale til at bryde mistrivsel og ensomhed. Der er teorier
som ”Craft Psycology”, der bakker op om forbindelsen mellem det kreative og den mentale
trivsel. Men flere naevner, at det er vigtigt, at fokus ligger pa feellesskab fremfor ensomhed.
Der er potentiale i at gare kulturtilbuddene tilgeengelige for flere (ensomme) unge.

@ Er der plads til andre end hippierne?

Langt de fleste unge kulturfrivillige er fra gymnasiet eller universiteterne. Flere er selvud-
naevnte "hippies” og taler ind i, at det politiske stasted er til den venstreorienterede side.
Der er masser af plads til skaeve typer, diagnoser og genderdiversitet. Men er der plads til
andre? Hvordan kommer man med, hvis man ikke er en del af denne gruppe?

.

Frivillighed gar i arv - og mange er
frivillige flere steder

De unge frivillige, vi taler med, er ofte frivillige flere forskellige steder. Mange har veeret
frivillige fra en tidlig alder, ogsa fx inden for sport. Udfordringer kan vaere: hvordan far
andre unge muligheden? Hvordan kommer man ind i de kulturelle kredse, hvis man ikke
er ”fedt ind i” eller har det rigtige netveerk?

J
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| projektets fjerde fase blev indsigterne fra de
forste faser omsat til tre koncepter samt et
dialogspil. Koncepterne er udviklet til at styrke
kulturfeellesskaberne og stotte dem i at abne
sig for flere og tiltraekke nye unge, der endnu
ikke er frivillige. Dialogspillet treekker pa
kernefortaellinger og datamateriale fra under-
sogelsen og seetter de barrierer og dilemmaer,
feellesskaberne kan made, i spil. Formalet er at
skabe en konkret, feelles samtale om feellessk-
abets strategier, veerdier og praksis.

Koncepterne har samtidig fungeret som under-
sggende veerktgjer, der har bidraget til, at vi
kunne blive klogere pa samtaler og dagsor-
dener i de unge kulturfellesskaber. Hvilke
metoder kan understotte sunde feellesskaber
og hvor er der sveere barrierer, som er mere eller
mindre ukendte. Et faelles grundlag for kon-
cepterne var ogsa ensket om at blive klogere
pa “turen hen til dertrinnet og ind over det”:
Hvordan far nye unge kendskab til kultur og
frivillighed, og hvordan bliver de en del af feel-
lesskabet?

To af koncepterne er udadvendte og fokuserer
malrettet pa at invitere flere unge med. Og to
af koncepterne styrker den interne samtale,
sd faellesskaberne bliver bevidste om egne
veerdier og formal og hvad det er, de inviterer
ind i.

Pa de fglgende sider praesenteres de fire kon-
cepter hver for sig. Alle er til fri afbenyttelse og
kan findes online.
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Mad+X

Mad+X er et koncept, der giver nye deltagere
og potentielle frivillige en enkel og uformel in-
dgangtil kulturfaellesskaber. Kernen er en “kul-
turmadkasse” med guides til at kombinere et
feelles maltid med en kulturel aktivitet - fx
street art, jamsession, rollespil, croquis eller
andre formater, som feellesskabet vil prove af
eller vise frem.

Konceptet bygger pa princippet “tag en ven med”
ogerudviklet til atinddrage personer, som ikke

allerede eren del af et frivilligbaret feellesskab.
Det kan gores ved, at eksisterende frivillige hver
tageren ledsager med, eller ved at raekke ud til
en konkret gruppe unge, som man kan se,
sjeeldent selv finder vej ind (det ved vi f.eks.
generelt gaelder unge pa erhvervsuddannelser).

Guiden indeholder inspiration til opskrifter,
forslag til kulturaktiviteter samt praktiske tips
til planleegning og gennemfoarelse - for, under
og efter et Mad+X-event.

Kulturelle pop-up feellesskaber

Pop-up-konceptet flytter kulturfeellesskaberne
ud iunges hverdag ved at facilitere midlertidige
kulturaktiviteterog events pa uddannelsesin-
stitutioner, i shoppingcenterets tomme butik-
slokale, til en byfest eller lignende.

Pop-up’en kan vaere en enkel, mobil “station”
- fx en stand-lighende opsaetning, der hurtigt
kan etableres, afproves og flyttes videre. Sta-
tionen drives af eksisterende ungefeellessk-
aber, som gerne vil i dialog med andre unge.
Rent praktisk er det vigtigt at have “et feelles
tredje” med, som alle hurtigt kan veere med til
at forme. Det kan veere en badgemaskine, et
feelles maleri ellerandet man umiddelbart kan
saette sit preeg pa.

“Kom og prev”-princippet gor det let at mode
feellesskabet i en tilgeengelig og overskuelig
form - og uden at man pa forhand skal kende
nogen eller forpligte sig. Formalet er at 4bne en
dialog og konkret vise hvilke kulturaktiviteter,
der findes for unge i omradet.

Konceptet bestar af et kortseet til kulturakterer.
En guide til at tilbyde feellesskabet “to go”. Det
daekker bade praktiske spargsmal og de vigtig-
ste overvejelser undervejs - fra valg af sted og
format til rammer, rollefordeling og reflek-
sioner efter pop-up’en.
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Frivillig Boost

Frivillig Boost er et handlingsorienteret reflek-
sions- og dialogvaerktgj, der understatter friv-
illige feellesskaber og foreninger med seerligt
fokus pd unge pa kulturomradet. Konceptet
bestar af opskrifter pa 6 aktiviteter, som stetter
faellesskaberne indefra med en raeekke hands-
onaktiviteter i et DIY-format, der involverer
deltagerneaktivt.

De seks aktiviteter har hvert et tema; gnisten,
skills, holdet, synlighed, dbenhed og frivil-
lighed. Til hvertaf temaerne harer enaktivitet,
somlavesi feellesskab. Aktiviteterne motiverer
til sidst til en konkret handling, som feellessk-
abet kan realisere - f.eks. kan en aktivitet
omkring synlighed fore til, at gruppen laver
plakater, flyers eller SoMe opslag for at
reklamere for deres kulturfeellesskab.

Frivillig Boost kan bruges som et laengere for-
leb, hvor man arbejder med sit faellesskab pa
flere tematiske omrader - eller man kan ngjes
veelge et enkelt tema og arbejde med det et par
timer ad gangen.

Kortseettet beskriver formalet med de enkelte
aktiviteter og angiver tidsforbrug, materialer
og en trin-for-trin-guide.

Ansggerne til dette koncept fik (ud over in-
struktionerne) en aktivitetskasse med badge-
maskine, male- og tegnegrej, mobil fotoprinter,
logbager mm.

Dialogspillet

SPOT ON er et dialogspil, der faciliterer sam-
taler og refleksion i frivillige kulturfaelles-
skaber. Dialogkortene szetter ord pa typiske
udfordringer og barrierer, og abner for en feelles
samtale om feellesskabets strategier, vaerdier
og praksis.

Aktiviteten er bygget op omkring et simpelt
regelseet. Udgangspunktet er, at man star op
og placerer sig fysisk pa en skala, hvor alle
deltagere tager stilling til et udsagn, der
hverken er rigtigt eller forkert. Herefter tages
en feelles samtale om holdninger og for-
forstaelser.

Spillet eropdelti tre temaer: engagement, fzel-
lesskab og samarbejde. Under hvert tema
findes udsagn, citater og refleksion-
sspargsmal, der er hentet fra FLUKS’ interviews
og indsigter fra mader med unge frivillige og
kulturakterer, hvilket gor faciliteringen prak-
sisnaer og i gjenhgjde.

SPOT ON er udviklet som et kortsaet, der nemt
kan tagesibrug, og ikke kreever meget forbere-
delse. Som hovedregel vil det vaere en fordel at
udnaevne en facilitator til at laese udsagn hgjt
og igangseette dialogen.

FFLUKS?

Dialogspll
SPOT ON

Et dialogspil til fellesskabet




30

Fase 4

Tests hos
kulturaktorer

| projektets 4. fase blev koncepter og dialogspil
testet. | projektrammen var der afsat midler til
tests hos aktegrerne. Det skete med afsaet i erk-
endelsen af,at mange frivillige kulturelle faelles-
skaber har begreensede gkonomiske ressourcer,
og at testforlgb kreever en ekstra indsats. Pro-
jektet modtog 28 ansggninger, og i slutningen
af fase 3 udvalgte projektpartnerne 15 kulturak-
torer, der havde sggt om at teste et eller flere af
de udviklede koncepter. Testforlgbene hos ak-
torerne fandt sted i september, oktober og
november 2025.

Evaluering

Fase 4 sluttede med evalueringer fra testaktor-
erne. Evalueringen bestod af et online
spgrgeskema og et interviews med kulturakter-
erne. Her blev der genereret viden om kon-
cepternes levedygtighed og relevans, om de
udfordringer, der viste sig i testforlebene og om
de succeser, aktarerne oplevede. Vi spurgte ind
til deres oplevelser af koncepterne i forhold til
flere parametre; vi ville gerne vide, om kon-
cepterne var relevante, hvordan de var at udfare,
om de blev tilpasset situationen/faellesskabet,
om “opskrifterne” pa udfgrsel virkede, hvordan
koncepterne blev taget imod i brug, hvor og
hvordan de rekrutterede, om samarbejder un-
dervejs, om de har faet flere med i feellessk-
aberne, og endelig om gode rad - bade til
projektet og til andre, som arbejder med kul-
turelle frivillige ungefeellesskaber.

Test af eget koncept:

AKSE

AKSE var nysgerrige pa at bruge Zine
formatet i inddragelsen af unge
omkring Bydelshuset Buzzin’ i
Svendborg. Kunstner Kristian Blom-
strem Johansson supporterede unge
i at skabe Zines ud fra deres behov
og dremme i forholdet til stedet.
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Pop-up-konceptet blev testet af:

TRIO

Malgruppen var unge i Kolding og
pop-up feellesskaber blev testet pa
Campus fair, Kontur festival, KG, bu-
tikken Harresg. Der var loungemiljg,
DJ, klistermaerker og badges.

Kulturbooking, Odense

Kulturbooking afholdt seks pop-up
forskellige steder for at nad ud til
mange unge i Odense: Borgernes
hus: K-pop dans, i en park: basket-
ball, dj og hiphop, Studenterhuset:
speed tegning og maleri, udenders
pad pladsen foran. Brandts: K-pop
dansegruppe, Ungdomscenter Hgj-
strup: tegneserier, Studenterhuset:
Linoleumsworkshop og jazzband.

J

Nygadehuset, Aabenraa

Malgruppen var unge fra STX og IBC.
Der blev brugt kage som ~lokke-
middel”, der var musik, diskokugle
og badgeworkshop med forskellige
let-tilgeengelige kreamaterialer -
seerligt oplukker badges var et traek-
plaster.

Senderborghus, Mejeriet

Fokus var at nd ud til unge pa to
gymnasier, HHX og EUC-uddannels-
erne. Der var t-shirt workshop med
graffiti kunstner Jimmy Sommer,
hvor deltagerne lavede statements
pa genbrugs t-shirts med stencils.
Derudover en dj, info stand om
Mejeriet og sidst, men ikke mindst:
toast!

J

Evaluering af pop-up-konceptet

Pop-up-konceptet beskrives af testaktorerne som et koncept, der er meget effektivt til rekrut-

tering, men som kreaever det rette indhold.

Det der virker

Den bedste form for reklame

Selve det at dukke op fysisk med et pop-up-
event fungerer bedre end traditionel annoncer-
ing, da det vaekker umiddelbar nysgerrighed og
skaber direkte kontakt med de unge, der hvor
de eri forvejen.

Isbryder-effekten

Simple tiltag som en toastmaskine eller server-
ing af kage fungerer som effektive isbrydere.
Det fjerner presset fra den direkte samtale;
mens man venter pa sin toast eller spiser kage,
opstar snakken om kulturelle muligheder helt
naturligt.

At komme ud, hvor de unge er

Det fremhaeves som en nedvendighed at
beveege sig ud af de vante rammer (f.eks. ung-
domshuset) og mede andre unge pa deres
hjemmebane, hvilket ogsa skaber nye bekendt-
skaber og samarbejder.

Skabelse af spontane feellesskaber
Pop-up-arrangementer kan generere "mini-
feellesskaber”, hvor de unge interagerer pa
tveers af eksisterende grupper og laner udstyr
af hinanden.

Aktivitet frem for information

Pop-ups med aktive elementer, sdsom
workshops med tekstiltryk eller badge-
maskiner, er langt mere effektive end
flyers, fordi workshopformatet giver en
naturlig anledning til dialog gennem
en feelles aktivitet.

Det man skal veere
opmaerksom pa

”At ramme rigtigt”

Nogle aktgrer oplevede, at der dukkede for fa
deltagere op til deres pop-up-events. Blandt ar-
sagerne naevnes darlig timing, bade i forhold til
reklame/invitation og de unges engagement i
skole og andre tilbud og forkert indhold, som
ikke ramte malgruppen.

Risikoen for overfladiskhed

Hvis en pop-up kun bliver passiv information,
mister den sin veerdi; det er den fysisk aktive
involvering, der er afggrende for, om de unge
faler sig som en del af noget og far lyst til mere.
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Mad+X blev testet af:

UngKult, Kolo Festival/Vaerket Vejle

Deltagere: Unge i Vejle + netvaerk.
”KoloBoost”: mad og koncert. En kok
fra Aarhus faciliterede en madwork-
shop, hvor de unge leerte at lave en
"bleeret” nytdrsmenu. Spisning i feel-
lesskab. Koncert med Victor Aage.
Denne event blev kombineret med
Frivillig Boost, som foregik om efter-
middagen.

TRIO

Deltagere: unge i Kolding. Der var
madlavning og feelles maltid med
Falafel og koncert med verdenskun-
stner (med en kvindelig kunstner,
navn?) og Kefaja-band fra London.

UngKult, Kanten Esbjerg

Deltagere: Unge i Esbjerg. Her blev
afholdt et event, der kombinerede
Mad+X og Frivilligt Boost.

UngKult, Mejeriet

Deltagere: Unge i Senderborg, mest
internationale. De afholdt eventet
“ConnectXCulture”, som smags-
prever pa kager fra forskellige lande,
mad og smykkeworkshop.

Brobygning Middelfart, Mad+X

Deltagere: elev- og laerlingenetveer-
ket i Middelfart. Det forste event var
pizza og 3 kreative workshops: Cyan-
otypi, skater og keramik, det andet
event var gyros ruller og Drag Bingo.

J

UngKult, Ulbglle

Deltagere: unge fra Ulbolle og
omegn. Kapow festival. Her blev der
afholdt "Mad og Murder Mystery”.
Gruppen havde et faelles méltid med
sandwichs. Under middagen, "falder
en person om og der”, og her starter
et Murder Mystery.

Falsetten Faaborg, Mad+X

Deltagere: unge i Faaborg. Den forste
event var bdlmad og filmaften. Den
anden var burgere og 4 rap koncerter
Pede B + 3 lokaler amatarrappere.

Evaluering af Mad+X-konceptet

Konceptet "Mad + X" bliver af testaktererne beskrevet, som et succesfuldt greb til at engagere
unge. Testaktarerne betegner kombinationen af mad og kultur som "genial”, isaer nar det
handler om at reekke ud til unge fra erhvervsuddannelser eller dem, der ikke normalt opseger
kulturlivet. Maden fungerer som et staerkt traekplaster, der seenker barren for deltagelse, og

gor det lettere for unge at modes uformelt.

Det der virker

En naturlig indgang

Feellesspisning beskrives som en meningsfuld
og jordneer aktivitet, der gor det fgrste skridtind
i et nyt feellesskab og en ny aktivitet mindre
skreemmende.

Tydelige rammer

"Mad + X" fremheeves som et koncept, der
mindsker usikkerhed hos de unge, fordi det giver
en tydelig ramme og konkrete opgaver at for-
holde sig til.

Feelles forberedelse i kokkenet er med til at
skabe et naturligt sammenhold og ejerskab, for
selve den kulturelle aktivitet overhovedet be-
gynder. Nar de unge har heenderne beskaef-
tigede - hvad enten det er med madlavningeller
i en kreativ workshop - flyder samtalen lettere
pa tveers af bordene.

Naerveer

Maden fungerer som et redskab til at skabe
madsamveer, faellesskab og hygge. Erfaringerne
viser, at bAde ambitigse maltider og mere enkle
lesninger kan fungere, nar de understatter
samveeret. Kolofestival havde stor succes med
at lave en blzeret nytdrsmenu, mens andre
oplevede, at det simple og overskuelige skabte
den rette stemning. Feelles for de gode erfaringer
er,at maden inviterer til deltagelse og uformelt
naerveer.

Brobygning

At spise sammen kan bygge bro til at
skabe en god indgang til kulturelle ak-
tiviteter som koncerter, filmaftener og
kreative aktiviteter.

Det man skal veere
opmaerksom pa

Nemt og enkelt

Maden skal bruges til at skabe madsamveer og
hygge. Aktarerne foreslar hellere “hygge ved et
balfad” og det at skabe hele eller dele af maltidet
sammen fremfor at modtage en feerdiglavet
menu eller bestille fastfood. Det simple og over-
skuelige, som f.eks. bdlmad, grilled cheese,
wraps eller toast over bal, fungerer godt til at
skabe den rette stemning.

Det kan lade sig gore uden store
kokkenfaciliteter

og kan man ikke lave selve maden sammen,
kan man lave dele af den eller lave andre feelles-
skabende aktiviteter omkring maltidet som fx
borddekning, pyntning og aktiviteter under
middagen som “fun facts” og "Murder mystery”.
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Frivillig Boost blev testet af:

Veerket Vejle

Tre events med udvalgte temaer.
Disse forlgb var koblet med andre
temaer, som frivilliggruppen gnsk-
ede viden om fx lys, lyd og teknik.
Deltagere var gruppen af frivillige
hos FallesVeerket samt andre
grupperi huset.

TRIO

TRIO testede Frivillig Boost med en
gruppe frivillige med fokus pa
temaerne Skills, Holdet og Gnisten.

Ungdomshuset Odense

Her blev alle seks temaet testet
gennem seks forskellige events. Del-
tagere var forskellige grupper, der
holder til i Ungdomshuset.

Bastionen og Nyborg Kommune
Afholdt et stort event med 40 delt-
agere, hvor alle temaerne i Frivillig
Boost konceptet blev testet i for-
skellige grupper.

UngKult, Mejeriet, Ung Ulbglle,
Kolo Festival og Kanten

UngKult testede alle temaeri Frivillig
Boost, fodelt péd stederne Mejeriet,
Ung Ulbglle, Kolo Festival og Kanten.
Flere af stederne blev disse events
kombineret med Mad+X events.

Rytmisk rastof, Harders i
Svendborg

Afholdte events med forskellige
grupper, bade interne og inviterede
venner, herunder Konsulatet, FLUK,
Kulturninjaerne og Turning Tables.

Evaluering af Frivillig Boost-konceptet

Konceptet "Frivillig Boost" fungerer som en struktureret metode til at gore det ofte abstrakte
begreb "frivillighed" handgribeligt og overskueligt for de unge. Herunder de vigtigste udsagn

om konceptet:

Det der virker

Tydelige rammer mindsker usikkerhed
Frivillighed kan ofte feles diffust, men Frivillig
Boost giver deltagerne en klar ramme og kon-
krete opgaver at forholde sig til, hvilket skaber
tryghed i processen.

Gor teori til praksis

Hvor projektbeskrivelser og ord kan vaere sveere
at forstd, gor fysiske veerktgjskasser med kon-
krete materialer og opgaver det meningsfuldt
og let at ga til for unge.

Anerkendelse af egne kompetencer

Ved at bruge visuelle metoder og gvelseri forlg-
bet, hjeelpes de unge til at se deres egen veerdi
og anerkende hinandens styrker, hvilket op-
bygger selvtillid og feellesskabsfglelsen.

Planlaegning og facilitering

Det virker godt, nar aktiviteten er planlagt og
faciliteret af en eller flere i gruppen, sa gruppen
igangseettes og stottes godt undervejs, og der
er fokus pa elementer som flow og tidsstyring.

Tilgeengelige og praestationsfrie materialer
De aktiviteter, der fungerede bedst, vardem, der
var nemme for alle at tilgd og hvor man ikke
folte, man skulle praestere eller kunne noget i
forvejen. Fx kunne det vaere sveert at lave en
plakat med akrylmaling, hvis man ikke folte
man var kreativ eller god til at tegne, hvorimod
alle kunne bygge med LEGO, tage et foto eller
betjene badgemaskinen.

Hands-on-tilgang

At arbejde med relevante temaer ud fra
en hands-on-tilgang tilbyder unge-
gruppen et grundlag for dialog, men
ogsa et skridt videre til at kunne tage
konkret action”.

Det man skal veere
opmarksom pa

Erfaringerne viser, at konceptet fungerer mindre
godt som en fastldst manual. Det er essentielt,
at veerktgjerne er fleksible og kan modificeres,
sd de passer til de enkelte aktaerers specifikke
behov og ungegruppens lokale virkelighed. Det
er ligeledes vigtigt at understrege, at der ikke
findes rigtige og forkerte svar.

Undga det "paedagogiske": Hvis opgaverne bliver
for abstrakte eller foles for "psedagogiske", risi-
kerer man at tabe deltagerne.
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Evaluering af dialogspillet

Dialogspillet SPOT ON fungerer som et struktureret vaerktgj til at facilitere samtale og refleksion

blandt unge i de kulturelle feellesskaber.

Det der virker

Deltagelse drevet af lyst

En central indsigt er, at deltagelse i aktiviteter
som SPOT ON skal veere baseret pa lyst og fri-
villighed. Deltagerne skal veere med pa, at
spillets formal er at tale 8bent om feellesskabet.

Tryghed gennem faste rammer

Et”lgs” aktivitet kan fgre til usikkerhed. Dialog-
spillet tilbyder en kendt ramme, der hjeelper
deltagerne med at forstd, hvorfor de deltager,
og hvad deres rolle er, hvilket gger deres tryghed
i situationen.

Effektiv social isbryder

Ligesom andre gimmicks og sma lege fungerer
spillet som en isbryder, der letter den sociale
kontakt og gor det lettere for unge, der ikke
kender hinanden i forvejen, at starte en samtale.

Gor det abstrakte handgribeligt

Ved at bruge legende og visuelle metoder gor
man abstrakte begreber (som f.eks. veaerdier i
frivillighed) mere vedkommende og lettere at
tale om for malgruppen.

Forberedelse gav mening:

De grupper, hvor facilitator pd forhdnd havde
udvalgt temaer, der var aktuelle i frivillig-
gruppen, oplevede stor gavn af spillet.

Det man skal veere
opmaerksom pa

Behov for tydelig facilitering

SPOT ON kan i virkeligheden benyttes i alle fri-
villigfeellesskaber. Unge som &ldre. Dog er det
vigtigt, at én patager sig rollen som facilitator
og at denne person befinder sig godtien dialog-
styrende rolle.

Opsamling pa evalueringerne

Praktiske isbrydere, kreative vaerktgjer som LEGO og feelles maltider fremhaeves
som afgerende elementer i arbejdet med at skabe trygge og inkluderende feelles-
skaber for unge. Erfaringerne viser, at deltagerne motiveres af konkrete projekter
og meningsfuldt ejerskab fremfor administrative opgaver og faste rutiner. Sam-
tidig understreges behovet fortydelig styring og fleksible rammer, da faciliter-
ing sikrer fremdrift og tryghed i aktiviteterne. Succesfuld inddragelse sker
bedst gennem personlige relationer og fysisk tilstedeveerelse, hvor det uformelle
samvaer vaegtes hojere end formelle preestationskrav. Samlet set peger del-
tagerne pa, at et staerkt ungeliv blomstrer, nar de unge selv far lov at definere
indholdet i et stottende og socialt orienteret miljo.
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DE VIGTIGSTE LZERINGER
FRA TESTFORLOBENE

Balancen mellem frihed og struktur

Et af de mest gennemgaende fund i testfor-
lebene er behovet for bade frihed og tydelig
styring. Selvom unge motiveres af "sagen" og
det konkrete projekt fremfor administrative
strukturer, viser testforlabene, at de trives
bedst, nar ansatte voksne eller frivillige leder-
roller seetter rammerne. Uden styring og facili-
tering kan ambitionerne blive for store og
fremdriften for lav, hvilket kan fore til, at de
unge mister gejsten.

"Det feelles tredje" og mad som
katalysator

Testforlgbene har med stor succes benyttet "det
feelles tredje" - konkrete, fysiske aktiviteter, der
fijerner fokus fra den direkte samtale og skaber
naturlige isbrydere. Brugen af redskaber som
LEGO, badges, keramik og mobile fotoprintere
har vist sig at mindske sarbarheden ved at del-
tage, da man har noget mellem handerne. Hertil
kommer madens centrale rolle. Konceptet "Mad
+ X" (hvor X er en kulturel aktivitet) fremheeves
som searligt effektivt til at tiltreekke mal-
gruppen. Mad fungerer ikke blot som et treek-
plaster, men som en social katalysator, der
skaber et uformelt rum, hvor samtalen flyder
lettere.

Rekruttering og opsegende arbejde

En vigtig leering fra testforlgbene er, at tradi-
tionel digital annoncering ofte overses af unge.
Den mest effektive metode er personlig rekrut-
tering, f.eks. ved at “prikke pa skulderen eller
bruge "tag-en-ven-under-armen"-metoden. For
at nd ud over de vante cirkler har det veeret
nedvendigt med opsegende arbejde pa de unges
hjemmebane, sdsom gymnasiernes kantiner i
spisepausen eller pd uddannelsesmesser. Her
fungerer pop-up events som den bedste
reklame, da de vaekker nysgerrighed gennem
direkte kontakt og fysisk tilstedevaerelse.

Ejerskab og det preestationsfrie rum

For at skabe vedvarende engagement er det
afgerende, at projekterne er ungedrevne. Nar
unge selv far lov at definere indholdet og tage
ansvar, opstar der et staerkere ejerskab og en
folelse af identifikation. Testforlebene viser, at
dette skal foregd i et preestationsfrit rum, som
fungerer som et modstykke til uddannelses-
systemets preestationslogik. Det skal veere
tilladt at eksperimentere, fejle og lave "fjollede"
ting uden krav om store resultater.

Fleksibilitet i en flydende malgruppe

Arbejdet med unge kraever en hgj grad af
tdlmodighed og fleksibilitet, da malgruppen
befinder sig i korte, skiftende livsfaser. Deres
tid er en knap ressource, og deltagelsen er ofte
praeget af store udsving grundet studier og
eksamener. Testforlgbene viser, at man ma
acceptere dette flow, og i stedet fokusere pa at
skabe meningsfulde gjeblikke og laeringspro-
cesser, fremfor udelukkende at male succes pa
antallet af fremmeadte deltagere. Der er ogsa
bade personlig og faglig leering i tidsbegraenset
engagementet.
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3 OPMARKSOMHEDS-
PUNKTER

Tilpas veerktgjerne til virkeligheden

Veerktgjerne i dette projekt kreever styring, og
det betyder, at feellesskaberne skal give sig tid
til at arbejde med veerktgjerne. Det er vigtigt, at
nogen tager ansvar for at saette sig ind i materi-
alet,og gennem denne viden tilpasser maengde,
indhold, tid mm. SPOT ON-dialogspillet kan
med fordel streekkes hen over en laengere peri-
ode. Og maske skal Frivillig Boost deles i 3 dele?
Eller 6?

Vaer opmaerksom pa ungegruppen

Flere testakterer oplevede, at deres arrange-
menter faldt sammen med andre lokale events.
Undersgg, om der findes en lokal “indgang” til
malgruppen, f.eks. gennem uddannelsesinsti-
tutioner eller eksisterende netvaerk. Den viden
skal bruges til at planleegge aktiviteterne, sa de
ikke falder pd samme tid som et andet arrange-
ment, eksamensperiode, festival mm.

Kortszettene som guider og
inspiration

Flere testaktarer padpegede, at de var ngdt til at
tilpasse aktiviteterne. F.eks. matte nogle afkorte
opgaverne, og andre kunne ikke nd dialogspillet.
Koncepterne, og nu kortseettene, er teenkt som
guider mere end de er feerdige skabeloner. S
nar der pa en aktivitet star ”1,5 time” skal man
selv vurdere, om det er realistisk eller optimalt
i det pageeldende faellesskab i det pdgaeldende
tidsrum. Hvis der star, at der skal males med
akrylmaling, men man har materiale til at lave
collage - sd laver man collage. Hvis man kun
kan na to citater fra SPOT ON, veelger man et par
relevante citater ud, og tager resten nar det
passer ind i feellesskabets rytme. Det er
indholdet, der er afggrende - og som med alle
kulturelle aktiviteter, mad de omformes og gen-
fortolkes til stedet og energien.
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VI HAR SAMLET
EVALUERINGERNE
| S ANBEFALINGER

Skab motivation gennem mening, ejerskab
og synlige resultater

e Start nye forlgb/aktiviteter med dbne meader, hvor ungegruppen
definerer retning og indhold.

e Prioritér projekter, der munder ud i noget fysisk, synligt eller delbart.

o Afslut forlob med feelles refleksion frem for evaluering i skemaform.

Unge engagerer sig, nar projekter opleves som meningsfulde, konkrete og relevante for deres egne
interesser og veerdier. Reelt ejerskab - hvor unge selv er med til at definere indhold og retning - er
afgerende for engagement og tilknytning. Motivationen styrkes, nar fokus er pa sagen frem for at
starte med regler og roller, og ndr succes males pad oplevelser og lzering frem for antal deltagere.
Synlige, fysiske resultater giver mestringsfolelse og @ger stoltheden over at bidrage.

Det betyder i praksis, at kulturelle ungdomsfaellesskaber med fordel kan tage udgangspunkt
i en feelles oplevelse, som unge kan spejle sigi. | kan gare det ved at ungegruppen formulereridéer,
vaelger temaer og treeffer beslutninger om form og indhold. Serg for, at aktiviteterne munder ud i
noget konkret - et produkt, et event, en udstilling, en koncert eller et andet feerdigt output - som
kan ses og fejres. Arbejd med aktiviteter, der giver hurtige og synlige resultater, sd de unge kan se
effekten af deres indsats fra gang til gang. Refleksion ber fokusere pa oplevelse, engagement og
leering frem for kvantitative mal.

Giv frihed inden for trygge og tydelige rammer

e Lav simple og genkendelige strukturer for mader
(fx fast start, feelles aktivitet, afrunding).
e Gor det legitimt at komme og ga - uden forklaringer eller sanktioner.
e Lad ansatte tage styring, nar energien falder eller der opstar usikkerhed.

Selvom unge ofte eftersparger fleksibilitet og frihed, viser erfaringerne, at de trives bedst med
tydelige rammer, og at ansatte/kulturinstitutioner ber fungere som et sikkerhedsnet og somme
tider som facilitator.

Detervigtigt at skabe et relativt preestationsfrit rum, hvor der er plads til at eksperimentere,
veere usikker og fejle uden at blive malt eller vurderet. Fleksibilitet i forhold til fremmgde og
engagement er afggrende, da unges hverdag ofte er praeget af skiftende pres og prioriteringer.

| praksis betyder det, at roller og ansvar skal veere pa plads og hen ad vejen udvikles og
defineres sammen med ungegruppen i takt med, at det faelles tredje opbygges og realiseres. | kan
gore det ved at lave simple rammer for mader, tidsplaner og beslutninger - uden at indfere unedigt
bureaukrati. Ansatte skal vaere klar til aktivt at aflaste ungegruppen for administration, booking
og koordinering. Veer opmaerksom p4, at fleksibilitet ikke er fraveer af struktur, men evnen til at
tilpasse rammerne til unges livssituation, fx eksamensperioder og skiftende energi.

Opbyg feellesskab gennem konkrete sociale greb

e Prioritér feellesspisning eller snacks som fast del af aktiviteterne.

e Planlaeg aktiviteter, hvor haenderne er i gang, og samtalen kan opsta naturligt.

e Brug gentagende sociale greb (f.eks. isbrydere), sa feellesskabet bliver
genkendeligt over tid.

Feellesskaber opstar sjeeldent af sig selv - de skal understgattes aktivt. Brug feelles aktiviteter, mad
og praktiske opgaver som sociale motorer, hvor samtaler kan opsta uden pres. “Det feelles tredje”
gor det lettere for unge at vaere sammen, fordi fokus flyttes vaek fra dem selv og over pa noget, de
gor sammen. Isbrydere, lege og sma feelles ritualer kan virke banale, men er ofte afgerende for, at
iseer nye unge foler sig inkluderede. Det er vigtigt, at deltagelse gares let og overskuelig, sa ingen
foler sig udstillet eller usikre pa, hvad der forventes.

Det betyder i praksis, at sociale greb skal teenkes ind som en fast del af aktiviteterne - ikke
som et ekstra element. | kan gore det ved at starte arrangementer med feellesspisning, hands-on
aktiviteter eller sma opgaver, der giver en naturlig anledning til at tale sammen. Brug simple
isbrydere og genkendelige formater, sa deltagerne ved, hvad de gar ind til. Veer opmaerksom p4, at
lav indgangsbarriere og tydelig introduktion er afgerende for, om nye faler sig velkomne.
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Rekruttér relationelt og veer en tydelig veert

e Aftal, hvem der har veertsrollen ved hver aktivitet.
e Sorg for, at nye altid bliver taget godt imod og maske madt af et kendt ansigt.
e Brug korte, uformelle beskeder frem for lange mails og opslag.

Rekruttering lykkes bedst gennem personlige relationer og direkte invitationer frem for bred
markedsfering. Brug “prik pa skulderen”-tilgangen og mobilisér eksisterende deltagere som
ambassadgrer. Opsgg unge dér, hvor de allerede er - pad uddannelser, i fritidsmiljeer eller lokale
feellesskaber. Det forste made er afgarende for, om unge foler sig velkomne og ter komme igen. Et
tydeligt og neerveerende veertskab, hvor nye deltagere bliver taget imod, introduceret og fulgt ind
i feellesskabet, skaber tryghed og seenker teersklen for deltagelse. Kommunikation skal vaere enkel,
personlig og foregd pa de platforme, de unge allerede bruger.

Det betyder i praksis, at rekruttering skal veere en aktiv, relationel indsats. | kan gore det ved
at opfordre eksisterende deltagere til at invitere venner med, og ved at vaere fysisk til stede dér,
hvor unge allerede er. Udpeg veerter, der har ansvar for at tage imod nye og folge dem ind i feel-
lesskabet. Veer opmaerksom p3, at tydelig, enkel kommunikation pa f.eks. Messenger eller Insta-
gram ofte virker bedre end formelle mails og opslag.

Skab atmosfeere, identitet og plads til forskellighed

e Indret rum med fleksible zoner til bade feellesskab og tilbagetraekning.
e Giv plads til, at unge selv preeger rummet og aktiviteterne visuelt og kulturelt.
e Anerkend og synligger unges bidrag - ogsa de sma og uformelle.

Atmosfeere og stemning spiller en starre rolle end man maske forestiller sig. De fysiske rammer
skal signalere hygge, dbenhed og uformel tilstedeveerelse - ikke institution. Sma greb som
belysning, mgblering og musik kan have stor betydning for, om unge foler sig hjemme. Der skal
veere plads til nichefaellesskaber, subkulturer og identitetsbaserede interesser, ogsa selvom de
appellerer til f&. Nar unge kan spejle sig i feellesskabet og oplever, at deres interesser og kompe-
tencer bliver anerkendt, styrkes fglelsen af tilharsforhold og lysten til at engagere sig.

Det betyder i praksis, at rammerne ber indrettes med fokus pd hygge, uformel stemning og
mulighed for at veere sig selv. | kan gare det ved at skabe fleksible rum med sofaer, lys, musik og
mulighed for at seette personligt preeg. Giv plads til mindre faellesskaber og seerinteresser - ogsa
selvom de ikke tiltreekker mange. Veer opmaerksom pa, at anerkendelse af unges kompetencer og
udtryk er afggrende for, at de faler sig set og har lyst til at blive.
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TAK

Viertaknemmelige over for de mange unge frivillige, ikke-frivillige og kulturaktererne, der har delt
deres eerlige erfaringer og dermed lagt fundamentet for de 18 centrale indsigter. Deres bidrag har
gjort det muligt at omseette teori til praksis og skabe konkrete veerktgjer som Mad+X og Frivillig
Boost.

En stor tak skal lyde til alle, der har gjort Projekt FLUKS muligt og bidraget til at styrke unges
kulturelle feellesskaberi Region Syddanmark. En szerlig tak gar til falgegruppen og de 15 engagerede
kulturakterer, hvis mod til at teste de nye koncepter har vaeret uvurderlig for projektets resultater.
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