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Vejle Kommunes hgringssvar til Region
Syddanmarks Fgdeplan 2022

Indledning

Vejle Kommune takker for muligheden for at indgive hgringssvar pa det
fremsendte hgringsudkast til Region Syddanmarks Fgdeplan 2022. Vejle
Kommune bakker op om Fgdeplan 2022 og planens overordnede intentioner og
initiativer, som fremstar gennemarbejdede, overskuelige og velbeskrevet.

Vi leeser, at intentionerne med fgdeplanen er at give et sammenhangende og ens
tilbud med hgj kvalitet til alle gravide og fgdende i Region Syddanmark, uanset
bopeel i regionen, hvilket er med til at impdekomme social ulighed i sundhed.

Vi leegger seerligt meerke til og anerkender det gennemgaende fokus p3a at
medinddrage den gravide og dennes familier i forlgbet, samt at de kommende
foreeldres behov er mere i fokus. Det er rigtig vigtigt, at der i fedeplanen laegges
veegt pa, at de pardrende ogsa inddrages som en vigtig part i forlgbet. Det er
positive takter, at fadeplanen tilgodeser den gravides individuelle behov i
forhold til svangreomsorgen pa tveers af sundhedssektoren gennem en
differentiering af tilbud og indsatser.

Vejle Kommune ser, med udgangspunkt i fedeplanen, frem til et styrket
samarbejde med Region Syddanmark omkring svangreomsorgen, og de
muligheder det giver for en mere helhedsorienteret feelles indsats til gavn for de
gravide og fgdende.

Generelle bemaerkninger
Vejle Kommune har falgende kommentarer af generel karakter til fedeplanen:

e Anerkender opmeerksomheden pa at styrke samarbejdet i
svangreomsorgen pa tveers af sektorer og sundhedsveesenet.

e Verdsaetter samarbejdet og repreesentation i det tveerfaglige og
tveersektorielle fgdeplansudvalg. Det er et godt redskab til
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implementering og inddragelse i udviklingen af svangre omsorgen i
Region Syddanmark.

e Atderiudarbejdelsen af den endelige fgdeplan tages hajde for
Sundhedsstyrelsens nye anbefalinger for svangreomsorgen, udgivet i
september 2021.

e Atder bliver et vedvarende fokus pa at knytte de rigtige fagpersoner til
de rigtige opgaver, for at opfylde LEON-princippet i tilretteleeggelsen af
tiltag. Her sigtes pa en bedre opgavefordeling mellem
sundhedsplejersker og jordemadre, og ogsa der, hvor en feelles indsats
er gavnlig.

e Vier positive over for en tveersektoriel arbejdsgruppe, der skal arbejde
med et digitalt overbliksbillede over de sundhedsfremmende og
forebyggende tilbud, der er tilgeengelige i de forskellige kommuner og pa
de regionale sygehuse, saledes at de kan blive til gavn for den gravide og
dennes familie.

e Vianerkender fgdeplanens hensigt med gget og hensigtsmaessig
digitalisering i svangreomsorgen, som har potentiale til at understgtte
kommunikationen og samarbejdet pa tveers af fagligheder og sektorer.
Nar der gennem digitalisering pejles mod at mindske geografisk ulighed i
regionen, ma der ikke veere mindre fokus pa ogsa at have et fysisk tilbud
tilgeengeligt i overskuelig geografisk afstand for den gravide og dennes
familie i hele Region Syddanmark, herunder bedre inddragelse af de
sundhedsfaglige personer (sundhedsplejersker), der allerede er etableret
i alle geografiske distrikter. Endvidere skal udviklingen af feelles digitale
Lgsninger foregd i dialog mellem Region Syddanmark, kommunerne og
almen praksis.

Specifikke kommentarer:

Vejle Kommune har falgende kommentarer af mere specifik karakter til
fedeplanen:

s. 12: Sundhedsfremme og forebyggelse pa tveers af fagligheder
og sektorer

(...... ) Der findes allerede mange sundhedsfremmende og forebyggende tiltag og ydelser, som
familierne kan drage nytte af ved kommunerne, almen praksis og sygehusene...(...)

Det er vigtigt at skabe et overblik over tilbuddene — de skal veere let
tilgeengelige, aktive og fyldestggrende for sdvel fagpersoner, som
familier/borgere. De kommunale hjemmesider kunne bruges som platform
(Som fx i Vejle)
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s. 13: Lokale feellesskaber og faelles graviditetsbesgg med

jordemoder

Vejle Kommune hilser tiltag om at der etableres mulighed for, at jordemoderen
kan deltage, ndr sundhedsplejersken i graviditeten foretager hjemmebesgg ved
familier med seerlige behov velkommen. Et feelles fysisk faellesmgde vil veere at
foretraekke, men forslagene med virtuel deltagelse vil ogsa kunne bidrage til et
styrket samarbejdet og en feelles indsats til gavn for den gravide og dennes
familie.

s. 14: Styrke familierne til et velfungerende ammeforlab

(......) | dag har familierne mulighed for at kontakte sygehusenes barselsklinikker op til 7 dage efter
udskrivelse for at fa hjselp og radgivning fx vedrarende amning. Derefter er det kommunernes
sundhedsplejersker som rédgiver og understgtter familierne til velfungerende ammeforlgb (....)
Vejle Kommune bemaerker, at det ikke er korrekt beskrevet, at kommunernes
sundhedsplejersker forst efter 7 dage overetager raddgivning og understgttelse
af familierne til velfungerende ammeforlgb. Sundhedsplejersker afleegger de
lovpligtige barselsbesgg pa 4.-5. dag, - i nogle kommuner afleegges ogsa
tidligere besgg med fokus pa vellykket ammeetablering. Det er korrekt, at
familierne kan henvises til barselsklinikken op til syv dage efter udskrivelse,
hvilket er et rigtig fint supplement til sundhedsplejerskernes besgg.

s. 15: Etablering af efterfedselsklinikker

(....) Der bor etableres et efterfadselstilbud pd en efterfadselsklinik, som egen laege og
sundhedsplejerske kan henvise familien til. Efterfadselsklinikken kan etableres i allerede
eksisterende barselsklinikker(...)

Vejle Kommune hilser dette tiltag meget velkommen. Der ses et seerligt
borgervenligt perspektiv i etableringen af en efterfgdselsklinik, som med fordel
kan sammenkobles med de eksisterende barselsklinikker, - og s udvide
henvisningsmuligheden ud over de 7 dage. Klinikken bgr ud over det foresldede
formal: (..) kvinder og familier, som har oplevet et graviditets-, fadsels- eller barselsforlgb som
traumatisk, men som ikke er identificeret ved den vanlige efterfadselssamtale, opspores og tilbydes
en uddybende og bearbejdende samtale (...) 0gsa give muligheder for vurdering af
spaedbarnet, hvor det findes relevant.

Sundhedsplejersker bgr sdledes kunne henvise familier direkte til vurdering af
fx peediatrisk specialist (Leege eller sygeplejerske) tilknyttet
efterfgdselsklinikken, i forhold til spaedbsrn med gulsot-/ veegt procentfald o.
Llign., i stedet for som nu til almen praksis (som desveerre ofte er et forsinkende
Lled ift. sikring af spaedbarnets trivsel, hvilket ogsa er indgribende i familiens
samlede trivsel).

s. 36: Udvidede jordemoderkonsultationer

Vejle Kommune finder dette tiltag yderst relevant, idet det imgdekommer ulighed
i sundhed, at seerligt udfordrede gravide med partner kan fa et udvidet tilbud. Vi
kunne imidlertid se en fordel med initiativet, at man her taenker tveerfagligt og
tveersektorielt ift. et udvidet samarbejde med feelles besgg fx virtuelt med
sundhedsplejersken. (beskrevet tidligere). Herved opnar man et
sammenhangende sundhedsvaesen med udgangspunkt i et helhedsorienteret
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perspektiv. De mulige ekstra besgg af sundhedsplejersken forudseetter, at
finansiering medfglger.

s. 38: Fodsels- og foreeldreforberedelse

Vejle Kommune gnsker, at sundhedsplejen teenkes mere aktivt ind og
repraesenteres i den fedsels- og foreeldreforberedelse, der tilbydes, saledes at
samarbejdet herom styrkes. Dette geelder bade fysisk og virtuelt, og under
forudseetning af finansiering til opgaven.

s. 39: Familieambulatorie og Familieambulatorie plus

(...) Hertil er der et tet samarbejde med andre somatiske og/eller psykiatriske sygehusafdelinger,
almen praktiserende laege, kommunen og gvrige institutioner(..)

Vejle kommune @gnsker, at man under dette afsnit under benaevnelsen kommunen,
udspecificerer de primaere samarbejdspartnere ift. familier tilknyttet
Familieambulatorie og Familieambulatorie plus, sdsom familieradgivere og
sundhedsplejersker fra kommunen, - i stedet for blot kommunen. Vi oplever, at
Vejle Kommunes sundhedsplejersker og familieraddgivere har et teet og
respektfuldt samarbejde omkring disse sarbare familier, sd ved at naevne de
specifikke tveerfaglige samarbejdspartnere i kommunen vil andre
tveersektorielle samarbejdsflader ved andre sygehuse og kommuner kunne Llade
sig inspirere. Man kunne maske i bilag til fedeplanen henvise til "best-practice”-
eksempler.

s. 42-44: Barsel, Barselsophold og Barselsperiode

(...) Som Sundhedsstyrelsens udkast til Anbefalinger for svangreomsorgen (februar 2021) beskriver,
er formalet med Region Syddanmarks indsats i forbindelse med barselsperioden at understgtte: (...)
Vejle Kommuner mener, at man her bgr tilfgje efter "barselsperioden™: i
samarbejde med den kommunale sundhedspleje. Virkeligheden er i dag, at langt
de fleste familier udskrives inden for 24 timer, og heraf flere inden for 6 timer,
derfor er det selvsagt blevet den kommunale sundhedsplejes opgave at overtage
med understgttelse af: * barnets trivsel og sundhed e mors fysiske restitution e foraeldrenes
psykiske velbefindende og familiedannelsen.

Hele fedeplanens overordnede fokus er det tvaersektorielle samarbejde med
vaegt pad det sammenhangende helhedsperspektiv pa familien, derfor bgr den
kommunale sundhedsplejerske ogsa neevnes specifikt i dette afsnit.

Her er i gvrigt tale om en ufinansieret opgaveglidning, som vi gnsker finansieret.

s. 43: Kontakter i den tidlige barselsperiode

Under henvisning til skemaet bemaerkes, at jordemoder kommer i hjemmet ved
tidlig udskrivelse p8 1. dag og 2.-.3. dag efter fgdsel og/eller har virtuel kontakt.
Vejle Kommune mener, at trygheden hos det nybagte foraeldrepar kunne gges,
hvis det var den lokalt forankrede sundhedsfaglige person, sundhedsplejersken,
der aflagde disse besgg efter udskrivelse fra sygehuset. Der kunne i stedet
etableres en direkte faglig hotline til barselsklinikken/efterfgdselsklinikken,
som gav sundhedsplejersken mulighed for at bruge jordemoderen pa sygehuset
til faglig sparring under besgget. Dermed kunne jordemoderressourcen anvendes
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mere hensigtsmeessigt pd sygehuset og ikke til udekgrende 1.-2-3. —dags
hjemmebesgg i ofte geografiske store omrader.

Det vurderes endvidere uhensigtsmaessigt og udfordrende, at det nybagte
foraeldrepar sammen med et lille sdrbart nyfgdt spaedbarn skal kgre til
barselsklinikken til konsultationer allerede pa 2.-3. dagen. Disse besgg og
opgaver kunne med fordel leegges i kommunalt regi, til den Llokalt forankrede
sundhedspleje, under forudsaetning af en medfglgende finansiering.

s. 44: Kontakter pa sygehuset

Der efterlyses en mulighed for at kunne henvise til en efterfgdselssamtale pa et
senere tidspunkt, da en reaktion godt kan vise sig pa et senere tidspunkt. F.eks.
de kvinder og familier, som ikke kategoriseres traumatiske oplevelser, men
oplever en reaktion pa fgdselsoplevelsen pé et senere tidspunkt. Som samtalen
er placeret nu, 2-3 dage efter fgdslen, viser erfaringer, at den kan ligge for
tidligt i forhold til kvindernes parathed.

s. 46-47 Tidligt hjemmeophold til nyfadte

Vejle Kommune anbefaler, at den kommunale sundhedsplejerske medinddrages i
tilbuddet med tidligt hjemmeophold (THO) til for tidligt fedte barn.

| det nuveerende tilbud om THO skal familien kgre en gang ugentligt til fysisk
konsultation pa sygehuset, foruden en ugentlig videokonsultation ved neonatal-
sygeplejerske.

Det vurderes meget uhensigtsmaessigt og udfordrende for foraeldrene, at de skal
ud at kere pa landevejene med et lille og skrgbeligt for tidligt fedt barn.

Det overordnede formal med indsatsen bgr veere at skabe ro og tryghed for
foreeldrene ved at observations- og vejledningsopgaven gradvist overgives til
familiens sundhedsplejerske. Forste besgg kunne veere et faelles fysisk besgg i
familien med neonatalsygeplejerske og sundhedsplejerske. Derefter kan
sundhedsplejersken overtage observations- og vejledningsopgaven og have
feelles virtuelle konsultationer med neonatalsygeplejerske og foreeldrene, under
besgg i hjemmet hos familien. Opgaveflytningen forudsaetter at finansiering
medfglger til den kommunale sundhedspleje.

P3 vegne af Vejle Kommune

Ulla Dupont

Ledende sundhedsplejerske - Sundhedsplejen
Vejle Kommune - Nyboesgade 35B - 7100 Vejle
TLf. 76 8155 78 - E-mail: ulldu@vejle.dk - www.vejle.dk
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