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Kommissorium for Sygeplejefagligt råd i Region 

Syddanmark 
 
 

§ 1 Formål  
 
For at sikre faglig rådgivning til det politiske system og til ledelsessystemet er 
der nedsat et sygeplejefagligt råd i Region Syddanmark. Sygeplejefagligt råd 

blev første gang nedsat i 2007. Kommissoriet erstatter ” Det reviderede 
Kommissorium for sygeplejefagligt råd af 1. marts 2014”. 

 

§ 2 Sammensætning   

Rådet sammensættes af repræsentanter på chefsygeplejerskeniveau fra Odense 
Universitetshospital, Odense og Svendborg, Sygehus Lillebælt, Sygehus 
Sønderjylland, Esbjerg og Grindsted sygehus og Psykiatrien. 

Medlemmerne skal have særlige profiler inden for faglig udvikling af sygeplejen, 
kvalitet, uddannelse eller forskning 

Repræsentanter udpeges af Direktionerne på regionens sygehuse 
Udpegningen følger den regionale valgperiode. 
 

Dialogansvarlig direktør og sekretariatsbetjening: 
Det sygeplejefaglige råd varetager som udgangspunkt selv sekretariatsbetjening 

af deres møder. Det er som udgangspunkt formandens opgave at fastlægge 
mødekadencer og dagsorden i dialog med de øvrige medlemmer af rådet.  
 

Der udpeges en dialogansvarlig direktør i kredsen blandt lægefaglige- og 
sygeplejefaglige direktører fra sygehusenhederne i region Syddanmark. Den 

dialogansvarlige direktør varetager løbende dialog mellem specialerådene og den 
strategiske ledelse i Regionen og deltager på mindst et årligt møde, og ellers 
efter gensidigt ønske og behov. De møder, hvor den dialogansvarlige direktør 

deltager, bliver sekretariatsbetjent i fællesskab mellem specialerådet og afdeling 
for sundhedsplanlægning. Referaterne fra disse møder lægges på regionens 

hjemmeside. 

§ 3 Forretningsorden 

Det sygeplejefaglige råd vælger en formand blandt medlemmerne.  

Afdeling:  Sundhedsplanlægning Udarbejdet af:   
Journal nr.: 24/26309 E-mail:   Solveig.Hansen@rsyd.dk 
Dato:   28. august 2024 Telefon:   2159 8479 
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Det sygeplejefaglige råd kan på ad hoc-basis beslutte at supplere sig med 

henblik på, at inddrage særlige kompetencer i rådets arbejde.  
Det sygeplejefaglige råd:  

• Har mulighed for at nedsætte et forretningsudvalg  
• Har mulighed for at nedsætte ad hoc udvalg  
• Udpeger medlemmer til tværfaglige værksteder/arbejdsgrupper. 

 

§ 4 Reference  
 
Det sygeplejefaglige råd referer til direktionen i region Syddanmark. 

§ 5 Opgaver 

Følge udviklingen i specialet/faget med afsæt i Region Syddanmarks vision om at 

skabe og udvikle:  
• et sammenhængende og patientorienteret sundhedsvæsen  
• et tidssvarende og kvalitetsbevidst sundhedsvæsen  

• et effektivt, økonomisk bevidst og konkurrencedygtigt sundhedsvæsen  
• udarbejde specifikke retningslinjer  

• yde faglig rådgivning til det politiske system og til ledelsessystemet i sager 
vedr.: 

• Planlægning 
• Kvalitetsudvikling 
• Tendenser i udvikling inden for det sygeplejefaglige fagområde 

• Uddannelse 
• Forskning og udvikling 

Rådet bør ligeledes have fokus på det tværfaglige og tværsektorielle samspil i 
deres rådgivning. Herunder være åben for dialog mellem førnævnte 
samarbejdspartnere. 

 
§ 6 Ikrafttræden 

Nærværende kommissorium er tiltrådt af Koncernledelsesforum den 27. august 
2024 og er gældende derefter. 


