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Kommissorium for Sygeplejefagligt rad i Region
Syddanmark

§ 1 Formal

For at sikre faglig radgivning til det politiske system og til ledelsessystemet er
der nedsat et sygeplejefagligt rad i Region Syddanmark. Sygeplejefagligt rad
blev fgrste gang nedsat i 2007. Kommissoriet erstatter ” Det reviderede
Kommissorium for sygeplejefagligt rad af 1. marts 2014”.

§ 2 Sammensaetning

Radet sammensaettes af repraesentanter pa chefsygeplejerskeniveau fra Odense
Universitetshospital, Odense og Svendborg, Sygehus Lillebaelt, Sygehus
Sgnderjylland, Esbjerg og Grindsted sygehus og Psykiatrien.

Medlemmerne skal have saerlige profiler inden for faglig udvikling af sygeplejen,
kvalitet, uddannelse eller forskning

Repraesentanter udpeges af Direktionerne pa regionens sygehuse

Udpegningen fglger den regionale valgperiode.

Dialogansvarlig direktgr og sekretariatsbetjening:

Det sygeplejefaglige rd&d varetager som udgangspunkt selv sekretariatsbetjening
af deres mgder. Det er som udgangspunkt formandens opgave at fastlaegge
mgdekadencer og dagsorden i dialog med de gvrige medlemmer af radet.

Der udpeges en dialogansvarlig direktgr i kredsen blandt laegefaglige- og
sygeplejefaglige direktgrer fra sygehusenhederne i region Syddanmark. Den
dialogansvarlige direktgr varetager Igbende dialog mellem specialeradene og den
strategiske ledelse i Regionen og deltager pa mindst et arligt mgde, og ellers
efter gensidigt gnske og behov. De mgder, hvor den dialogansvarlige direktgr
deltager, bliver sekretariatsbetjent i faellesskab mellem specialeradet og afdeling
for sundhedsplanlaegning. Referaterne fra disse mg@der lsegges pa regionens
hjemmeside.

8 3 Forretningsorden

Det sygeplejefaglige rdd veelger en formand blandt medlemmerne.
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Det sygeplejefaglige radd kan pa ad hoc-basis beslutte at supplere sig med
henblik pa, at inddrage saerlige kompetencer i radets arbejde.

Det sygeplejefaglige rad:

e Har mulighed for at nedsezette et forretningsudvalg

e Har mulighed for at nedsaette ad hoc udvalg

e Udpeger medlemmer til tvaerfaglige vaerksteder/arbejdsgrupper.

8 4 Reference

Det sygeplejefaglige rdd referer til direktionen i region Syddanmark.
§ 5 Opgaver

Folge udviklingen i specialet/faget med afsaet i Region Syddanmarks vision om at
skabe og udvikle:
e et sammenhangende og patientorienteret sundhedsvasen
e et tidssvarende og kvalitetsbevidst sundhedsvasen
e et effektivt, gkonomisk bevidst og konkurrencedygtigt sundhedsvaesen
e udarbejde specifikke retningslinjer
» yde faglig rddgivning til det politiske system og til ledelsessystemet i sager
vedr.:
Planlaegning
Kvalitetsudvikling
Tendenser i udvikling inden for det sygeplejefaglige fagomrade
Uddannelse

e Forskning og udvikling
Radet bgr ligeledes have fokus pa det tvaerfaglige og tvaersektorielle samspil i
deres radgivning. Herunder vaere aben for dialog mellem fgrnaevnte
samarbejdspartnere.

§ 6 Ikrafttraeden
Neervaerende kommissorium er tiltradt af Koncernledelsesforum den 27. august
2024 og er geeldende derefter.
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