Norrbom Vinding

Indberetninger i Region Syddanmarks whistleblowerordning for perioden 1. januar 2024 - 31. december 2024

Indberetningssag | Tema | Indberetning omhandler Status pa opfelgning efter Igangveerende | Afsluttet | Afvist
grundig undersogelse via sag sag sag
whistleblowerenheden

20241 13 Forhold vedrgrende afskedigelsen X

af indberetter.

2024-2 13 Bekymring om borgeres ve og vel. X

2024-3 12 Pastaet omsorgssvigt af Der er ivaerksat relevante tiltag, X

handicappede borgere. herunder handleplaner med
dertilhgrende opfelgning.

2024-4 12 Bekymring for patientsikkerheden Der er ivaerksat relevante tiltag, X

som fglge af pastaet manglende herunder handleplaner med
erfaring blandt personalet og dertilhgrende opfaelgning.
samarbejdsvanskeligheder.
2024-5 12 Bekymring for patientsikkerheden Der er ivaerksat relevante tiltag, X
som fglge af pastadet manglende herunder handleplaner med
erfaring blandt personalet og dertilhgrende opfglgning.
samarbejdsvanskeligheder.
2024-6 2,9, Pastaet overfakturering af Region Undersggelsen har pavist X
12 Syddanmark og potentielt urigtige uregelmeessigheder, der er
forudseetninger for tildeling eller blevet korrigeret og handteret
opretholdelse af ydernumre. med de ngdvendige
konsekvenser.
2024-7 2,9, Pastaet overfakturering og Undersggelsen har pavist X
12 dobbeltfakturering af Region uregelmeessigheder, der er
Syddanmark. blevet korrigeret og handteret
med de ngdvendige
konsekvenser.

2024-8 11 Pastaet seksuel chikane. Teknisk afsluttet i portalen. Ny X
Report 2024-17 oprettet i stedet.

2024-9 13 Pastand om opbevaring af portdata X

og kontaktinformationer.

2024-10 13 Pastaet darligt psykisk X

arbejdsmilja.

10. februar 2025




Indberetningssag | Tema | Indberetning omhandler Status pa opfelgning efter Ilgangveerende | Afsluttet | Afvist
grundig undersoggelse via sag sag sag
whistleblowerenheden

2024-11 12 Pastand om at medarbejder er En undersggelse af det X

beruset pa arbejdet. indberettede forhold har fert til,
at der ikke findes grundlag for
pastanden.
2024-12 13 Praktiserende lzeges ordinration af X
Ozempic.
2024-13 10, Pastand om at ansatte tjekker ind Parkeringsreglerne er blevet X
12 som patienter, sa de kan parkere indskaerpet over for samtlige
gratis. medarbejdere i den relevante
organisation, og der er ivaerksat
relevante tiltag bade konkret og
generelt.
2024-14 12, Pastand om manglende radiologisk | Undersggelse med afklaring af X
10 beskrivelse af scanninger. pukkeldannelse samt afvikling af
plan iveerksat og afsluttet med
generel kvalitetssikring pa tveers
af alle sygehusenheder.
2024-15 2,10, | Pastand om tyveri af medicin. P& baggrund af grundige X
12 undersggelser og forskellige
igangsatte tiltag har pastanden
ikke kunne bekraeftes. Der
arbejdes pa en praeventiv
indsats.
2024-16 2,9, Pastand om overfakturering af Opfalgningen er igangveerende. X
12 Region Syddanmark.

2024-17 11 Pastaet seksuel chikane. Der er foretaget en grundig X
undersggelse af det
indberettede forhold, og
opfelgningen er afsluttet .

2024-18 12 Pastand om leders alkoholmisbrug. | Der er foretaget en grundig X
undersggelse af det
indberettede forhold, og
opfelgningen er afsluttet.

2024-19 13 Pastand om leders alkoholmisbrug. X

2024-20 13 Pastand om leders alkoholmisbrug. X

2024-21 13 Pastand om leders alkoholmisbrug. X
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Indberetningssag | Tema | Indberetning omhandler Status pa opfelgning efter Ilgangveerende | Afsluttet | Afvist
grundig undersoggelse via sag sag sag
whistleblowerenheden

2024-22 12 Pastand om omsorgssvigt, leders Der er iveerksat relevante tiltag, X

alkoholmisbrug samt forkert herunder handleplaner med
dosering og manglende medicin. dertilhgrende opfglgning.

2024-23 12 Pastand om mangelfuld handtering | Der er iveerksat relevante tiltag, X

af vold mod medarbejdere. herunder handleplaner med
dertilhgrende opfalgning.

2024-24 13 Pastand om problematiske X

parkeringsforhold.

2024-25 12 Pastand om manglende orientering | Der er foretaget en grundig X

om patientrettigheder. undersggelse af det
indberettede forhold, og
opfelgningen er afsluttet.

2024-26 12 Pastand om misbrug af Opfalgningen er igangveerende. X

forskningsmidler.

2024-27 13 Pastand om leders X

uhensigtsmeaessige adfeerd,
alkoholmisbrug og darligt
arbejdsmiljg.

2024-28 13 Pastand om darligt arbejdsmiljg og X

fare for patientsikkerheden.

2024-29 2 Pastand om leeges uberettigede Mistanken om uberettiget X

opkreevning af honorar. opkreevning kan afkraeftes for
den pagaeldende ydelse.

2024-30 12 Pastand om mangelfuld ledelse, Der er ivaerksat relevante tiltag, X

darligt arbejdsmiljg samt herunder handleplaner med
uhensigtsmaessig adfeerd overfor dertilhgrende opfelgning.
borgere.

2024-31 1,12 | Pastande om risiko for Opfalgningen er igangveerende. X

patientsikkerhed og brud pa
databeskyttelsesreglerne.
2024-32 12 Pastand om leders alkoholmisbrug | Der er foretaget en grundig X

0g omsorgssvigt.

undersggelse af de indberettede
forhold, som bl.a. har vist, at de
seneste tilsyn ikke har medfart

pabud. Opfelgningen er derefter

afsluttet.

10. februar 2025




Indberetningssag | Tema | Indberetning omhandler Status pa opfelgning efter Ilgangveerende | Afsluttet | Afvist
grundig undersoggelse via sag sag sag
whistleblowerenheden

2024-33 12 Pastand om Opfalgningen er igangveerende. X

samarbejdsvanskeligheder og
darligt psykisk arbejdsmiljg med
konsekvenser for
patientsikkerheden

2024-34 13 Pastand om at medarbejder er X

pavirket af rusmidler i arbejdstiden.

2024-35 13 Pastand om uberettiget X

opkraevning af for meget udbetalt
lgn

2024-36 13 Pastand om at leders adfeerd X

pavirker patientsikkerheden.

| alt: 36 | alt: 4 | alt: 18 | alt: 14
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Overordnede temaer, der er baseret pa de angivelser af omfattede forhold efter whistleblowerloven, der fremgar af Justitsministeriets "Vejledning
om whistleblowerordninger pa offentlige arbejdspladser” af 17. december 2021:
1. Overtraedelse af EU-retsakter omfattet af whistleblowerdirektivet, herunder love og regler udstedt i medfer heraf

2. Overtraedelser af straffeloven, herunder berigelseskriminalitet

3. Overtraedelse af tavshedspligter

4. Overtreedelse af bogfaringsloven

5. Tilsideseettelse af lovbestemte handlepligter

6. Overtraedelse af regler om magtanvendelse

7. Grove og gentage overtraedelser af forvaltningsloven og offentlighedsloven
8. Grove og gentagne overtraedelser af forvaltningsretlige principper
9. Bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere

10. Grovere eller gentagne overtraedelser af interne retningslinjer

11. Sexchikane og grov chikane

12. @vrige alvorlige forhold

13. Falder uden for anvendelsesomradet for whistleblowerordningen

Hvor mange sager har vaeret afvist?

| perioden 1. januar 2024 til 31. december 2024 har whistleblowerenheden afvist i alt 14 sager. Alle sager blev afvist, fordi de faldt uden for
Region Syddanmarks whistleblowerordnings anvendelsesomrade.

| det omfang indberetninger har indeholdt oplysninger om forhold, som er vurderet at falde uden for whistleblowerordningen, har
whistleblowerenheden i relevant omfang henvist indberetterne til alternative eksisterende kanaler, hvortil sddanne oplysninger vil kunne indgives.

Hvor mange indberetninger har vaeret undergivet realitetsbehandling?

Alle sager har veeret undergivet realitetsbehandling i den forstand, at whistleblowerenheden har undersggt de i indberetningerne angivne forhold
naermere, fx ved at indhente redeggarelser fra det relevante sted i regionen eller sgge forhold eller regler pa et konkret omrade afklaret med
henblik pa at vurdere indberetningen.

Hvor mange indberetninger har givet anledning til politianmeldelse?

Det har ikke i nogen tilfeelde veeret vurderingen, at nogen indberetninger har vaeret af en karakter, der har givet anledning til politianmeldelse.
Dette skyldes blandt andet, at det ikke har vaeret muligt at sandsynliggere, at det indberettede forhold er korrekt, eller at forholdet i gvrigt ikke er
af en karakter, der ger politianmeldelse relevant, fx hvis der ikke har veeret tale om en strafbar overtraedelse.

10. februar 2025



	Indberetninger i Region Syddanmarks whistleblowerordning for perioden 1. januar 2024 – 31. december 2024

