Funktionsbeskrivelse — SPV
(medicinstuderende)

1) Afdelingsnavn
Vagtordningen Region Syddanmark / Logistikafdelingen OUH

2) stillingsbetegnelse
Sygeplejevikar

3) stillingens organisatoriske placering
SPV’eren referer ansaettelsesmaessigt og fagligt til Vagtordningens ledende oversygeplejerske.
| det kliniske arbejde refereres til oversygeplejerske /ansvarshavende sygeplejerske.

4) Ansvarsomrade

e Udfgrer de grundlaeggende sygeplejeopgaver, der tildeles i afdelingen/afsnittet og som er
introduceret for SPV'en

e Udfgrer sygepleje i overensstemmelse med den pagaldende afdelings vaerdier og falger
de

til en hver tid geeldende vejledningen, instrukser og politikker

e Overholder eget kompetenceomrade i forhold til afdelingens opgaver og egne
kompetencer

e Skal handle i ngje overensstemmelse med den modtagne undervisning, introduktion,
instruktion og/eller oplaering til udvidede kompetencer. Har pligt og ret til at ggre
opmeaerksom pa manglende kompetencer i relation til konkrete arbejdsopgaver.

o Udfgrer sit arbejde under den naermeste sygeplejerskes daglige tilsyn og ledelse,
herunder

arbejdsfordeling og konkret vurdering af den enkelte patients tilstand. Sygeplejersken
vurderer om SPV'en kan udfgre arbejdsopgaver udenfor normal arbejdsomrade og gar
brug af individuelle udvidede kompetencer.

5) Opgaver
Arbejdsopgaver omfatter i samarbejde med ansvarshavende sygeplejerske/plejeansvarlige
social- og sundhedsassistent at:

Observere og drage omsorg for patienter i forhold til aktuelle og potentielle
sundhedsproblemer ved de almindeligste somatiske og psykiske lidelser, der kan
forekomme inden for de forskellige specialeafdelinger.

Selvstaendigt reagere hensigtsmaessigt i forhold til observationer og problemidentifikation
af patienter samt alarmere, rapportere og videreformidle information.

Planlaegge, prioritere og udfgre grundlaeggende sygeplejeopgaver.

Dokumentere vaerdier og videregiver egne observationer og udfgrte handlinger i henhold
til de enkelte afdelingers/afsnits retningslinjer og dokumentationsredskaber som er
introduceret for den medicinstuderende



Medvirke til konflikthandtering. Forebygge og afvaerge konflikter.

Kende til det aktuelle skaeermningsniveau og handle selvstaendigt i forhold til dette.
Tage ansvar for at patientsikkerhed, arbejdsmiljg, hygiejne i de enkelte afdelinger
overholdes.

Selvstaendigt tage ansvar i forhold til op— og afrydning efter udfgrte opgaver, renggring af
materiel og opfyldning af skabe.

Planlaegge, prioritere og selvsteendigt udfgre specielle sygeplejeopgaver i henhold til
individuelle udvidede kompetencer.

Deltage i sygeplejen af patienter i den akutte fase, problematiske og/eller komplicerede
situationer.

Medvirke til sundhedsfremmende, forebyggende, rehabiliterende og lindrende tiltag i
relation til patientens tilstand

Ved aflgsning af vagt give en fyldestggrende rapport.

Opsgge opgaver i afdelingen, hvis der ikke foreligger nogen.

Uploade dokumentation for vagt + evt. transport og godkende vagter.

Udspecificering af opgaver for sygeplejevikar inden for grundleeggende sygepleje
Spv-vagt

Klinisk observation og rapport

Observation af aendringer i patientens helbredstilstad, f.eks. registrering af nytilkomne
lammelser, forandringer i hudfarve, decubitus, blgdning, smerter, bevidsthedsniveau,
kramper eller delirium

Temperatur — og blodtryksmaling samt puls- og respirationstaelling, stixe urin

Observation af infusioner, ilttilskud, draen, katetre og lign.

Rapportering, savel mundtlig akut og ved lejlighed som skriftlig og mundtlig overgivelse af
vagt ved vagtskift, herunder kvalificeret modtagelse af rapport ved tiltraedelse af vagten

Praktisk sygepleje

Varetagelse af eller assistance til patientens personlige hygiejne: Vask og bad (sengebad og
karbad). Mundpleje. @jen- og naesepleje. Frisering og barbering. Tgjskifte.

Assistance til toiletbesgg, herunder brug af urinkolbe, baekkenstol eller baekken i sengen.
Kateterpleje

Opretholdelse af god hygiejnisk standard ved anvendelse af infektionsprofylaktiske
principper.

Sengeredning med og uden patient i sengen.

Almindelig hudpleje og forebyggelse af decubitus, herunder lejring af patienter.
Mobilisering og aktivering samt hjaelp til f.eks. ved af- og paklaedning, forflytning mellem
seng og stol samt stg@tte til gangbesveer. Hjzelp ved lift og forflytning.

Assistance til maltider samt fgre vaeske — og ernaeringsskema.

Assistance til indtagelse af medicin — administreret af sygeplejerske.

Assistance ved hjerte- og respirationsstop under ledelse af ansvarshavende sygeplejerske.
Medvirke til istandggre dgde.

Administrere vandladningsskema, sgvnskema mf.



e Forefaldende arbejdsopgaver i afdelingen efter ansvarshavende sygeplejerskes anvisning
6) Kompetencekrav

Social kompetence
» Har forstdelse for betydningen af tavshedspligt, loyalitet og etik.
e Kan indga i samarbejdsaftaler om arbejdsfordeling.
e Er omstillingsparat og har situationsfornemmelse for forskellige arbejdskulturer.
e Er initiativrig og serviceminded.
e Er fleksibel, indstillet pa nytaenkning og kan se forandringer som udfordringer.

Paedagogisk kompetence
e Kan skabe en god kommunikation med andre.
e Har evne til at skabe tillid og tryghed.
e Uduviser respekt.
e Er aben/fordomsfri og reflekterende.

7) Uddannelseskrav
e Bestdet SPV kursus.
e Bestdet e-leeringskurser i
o Brand (hvert ar)
Hjertestop (hvert ar)
Handhygiejne (hvert ar)
Informationssikkerhed (hvert ar)

o
o
o
o EPJ (1 gang ved ansattelse)



