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De voksne har sveert ved at afgive ansvar
Dgrtrinnet er for hgjt

Det kraever noget af feellesskabet at lukke nye ind
Fra deltager til frivillig - en smooth overgang?

Vi vil gerne uddannes i frivillighed

Vi har svaert ved at comitte os!
Vi mangler viden om vores muligheder

Frivillighed - det er bare gratis arbejdskraft
Interessefzellesskabet giver et stort socialt udbytte
Vi har behov for struktur, rammer og regler
Ungdommen i bevaegelse kraever fleksibilitet

Vi bliver ildsjsele inden for det, vi braender for

Det finkulturelle / eliteere er en barriere for deltagelse
Potentiale for internationale og tilflyttere

Der er behov for fleksible fysiske steder
Kulturtilbud kan bryde ensomhed

Er der plads til andre end hippierne?

Frivillighed gar i arv - mange er frivillige flere steder
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#1
De voksne har svaert
ved at afgive ansvar

Indsigter

Vi hgrer bade fra de voksne og fra unge, at det er
sveert for de voksne at afgive ansvar til de unge
frivillige. For de voksne kan det fgles som et kon-
troltab, og nogle oplever, at unge kan vaere mere
ustabile som frivillige. De unge frivillige vil gerne
laere "de sveere opgaver” som f.eks. budget og gko-
nomi, og det er netop muligheden for at fa ansvar,
der kan ggre det veerdifuldt for unge at deltage/
veere frivillige.

Mulighedsrum

Hvordan giver man alle (bade voksne og unge) lige
muligheder for ansvar?

Hvordan bliver vi bedre til at tage udgangspunkt i
unges initiativer?

” Nogen har svaert ved at give os ansvar, inklusion
er et stort emne for os. Jeg har prgvet at bringe
det op i bestyrelsen, det kan vaere svaert at vaere
ung - jeg har andre idéer, de gar det, de plejer,
men jeg har ogsd svaert ved at sige det hgjt ”

FIIUKS



H2
Dgrtrinnet er for hgjt

Indsigter

Unge kommer hovedsageligt ind i kulturelle fael-
lesskaber gennem venner og netvaerk. Men mange
synes, det er sveert at komme ind over dgrtrinnet,
og det kan vaere utrygt og greenseoverskridende at
mgde op. Det kan virke som en lukket verden, og
man kan fgle, at man skal kende nogen for at blive
lukket ind i faellesskabet.

Mulighedsrum

Hvordan ggr vi det nemmere og mere trygt for
unge at komme ind i nye kulturelle faellesskaber?
Hvad vil det sige at vaere tryg?

” Det var sveert for mig at finde ud af, hvem jeg
skulle tage fat i for at komme ind. Det virkede for
mig som en lukket verden, hvis man ikke vidste
sd meget om musik. Jeg falte, man skulle kende
nogen for at komme ind ”

FIIUKS
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Det kraever noget af
faellesskabet at lukke
nye ind

Indsigter

Det er sveert at veere ny i et veletableret kulturelt
feellesskab, og det kraever, at det etablerede fzael-
lesskab abner op — bade for nye deltagere og nye
frivillige. Tryghed er et nggleord, og det kan f.eks.
skabes af en imgdekommende frontperson, sociale
events og det at kunne starte ud med en mindre
frivillig rolle.

Mulighedsrum

Hvordan bliver det etablerede faellesskab opmaerk-
somt pa vigtigheden af at udvise abenhed? Hvor-
dan kan man arbejde med stgrre abenhed?

” Nu er vi erfarne, sd skal vi veere dbne overfor de
nye, der kommer med. Det er mega fedt, at der
er faellesskaber, hvor de har det fedt, men hvis
du kommer som ny, oh shit! SG kan det godt
vaere svaert at snige sig ind ”

FIIUKS
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Fra deltager til frivillig
- en smooth overgang?

Indsigter

De fleste frivillige starter som deltagere, og over-
gangen fra deltagelse til frivillighed kan veere van-
skelig. Flere kulturaktgrer arbejder med forskellige
grader af frivillighed, sd man kan starte med en
"light” udgave. Det episodiske kan vaere en mulig
overgang til frivillighed, men det kan vaere sveert at
regne ud, hvordan man kan deltage som frivillig.

Mulighedsrum

Hvordan kan unge fa mulighed for at afprgve frivil-
lighed? Hvordan giver vi unge en bedre forstaelse
for, hvordan man kan deltage som frivillig? Lige-
som man taler om "erhvervsparathed” — kan man
tale om "frivilligparathed”?

” Hvis man kommer udefra, kan det veere
sveert at regne ud, hvordan man kan
vaere med. Det er det, vi har prgvet at
imgdekomme med workshoppene. Det
er rekrutteringsarrangementer ”

FIIUKS



H5
Vi vil gerne uddannes i
frivillighed

Indsigter

Der er stor forskel pa, hvordan nye frivillige hjeelpes
i gang som nye i organisationerne. For nogle er det
lige pa og hardt, for andre er tilgangen "learning by
doing”.

Nogle arbejder med "sma uddannelser” som kur-
ser, workshops, studieture osv. - det bliver omtalt
positivt af de frivillige, der deltager.

Mulighedsrum
Kan der laves en drejebog for frivillighed?
Hvem uddanner hvem?

” Sd kommer man bare, og sd ender det med at
man skal spgrge ret meget om hjselp i starten,
fordi der er ikke nogen, der ligesom har tid og
overskud til at guide en igennem det hele. Sa
det er meget med at spgrge folk ”

FIIUKS



H6
Vi har svaert ved at
comitte os!

Indsigter

Bade unge frivillige og erfarne kulturaktgrer fortael-
ler, at unge generelt kan have sveert ved at comitte
sig. Der er mange tilbud, de er pressede i forhold til
uddannelse og job, og mange flytter til andre byer
for at studere. Malgruppen er i konstant bevaegel-
se. Der er samtidigt ogsa potentiale i tilflyttere, da
frivillige ofte gerne vil fortsaette som frivillige i nye
byer.

Mulighedsrum

Hvordan gentaenker vi frivilligheden, sd den mat-
cher med en ungdom i bevaegelse? Kan man veks-
le mellem at veere aktiv/passiv alt efter livssituation?

” Han vil meget gerne have mig med pd naeste
forlgb, men fordi jeg er meget usikker pd mine
planer og hvor, jeg kommer til at bo, sG har jeg
ikke lige turdet melde mig til noget officielt ”

FIIUKS



H7
Vi mangler viden om
vores muligheder

Indsigter

Der er mange muligheder for at deltage i kulturak-
tiviteter, men det er sveert at finde rundt i alle til-
buddene. Viden spredes i egne netvaerk, og der er
en raekke initiativer, der ikke kommmunikeres bredt
ud. Der efterspgrges et overblik og markedsfgring -
gennem de rette platforme, herunder sociale medi-
er.

Mulighedsrum

Hvordan ggr vi tilbuddene synlige og overskuelige?
Hvordan matches unge og kulturaktgrerne? Hvor-
dan systematiseres tilbouddene?

” Der er sG mange tilbud til de unge, de kan bare
sgge. Ja men hvor finder de det henne? Det er
bare en jungle. Det bliver ogsd en jungle, for-

di mange forlgb er fondsmidler. Nar midlerne
slutter, sq slutter forlgbet. Og hvad sa? Det er en
kaempe udfordring ”

FIIUKS



#8
Frivillighed - det er
bare gratis arbejdskraft

Indsigter

Frivillighed kan veere et problematisk ord. Nogle
gange forbindes det med udnyttelse, ulgnnet ar-
bejde og stemmer ikke ngdvendigvis overens med
den made, de unge gerne vil engagere sig pa. Flere
naevner, at det handler om at lave de — for unge

- fede tilbud, sa kommer det frivillige af sig selv.
Frivillighed kommer i flere former, fx den episodi-
ske — sa maske skal frivillighed taenkes anderledes i
fremtiden?

Mulighedsrum

Hvordan genteenker — og italesaetter vi — frivillighed,
sa den deekker mere nutidige mader at engagere
sig? Kan vi taenke frivilligheden, f.eks. som en slags
"samfundsindsats”?

” Man skal passe pd med altid at taenke, hvorfor
far vi ikke bare nogle frivillige? Man skal mdske
mere taenke pd, hvordan laver vi et milja, hvor
folk vil veere og har lyst til at komme og veere
frivillige. Det vigtigste er at skabe fede miljger,
de unge har lyst til at blive en del af ”

FIIUKS



#9
Interessefaellesskabet
giver et stort socialt
udbytte

Indsigter

Faellesskaberne er helt afggrende for de unge frivil-
lige. For de flestes vedkommende raekker det socia-
le ud over aktiviteterne i det enkelte kulturtilbud.

Mulighedsrum

Hvordan udbreder vi interessefeellesskaber til dem,
der ikke kender til eller har adgang til dem, men
kunne have gavn af dem? Er der steder i regionen,
hvor der mangler kulturelle tilbud? Hvordan kan vi
stgtte spirende ungeinitiativer?

” Vi havde en frivillig, der kom og sagde: jeg har
faktisk fundet mine allerbedste veninder pd det
her hold. De er fire, der stadig m@des og laver
noget kreativt sammen og drikker kaffe ”

FIIUKS



#10
Vi har behov for struk-
tur, rammer og regler

Indsigter

Unge frivillige har behov for steder, hvor de kan fgle
sig trygge, og det kan kraeve regler og rammer. Det
kan ogsa kreeve, at man ekskluderer nogle med-
lemmer for at ggre plads til andre eller flere.

Ikke alle steder, skrives regler ned; nogle steder
taler man om "uskrevne” regler. Det kan blive en
udfordring ved f.eks. generationsskifte blandt de
frivillige.

Mulighedsrum

Hvordan skabes tryghed i ungefaellesskaberne?
Hvad er skrevne / uskrevne regler? Hvordan far vi
reglerne ud af hovederne og ned pa papiret? Kan
man taenke i Code of conduct?

” Det er sadan med frivillighed, at hvis man fuld-
staendig slipper det, sG har man ikke rammen om
sin aktivitet, det kan skabe usikkerhed og splid ”

FIIUKS



H#M
Ungdommen i bevaegel-
se kraever fleksibilitet

Indsigter

Unge beskriver selv ungekulturen som midlertidig
og | konstant bevaegelse. Der sker mange skift ift.
uddannelse, jobs, geografi osv. Den "midlertidige”
ungekultur kalder pa fleksible rammer, hvor det er
muligt at forpligte sig i kortere tid. Til gengeeld hol-
der mange unge ved det frivillige i andre kulturelle
tilbud (i nye byer).

Mulighedsrum

Hvordan gentaenker vi frivilligheden, sa den bedre
passer ind i en ungdom i bevaegelse? Hvordan kun-
ne gkosystemer mellem kulturtilbud se ud?

” Det er maske et resultat af, at ungekultur
til tider kan vaere ret midlertidig eller i hvert
fald afhaengig af, at man befinder sig det
sted. Det afheenger meget af den situation,
man er i eller kommer i ”
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H#12
Vi bliver ildsjzele inden
for det, vi braender for

Indsigter

Motivation for at blive frivillig handler i hgj grad om
at skabe noget nyt, noget der mangler, noget man
braender for eller noget, man gerne vil ggre ander-
ledes. Der er et potentiale i at stgtte unges ideer og
initiativer, hvis man vil skabe baeredygtige feelles-
skaber, som har stgrre potentiale for at fastholde de
unge.

Mulighedsrum

Hvordan stgtter man unge med at komme i gang
med egne initiativer? Hvordan skaber vi et godt
fundament for, at flere unge tar/gnsker at springe
ud i frivillighed?

” De fleste gange er det fordi jeg har fundet noget,
der er virkelig fedt, og som jeg braendte for ”

FIIUKS



H#13

Det finkulturelle og eli-
taere er en barriere for
deltagelse

Indsigter

Kulturtilbuddene kan virke som lukkede verdener,
hvor man enten skal vide meget eller kende nogen
for at komme ind. Nogle unge tror, de skal have en
fin jakke pa eller veere dygtige udgvende kunstnere
pa et hgjt plan. Det kan afholde unge, der ikke er
fedt i den (fin)kulturelle elite fra at deltage, fordi de
ganske enkelt ikke tror, det er for dem.

Mulighedsrum

Hvordan skaber og stgtter vi kulturelle aktiviteter
med en bredere ungemalgruppe? Skal der ggres
plads til ungekultur i den etablerede kulturelite
eller skal vi skabe et bedre fundament for nye feel-
lesskaber?

” Det er noget, som mange taenker, det er ikke for
mig, sa skal jeg have en paen jakke pa eller kun-
ne sproget... det er elitaert ”

FIIUKS



H14
Potentiale for internatio-
nale og tilflyttere

Indsigter

At flytte til en ny by kan veere vanskeligt — en del
unge fgler sig ensomme, og det kan veere sveert

at skulle opbygge et socialt liv. Det at veere frivillig
kan veere en made at fa et nyt netveerk pa. Der er
potentiale i at malrette sig mod unge tilflyttere og
internationale unge, som netop ofte sgger nye kul-
turelle feellesskaber.

Mulighedsrum

Hvordan kan vi udnytte det potentiale, der eri at
tiltreekke internationale unge og unge tilflyttere?
Handler det om, at kulturaktgrerne samarbejder
med uddannelser? Kommuner?

” "Der er ogsd mange internationale, der har
nogle helt andre ambitioner, som jeg synes
er fedt. De kommer ind med god en energi.
Mange af dem kommer fra meget stgrre
byer og har speendende ideer” "

FIIUKS



H#H15
Der er behov for fleksi-
ble fysiske steder

Indsigter

Mange unge deltager midlertidigt. Interesser kan
skifte, og der er skiftende trends og tendenser |
samfundet. Det kalder pa bygninger, der kan deles
henover dage/uger/ar og fleksible rum, som hurtigt
kan tages i bruges til noget andet. De unge efter-
spgrger steder for unge, der er placeret centralt, fx
"pop-up” steder.

Mulighedsrum

Hvordan skaber vi fleksible fysiske rum og bygning-
er, der kan transformeres til at huse andre og nye
interesser henover dage, uger og ar?

” Det ligger meget centralt her, men mdske
skulle man ogsd have noget inde i byen. Det
kunne vaere fedt, hvis der var noget helt cen-
tralt inde i byen eller noget pop-up” ”

FIIUKS



#16
Kulturtilbud kan bryde
ensomhed

Indsigter

Kulturelle faellesskaber har potentiale til at bryde
mistrivsel og ensomhed. Der er teorier som "Craft
Psycology”, der bakker op om forbindelsen mellem
det kreative og mental trivsel. Men flere naevner, at
det er vigtigt, at fokus ligger pa faellesskab fremfor
ensomhed. Der er potentiale i at ggre kulturtilbud-
dene tilgeengelige for flere (ensomme) unge.

Mulighedsrum
Hvordan ggr vi kulturtilbud tilgeengelige for en bre-
dere malgruppe af unge? Hvordan far vi de ensom-
me unge med?

” Fordi jeg er kommet her og har lsert men-
nesker at kende, er jeg kommet ud af min
angst, professionel hjselp og min medicin.
Simpelthen bare fordi jeg har faet venner og
netvaerk, som har stgttet mig og fortalt mig,
at jeg er god nok i lang lang tid ”

FIIUKS



H#17
Er der plads til andre
end hippierne?

Indsigter

Langt de fleste unge kulturfrivillige er fra gymnasi-
et eller universiteterne. Flere er selvudnasvnte "hip-
pier” og taler ind i, at det politiske stasted er til den
ventre-orienterede side. Der er masser af plads til
skaeve typer, diagnoser og gender-diversitet. Men
er der plads til andre? Hvordan kommer man med,
hvis man ikke er en del af denne gruppe?

Mulighedsrum

Hvordan kan vi arbejde med dbenhed, fordomme
og identitet i de kulturelle faellesskaber? Skal vi fo-
kusere pa steder, der giver plads til alle typer unge,
eller skal vi fokusere pa nye feellesskaber til dem,
der ikke er en del af de eksisterende?

” Der er stort set ingen fra Handelsskolen. Der
kom engang to temrere til jam... Men generelt sa
er det sadan at DSU bruger vores lokaler, kon-
servativ ungdom gider ikke bruge vores lokaler,
de synes, her er for kommunistisk. Jeg tror, folk
her generelt er centrum-venstre, men jeg tror,
det er sadan generelt for unge og kulturliv ”

FIIUKS



#18

Frivillighed gar i arv -
og mange er frivillige
flere steder

Indsigter

De unge frivillige, vi taler med, er ofte frivillige flere
forskellige steder. Mange har veeret frivillige fra en
tidlig alder, ogsa fx inden for sport. Udfordringer
kan veere: hvordan far andre unge muligheden?
Hvordan kommer man ind i de kulturelle kredse,
hvis man ikke er "fgdt ind i” eller har det rigtige
netvaerk?

Mulighedsrum
Hvordan far vi andre unge med end dem, der alle-
rede er en del af de kulturelle feellesskaber?

” Jeg er ret ny her, men jeg har veeret frivillig
rigtig mange andre steder i byen. Jeg har
gdet pa en kunstskole, hvor jeg har lavet
nogle frivillige udstillinger. Og vaeret med i
andre kulturgrupper. S@ har jeg lavet frivilli-

ge ting ude pd gymnasiet ”
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