
Samlet månedsløn

Aftalt indplacering Løndele som indgår i den samlede månedsløn Område 1

Grundløn Trin 32 32.913

Grundløn
Trin 38 

Årligt tillæg på 2.900
36.595

Grundløn
Trin 41  

Årligt tillæg på 4.000
38.584

Grundløn
Trin 46 

Årligt tillæg på 10.350
43.467

Samlet månedsløn

Aftalt indplacering Løndele som indgår i den samlede månedsløn Område 1

Grundløn
Trin 43 

Årligt tillæg 10.400
40.738

Grundløn
Trin 47 

Årligt tillæg 15.700
44.757

Pensionsprocent: 18,92 %. Cand.soc. i socialt arbejde har pensionsprocent på 20,57 %. Pensionen tillægges ovenstående 

beløb. 

Socialrådgivere ansat ved døgninstitutioner m.v. kan efter lokal aftale følge arbejdstidsaftalen for pædagogisk personale. I så 

fald kan opnås: 

Vagttillæg ved mindst 300 årlige vagttimer uden for dagarbejdstid på kr. 6.370 svarende til kr. 635,94 pr. måned

Øvrige bemærkninger

Ledere

Pensionsprocent: Socialrådgivere på trin 32, 38 og 41 har pensionsbidrag 16,00 %. Socialrådgivere på trin 46 har 

pensionsprocent 18,92 %. Cand.soc. i socialt arbejde har pensionsprocent 20,57 %. Pensionen tillægges ovenstående beløb. 

Overenskomst for socialrådgivere - 32.32.1 - løn pr. 1.4.2026

Indplacering af ledere aftales lokalt på grundlag af funktioner, ansvar, erfaring og kompetencer.

Socialrådgivere 

Månedsløn er angivet for fuldtid inkl. overenskomstens faste tillæg. Pension, særlig feriegodtgørelse og lokalt aftalte tillæg 

er ikke medregnet.

Det aftales ved ansættelsens start hvilken grundløn der indplaceres på afhængigt af stillingsindholdet

Der kan også være andre faste tillæg i overenskomsten, som du kan være omfattet af. Det afhænger af, hvad tillægget gives 

for. Du kan se en oversigt over tillæggene nederst.


