Sagsstart

Jobcentret skal lsbende
vurdere om en sag er
kompleks og diffus og
dermed en kategori 3 sag.

Jobcentret vurderer om en
sygedagpenge-modtager, der
forsat er uarbejdsdygtig pga.
egen sygdom, og som ikke
kan fa forleenget
sygedagpengene efter
paragraf 27 i
sygedagpengeloven, har ret
til at fa et jobafklaringsforlgb
ved opher af sygedagpenge
(22 uger).

—

Bilag 9 - Faelles arbejdsgangsbeskrivelse for sygedagpengeforlgb

Kategorisering - ved kategori 3 skal sag i
rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter
visitationen.

Kommunen laver den forberedende del, inkl.
praktiserende leeges vurdering LA 285 som
er indhentet far den 1. samtale.

Kommunen udsender sagen senest fem
arbejdsdage fer rehabiliteringsteammedet.
OBS arbejdsgiver kan evt. inddrages.

Revurderingssager (ved 22. uge) til
jobafklaringsforlgb

Kommunen laver den forberdende del, inkl.
praktiserende leeges vurdering L/ 285.
Kommunen udsender sagen senest fem
arbejdsdage far rehabiliteringsteammadet.
OBS arbejdsgiver kan evt. inddrages.

Rehabiliteringsteamets made:

Rehabiliteringsteamet mades med
borgeren. Alle repraesentanter er
fysisk til stede. Safremt borgeren
eller teamrepraesentanter melder
forfald aflyses sagen.

Teamet afgiver indstilling om:

- Indsatser fra de repreesenterede
forvaltninger og det regionale
sundhedsvaesen der er ngdvendige
for at den enkelte kan fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet igen

- Hvordan disse indsatser skal
koordineres

- Hvordan opfelgning skal
tilretteleegges

- Om der er brug for mentorstatte.

Helhedsorienteret indsats i kategori 3 sagen
Jobcentret indhenter helbredsmaessige
oplysninger f.eks. LA 105, 115, 125, 135, 145,
265 fra egen laege, sygehus og avrige
behandlere.

| lsbende sager kan der indhentes
helbredsmaessige oplysninger fra praktiserende
leege.

Fra behandlende lseger / psykologer / kiropraktor
kan der indhentes helbredsoplysninger i form af
L/ 105, 115, 125.

Jobcentret skal lebende vurdere
om den helhedsorienterede
indsats forer til selvforsergelse,
Forer indsatsen ikke til
selvforsargelse skal sagen
fremlaegges for
rehabiliteringsteamet.

Revurderingssager (ved 22. uge) til
jobafklaringsforlgb - indtil borgeren er
arbejdsdygtig dog max 2 ar

Jobcentret indhenter selv L& 105, 115, 125,
135, 145, 265 fra egen leege, sygehus og evrige
behandlere.

| lsbende sager kan der indhentes
helbredsmaessige oplysninger fra praktiserende
leege.

Fra behandlende lseger / psykologer kiropraktor
kan der indhentes helvbredsoplysninger i form af
LA 105, 115, 125.

Safremt jobcentret i ovenstaende sagsforlgb pa et hvilket som helst tidspunkt vurderer, at arbejdsevnen er varigt og vasentligt nedsat, overgar sagen til

F@P/flex rehab.

Hvis mulighederne for at udvikle borgerens arbejdsevne ikke er udtemt ved afslutningen pa et jobafklaringsforlgb, kan det veere relevant at vurdere, om

borgeren skal tilbydes et ressourceforlgb.

Bemaerk det fremgar af aftalen af 18. december 2013 om reform af sygedagpengesystemet, at : "Personer, der har deltaget i et jobafklaringsforlgb, anses for at

have deltaget i et ressourcefolgb i relation til reglerne om fortidspension”.

Revideret september 2016

Hvis borgeren fortsat er

uarbejdsdygtig efter 2 ar i
jobafklaring forelaegges sagen for|
rehabilerintsteamet igen.

Rehabiliterings teamet skal afgive
indstilling om borgeren skal have
et nyt jobafklaringsforlgb (max 2
ar)

Nar borgeren har vaeret
uarbejdsdygtig i
sammenlagt 3,5 ar styrkes
indsatsen ved en samtale
med regionens
sundhedskoordinator om
personens mulighed for at
udvikle arbejdsevnen.

Se procedure i bilag 7







