Vejle den 16./17. november 2021

Konstitueringsaftale for regionsradet i Region Syddanmark 2022-2025

Felgende partier indgér hermed konstitueringsaftale for regionsradet i Region Syddanmark:
Venstre, Konservative, Dansk Folkeparti, Nye Borgerlige, Radikale Venstre, Socialdemokratiet, SF,
Enhedslisten
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Vi ser regionens 8 pejlemaerker som et stabilt fundament, der kan szette retning for drift og udvikling af
hele regionens samlede virke — p& tvaers af arbejdsopgaver og fagomrader. Med pejlemaerkerne vil Region
Syddanmark vaere borgernes og patienternes region og straebe efter at gore det bedste for dem. En region,
der prioriterer udvikling af det naere og sammenhaengende sundhedsvaesen, ggr nytte af regionale styrker
og bidrager til nationale dagsordener og spiller en aktiv rolle i forskning, innovation og udvikling. Vores
enheder drives i ssmmenhaeng og med gensidige forpligtigelser, og regionen drives med vaegt pa klare
visioner og spilleregler samt stabil og decentral drift. Og s3 er det et vaesentligt pejlemaerke, at Region
Syddanmark er en god arbejdsplads.

Vi gnsker at bidrage til FN’s verdensmél og sammen med vores samarbejdspartnere at udvikle en
sammenhangende, attraktiv og baeredygtig region med kompetente borgere, trivsel og engagement.

Vivil fortsat seette retning for klimaindsatsen i Region Syddanmark. Bade i geografien og virksomheden
Region Syddanmark, hvor vi bade samler aktgrer i Region Syddanmark om en feelles klimaindsats, fordi vi
sammen er sterkere, og hvor vi som virksomhed arbejder med at nedbringe vores eget klimaaftryk.

&k ok

Fremtidens syddanske sundhedsvaesen er et sundhedsvasen, hvor den praehospitale indsats og
specialiserede sygehuse gar hand i hdnd med naere og digitale sundhedstilbud, et taet samarbejde med
kommunerne og en staerk praksissektor. For patienterne skal det sikre sammenhangende forlgb af hgj
kvalitet. For medarbejderne skal det vaere med til at fremtidssikre sundhedsvasenet som arbejdsplads. For
sundhedsvaesenet skal det sikre baeredygtighed i takt med, at udfordringerne med andret demografi, nye
behandlinger og stgrre forventninger vokser, og det skal bidrage til at mindske uligheden i sundhed.

Vi laegger vaegt pa, at der i Region Syddanmark er 5 baeredygtige sygehusenheder, og at vi i den kommende
regionsradsperiode skal sikre baeredygtighed, hgj kvalitet samt forskning og udvikling pa alle 5
sygehusenheder.

Vi vil sikre fortsat udvikling af det naere og det sammenhangende sundhedsvaesen gennem et taet
samarbejde med de syddanske kommuner og prioritering og understgttelse af en stark praksissektor, der
ligeledes er en vaesentlig del af opgaven med at skabe sammenhang. Vi afventer regeringens
sundhedsaftale og laegger til grund, at aftalen mellem Regering, Danske Regioner og KL om
sundhedsklynger indgdr heri. Vi laegger vaegt pa at sikre en god overgang mellem den nuvzerende og
kommende samarbejdsstruktur, herunder ved at sikre kontinuitet i den regionale repraesentation.
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Vi legger vaegt pa at skabe rammerne for kontinuerlige forbedringer og fortsat hgj eller stigende
malopfyldelse pd nationale mal. Vi laegger ogsé vaegt pa at skabe gode rammer for innovation, nytaenkning
og brug af nye teknologier og digitale Igsninger.

I den kommende valgperiode tager vi det nye OUH i brug. Vi lzegger vaegt pa, at byggeriet af Danmarks
stgrste helt nybyggede hospital styres godt i mal, og at ibrugtagningen og flytningen forberedes og
planlaegges grundigt, bade gkonomisk og praktisk.

Vivil fortsat styrke og udvikle psykiatrien. Mennesker med psykiske lidelser skal have flere og bedre levear,
flere skal opleve accept og forstdelse af deres psykiske sygdom, og indsatserne skal vaere rettidige,
tilgaengelige og af hgj kvalitet. Psykiatriplanen for Region Syddanmark er et godt afsaet herfor. Vi ser frem
til, at vi med en national 10 ars plan for psykiatrien kan tage yderligere initiativer, ligesom vi indenfor egne
rammer malrettet vil arbejde med at skabe forbedringer, s& mennesker med psykisk sygdom mgdes som
ligevaerdige partnere med indflydelse pa deres egen behandling — og tilbydes et rettidigt, tilstraekkeligt,
sammenhangende og recovery-orienteret patientforlgb af hgj kvalitet.

Regionen driver en raekke sociale tilbud, hvor der vedvarende er arbejdet med at sikre faglighed og
udvikling. Der er en stigende kompleksitet i de behov, som borgerne har. Vi vil derfor forsat have fokus pa,
at der pa socialomradet arbejdes med at styrke fagligheden blandt medarbejdere og ledere. Det kan ogsa
bidrage til at styrke arbejdsmiljget og til rekruttering og fastholdelse. Vi vil arbejde for, at regionen indenfor
de til enhver tid gaeldende nationale rammer spiller den stgrst mulige rolle pa socialomradet, herunder som
en relevant og betroet samarbejdspartner for kommunerne.

Vi ved, at personalesituationen i sundhedsvaesenet er historisk svaer, og at sundhedsvaesenet er udfordret
pa rekruttering, fastholdelse og arbejdsmilj@. Vi gnsker politisk at understgtte vores driftsenheders
indsatser pa omradet. Vi er beviste om, at konkrete indsatser skal forankres pa enhederne/afdelingerne i et
samspil mellem ledere, medarbejdere og tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Men vi laegger vaegt p3 et
politisk ansvar for og ejerskab til en samlet indsats og et langt sejt traek, der skal muligggre en langsigtet og
holdbar forandring.

Vived, at der aktuelt er pres pa sundhedsvaesenets kapacitet, og at der over en lazngere periode som folge
af bl.a. Covid-19 og sygeplejerskestrejken er opbygget ventelister pa sygehusene. Vi vil vedvarende sikre
finansieringsmaessige muligheder for afvikling af ventelister, og vi gnsker i sammenhaeng hermed at alle
muligheder for at tilvejebringe ekstra kapacitet undersgges, herunder ogsa i udlandet.

Vi ved at gode, stabile og forudsigelige rammer for drift og udvikling af det syddanske sundhedsvaesen har
stor betydning for vores medarbejdere og for sygehusene. Derfor er det vores ambition at viderefgre de
seneste ars gkonomiske paradigme, herunder fokus pa langsigtet balance og fokus pé at undga "stop and
go”". Vi har fokus pa fortsat at vaere en region, der er effektivt drevet og administreret, hvor der er fokus pa

at fjerne ungdigt bureaukrati samt understgtte smartere og mere effektive arbejdsgange.

* % %k

Vi vil accelerere den grgnne omstilling i hele regionen og videreudvikle det regionale klimasamarbejde i regi
af DK2020. Vi gnsker at nedbringe vores egen udledning af CO2, herunder reducere klimaaftrykkene fra
vores indkgb. Vi vil udvikle andengenerationsklimaplaner for alle vores enheder og vi vil fastsatte
ambitigse mal for vores egne enheders reduktion af CO2.

Vi vil arbejde for gode uddannelsesmuligheder i hele regionen. Det ser vi som en forudsaetning for at
Syddanmark kan vaere en sammenhangende og attraktiv region. For det enkelte menneske er uddannelse
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en vigtig nggle til et godt liv, og for virksomhederne i regionen er det veaesentligt at have adgang til relevant
og kvalificeret arbejdskraft. Vi samler arbejdet med regional udvikling og uddannelsesomradet i udvalget
for regional udvikling.

Vi vil understgtte udviklingen af en dansk-tysk udviklingsalliance og dermed saette fokus pa samarbejdet
med tyske partnere og udnyttelse af de potentialer der er i et steerkere dansk-tysk, graenseoverskridende
samarbejde. Vivil derfor igen udpege en szerlig repraesentant for det dansk-tyske samarbejde, og vi
nedsaetter et §17 stk. 4 udvalg bestdende af den szerlige reprasentant, formanden for udvalget for regional
udvikling og regionsradsformanden. Udvalget radgiver regionsradet om det fremadrettede strategiske
arbejde omkring det dansk-tyske samarbejde bredt set inden for regionens arbejdsomrader og anbefaler
skridt i Region Syddanmarks samarbejde med tyske partnere. Udvalget skal sikre den relevante
koordinering af aktiviteter i det dansk-tyske samarbejde og skaber derved sammenhaeng til udvalget for
regional udvikling pa omradet. Udvalget for regional udvikling har fortsat til opgave at radgive regionsradet
i sager inden for udvalgets omréade, herunder om den Igbende drift og udvikling inden for det dansk-tyske
omrade i forhold til omradet for regional udvikling.

Pa rastofomradet gnsker vi at fremme et paradigmeskifte med mere baredygtig forvaltning af vores
rastoffer, og vi gnsker at fremme en cirkuleer gkonomi med ressourceoptimering og mere genanvendelse.
Vi gnsker fortsat at beskytte vores veerdifulde grundvand, og vi prioriterer oprensningen af de tre
syddanske generationsforureninger, der udggr en helt sarlig miljgudfordring i regionen.

& ok ok
Vi er forskellige partier, der forfglger forskellige maerkesager og har forskellige veerdipolitiske stisteder.
Vores aftale giver plads og rum til, at partierne hver iszer kan forfglge deres veerdipolitik og maerkesager. Vi

er enige om, at vi spger et bredt politisk samarbejde, som kan medvirke til beslutninger, der hviler pa et
stabilt fundament til gavn for regionens borgere og medarbejdere.

% %k ok

Til at understgtte vores arbejde med ovenstdende nedsatter vi fglgende udvalg og konstituerer os pa
felgende made:

Formand og naestformaend

- Regionsradsformand: Venstre
- 1. nesstformand: Socialdemokratiet
- 2. nasstformand: Konservative

- Der nedsaettes et forretningsudvalg med 17 medlemmer og fglgende repraesentation:
o Venstre:7

Socialdemokratiet: 4

Konservative: 1

Socialistisk Folkeparti: 1

Dansk Folkeparti: 1

Enhedslisten: 1

Nye Borgerlige: 1

Radikale: 1

0O 0 0O 0 0 0 o0
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- Der nedsaettes fglgende 8 stdende udvalg

o Sundhedsudvalget. Formand S, Naestformand V.

o Udvalget for det nzere sundhedsvasen. Formand V, Naestformand Rgd.
o Psykiatri- og socialudvalget. Formand V, Naestformand BI3.

o Det praehospitale udvalg. Formand Rgd, Naestformand BIa.
o Udvalget for regional udvikling. Formand BI3a. Naestformand Rgd.
o Miljgudvalget. Formand Rgd. Neestformand Bl3
o Digitaliserings- og innovationsudvalget. Formand BI3. Neestformand Ragd
o Udvalget for byggeri, indkgb og grgn omstilling. Formand Rgd. Naestformand BI3.

- Alle udvalg har som udgangspunkt 7 medlemmer.
- Antallet af medlemmer gges for udvalgte udvalg i den efterfglgende konstituering.

§17 stk. 4 udvalg

- Der nedsaettes (via regionsradsbeslutning) et §17, stk 4 udvalg med den szerlige repraesentant for
det graenseoverskridende samarbejde som formand.

- Den seerlige repraesentant beseettes af ét af de bld partier i den efterfglgende konstituering.

- Udvalget skal sikre den relevante koordinering af aktiviteterne i det dansk-tyske samarbejde og
radgive regionsradet om hensigtsmaessige skridt i Region Syddanmarks samarbejde med tyske
partnere. Udvalget skal understgtte den regionale indsats med at etablere en ny dansk-tysk
udviklingsalliance, som skal styrke graenseregionen i den nationale og globale konkurrence om
talenter og kvalificeret arbejdskraft. Udvalget fglger samtidig den almindelige udvikling i dansk-
tyske forhold.

- Udvalget bestar af 3 medlemmer: Regionsradsformanden, formand for udvalget for regional
udvikling samt den saerlige repraesentant for det graenseoverskridende samarbejde.

Underskrifter:

Venstrg: //ZCCOEL Det Konservative Folkepar‘ti:/%' %‘
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