Bilag 7

Procedure for samtale efter 3': ar i jobafklaringsforlgb fra 01.01.18

Hvis kommunen vurderer, at en person i jobafklaringsforlgb er i risiko for fortsat at veere uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom 4 ar efter opher af sygedagpengene, skal der senest 3% ar efter opher af sygedagpengene
iveerkseettes en samtale med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle
arbejdsevnen.

Formalet er, at samtalen bl.a. skal bidrage til at afklare, hvordan borgeren bedst hjeelpes, herunder om der er

initiativer, der kan fremme, at borgeren vender tilbage til arbejdsmarkedet.

Kommunen opretter sagen i IT-kommunikationssystemet, som en tid pa deres normale
rehabiliteringsteammade.
» Sagen oprettes i SYP-reform med undertypen "Samtale efter 3% ar i jobafklaringsforlgb” senest 7
dage far rehabiliteringsteammedet
» Sagen dokumenteres med relevant helbredsoplysninger og et resumé samt indstilling /indsatsplan
med beskrivelser af kommunens og borgerens erfaringer.
» Den koordinerende sagsbehandler deltager i samtalen, som del af opfglgningen.

Sundhedskoordinator
» Forbereder sig til mgdet jf. ovenngevnte dokumenter
 Sundhedskoordinators radgivning dokumenteres som en skriftlig udtalelse pa dagen, ved besvarelse
af sagen i IT-kommunikationssystemet. Kommunen skal i planleegningen af mgdet, tage hgjde for tid
til sundhedskoordinators efterfglgende besvarelse af sagen i IT-kommunikationssystemet.

Udgift
» Afregning sker som en del af mgdebetalingen for en rehabiliteringsteamdag
» "Samtale efter 3% ar i jobafklaringsforlgb” indgar som en F@P-sag eller 2 SYP-sager f. s. 4 i
samarbejdsaftalen
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