REGION SYDDANMARK

Medarbejder

Tilfredsheds
Undersggelse

RAMBGLL Resultatrapport Antal besvarelser: 22.157



INDLEDNING

REGION SYDDANMARK

Indledning

Arbejdet med resultaterne

Medarbejderne modtager Ledere og medarbejdere har Ledere og medarbejdere

sine resultater dialog om resultaterne saetter handlinger i gang med
udgangspunkt i dialogen og
lokale prioriteringer

Rapportens opbygning

Overblik
Overblik over n@gleresultater, herunder opdeling pa
underliggende afdelinger.

Fysisk og psykisk vold, mobning og seksuelle kraenkelser
Resultater for spergsmalene vedrgrende fysisk og psykisk vold,
mobning og seksuelle kraenkelser.

Styrker og indsatsomrader
Oversigt over styrker og indsatsomrader, der har betydning for
trivslen.

Detaljerede resultater
Resultater og svarfordelinger for de enkelte temaer og udsagn.

Resultater pa baggrundsoplysninger
Resultater opdelt pa ken, alder, ansaettelsesforhold og

faggrupper.

Sammenligninger
| rapporten sammenlignes resultaterne med:

Resultaterne fra seneste maling i 2021
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LASEVEJLEDNING REGION SYDDANMARK

«  MTU-resultaterne vises som indeks, der gar fra O-100, hvor 100 svarer til ’| meget hgj grad’ eller '"Meget enig’ og O svarer til ‘Slet ikke’ eller Meget
uenig’.

« Resultater i intervallet 0-59 farves [l Resultater fra 60-69 farves @RANGEIog intervallet 70-100 farves BREBIM. Farvekoden viser, om der er
specifikke resultater, | skal vaere opmaeerksomme pa.

» Resultater, der omhandler fysisk og psykisk vold, mobning og seksuelle kraenkelser vises som tabeller med angivelse af andel og antal for de
forskellige svarkategorier.

« P4 siden "Styrker og indsatsomrader” er anvendt en statistisk analyse til at afgare, hvilke spagrgsmal, der har sterst betydning for jeres trivsel.
Sporgsmal med stor betydning og lav score er jeres indsatsomrader, mens spargsmal med stor betydning og hgj score er jeres styrker.

« | rapporter med 100 svar eller mere, vises resultater opdelt pa baggrundsoplysninger. Grupper med under 5 besvarelser, samles i en vrige-
kategori.

FORSTA DE DETALJEREDE RESULTATER

Figurerne viser svarfordelingen pa de enkelte udsagn, fra ‘Meget Efter "Ved ikke”-andelen vises indeksscoren for udsagnet. Yderst til
enig’ / ‘I meget hgj grad’ til ‘Meget uenig’ / ‘Slet ikke'. hojre sammenlignes resultatet med overliggende organisatoriske

| udsagnet 'Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i niveau, samt eventuelt historik.

betragtning’ i eksemplet nedenfor har 34% svaret "7-Meget enig”, For sporgsmalet i eksemplet ligger resultatet 5,8 over resultatet fra

38% har svaret "6”, 22% har svaret ”5”, 6% har svaret "4” mens seneste maling og 5,2 over ‘Niveauet over’, illustreret med grenne

ingen har svaret under veerdien 3. pile.

‘Ved ikke / ikke relevant’-besvarelser indgar ikke i beregningen, En skra pil illustrerer en mindre afvigelse (0,1-4,9), mens en pil der

men andelen vises til hgjre for figuren. gar lodret op eller ned, illustrerer en starre afvigelse (mere end 5,0).
Ved

ikke Indeks Sammenligninger

i 1% 81 45 @ 44 R

| ox 8 s8 4 524

TRIVSEL

[ 4
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i
N betragtning?

Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet? 2% 75 45 A 48 @

Vil du anbefale andre at sgge et job ved ? 1% 81 31 ;] 38 @

0% 25% 50% 75% 100% 2021  Niveauet
@7-Imegethojgrad M6 M5 M4 M3 W2 W1-Slet ikke e
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REGION SYDDANMARK

OVERBLIK
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OVERBLIK REGION SYDDANMARK

KONCERNTEMAER

Herunder ses resultaterne for de temaer, der er falles for alle ansatte i Region Syddanmark. Hvor det er muligt, sammenlignes der med resultaterne fra seneste maling.
Sml.
Trivsel 2 A
Social Kapital 2 ;A
Dine arbejdsopgaver 2
Din udvikling T ;A

Hgje falelsesmaessige krav

100 2021

Temaet for “Hgje folelsesmaessige krav” bestar af to spergsmal, som alene er besvaret af medarbejdere, der har svaret ”Ja” til at opleve falelsesmaessigt kraevende
situationer. 60% (13313) har angivet at deres arbejde bringer dem i folelsesmaessigt kraevende situationer.

RAMBOLL Side 4 af 30 Y
Region Syddanmark



OVERBLIK REGION SYDDANMARK

FYSISK OG PSYKISK VOLD, MOBNING OG SEKSUELLE KRZANKELSER
Herunder ses hvor mange procent af medarbejderne, der har angivet, at de har vaeret udsat for enten fysisk eller psykisk vold, mobning eller seksuelle kraenkelser. Hvor
det er muligt, sammenlignes der med resultaterne fra seneste maling.

Smil.
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for m 10
fysisk vold pa din arbejdsplads? (% Ja) ’
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for 20.7 31
psykisk vold pa din arbejdsplads? (% Ja) . ’
Har du inden for de seneste 12 méaneder vaeret udsat for
mobning pa din arbejdsplads? (% Ja) 0.5
Har du inden for de seneste 12 méneder vaeret udsat for 33 07
seksuelle kraenkelser pa din arbejdsplads? (% Ja) P ! ’
0 25 50 75 100 2021
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OVERBLIK REGION SYDDANMARK

Herunder ses resultater pa temaer opdelt pa underliggende afdelinger.

Esbjerg
TEMAER Ambulanc Sygehus & Friklinikke

Odense P?<;yk|a.tr|en Regionshu .
Universitet ' Region set inkl Sl S Se¢nderjylla Total
e Syd Grindsted n . Syddanma o adet Lillebaelt Iy
shospital satellitter n
Sygehus

Sygehus

Trivsel
Social Kapital

Dine arbejdsopgaver
Din udvikling

Hoje folelsesmaessige krav
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OVERBLIK

REGION SYDDANMARK

Herunder ses resultater opdelt pa underliggende afdelinger. Resultaterne for fysisk og psykisk vold, mobning samt seksuelle kraenkelser vises i procent.

Esbjerg
Ambulanc Sygehus & Friklinikke
Grindsted n
Sygehus

FOREKOMST AF KRANKENDE HANDLINGER e Syd

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk

Psykiatrien
i Region
Syddanma
rk

Odense
Universitet
shospital

Regionsh h
egq SHd Socialomr  Sygehus Syge .US
set inkl. . : Senderjylla

. adet Lillebaelt
satellitter nd

Total

vold pa din arbejdsplads? (% Ja) 19 7 0 6 22 0 47 6 8 10
Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for psykisk

vold pa din arbejdsplads? (% Ja) 36 15 g E i 4 e 7 19 el
Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for

mobning pa din arbejdsplads? (% Ja) ° 4 ° 6 8 2 10 4 > 6
Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for

seksuelle kreenkelser pa din arbejdsplads? (% Ja) 4 2 ! 2 8 0 14 2 2 E
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REGION SYDDANMARK

FYSISK OG PSYKISK VOLD, MOBNING
OG SEKSUELLE KRANKELSER

De naeste sider viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for fysisk vold, psykisk vold, mobning og seksuelle kraenkelser.

Definitioner

Det er fysisk vold, nér en person udsaettes for angreb mod kroppen i form af overfald, kveelningsforsag, knivstik, spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med
genstande, bid, niv, krads og spyt.

Det er psykisk vold, nar en person bliver udsat for verbale trusler, ydmygelser, mistaenkeliggerelse, forhanelse eller diskriminerende udsagn. Trusler kan ogsa udtrykkes
uden ord (fx med knyttede naever eller bevaegelse af en finger hen over halsen.

Det er mobning, nar en eller flere personer gentagne gange og over laengere tid udsaetter en anden person for handlinger, som denne opfatter som kraankende eller
nedveaerdigende, og som personen ikke kan forsvare sig imod.

Kraenkende handlinger af seksuel karakter er al form for ugnsket seksuel opmaerksomhed og kan fx vaere: ugnskede bergringer, ugnskede verbale opfordringer til
seksuelt samkvem, sjofle vittigheder og kommentarer, uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner, visning af pornografisk materiale.
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REGION SYDDANMARK

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for... pa din arbejdsplads?

Fysisk vold
Psykisk vold
Mobning

Seksuelle kraenkelser

Antal svar

22.157
22.157
22.157
22.157

Andel, der har vaeret udsat for kraenkende adfaerd

Resultat 2023 % Ja (Antal)  Resultat 2021 % Ja (Antal)

10% (2.270) 9% (1.897)

21% (4.582) 18% (3.649)

6% (1.224) 5% (1.044)
3% (723) 3% (529)

Den detaljerede svarfordeling afrunder procenterne, hvorfor den ikke altid summerer til 100.

Opfglgende spgrgsmal:

Fysisk vold
Psykisk vold
Mobning

Seksuelle kraenkelser

Antal svar
2.270
4.582
1.223

723

Har du fortalt din leder, TR
eller AMR pa din arbejdsplads
om dine episoder med...

Hvem udsatte dig for...

Ekstern Intern Ja Nej
99% (2.247) 2% (37) 73% (1.666) 27% (604)
84% (3.830) 22%(1.014) | 67% (3.064) 33%(1.518)

8% (93) 96% (1.179) 56% (683) 44% (540)

81% (584) 24% (172) 50% (362) 50% (361)

Ja, dagligt

0% (26)
1% (118)
0% (55)
0% (23)

Detaljeret svarfordeling

Ja, sjaeldnere

Ja, ugentligt Ja, manedligt end Nej
manedligt
1% (210) 2% (382) 7% (1.652) 90% (19.887)
3% (600) 4% (962) 13%(2.902) 79% (17.575)
1% (195) 1% (270) 3% (704)  94% (20.933)
0% (73) 1% (148) 2% (479)  97% (21.434)

Oplever du, at din arbejdsplads

folger op pa episoder med...

Ja
79% (1.789)
70% (3.193)
41% (501)
61% (443)

Oplever du stadig...

Nej Ja Nej
21% (481) 49% (1.103) 51% (1.167)
30% (1.389) 48% (2.215) 52% (2.367)
59% (722) 52% (635) 48% (588)
39% (280) 47% (341) 53% (382)

Hvem udsatte dig for...?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100. ”Intern” omfatter "Kolleger/medarbejdere/ledere”,
mens “Ekstern” omfatter "Patienter/parerende/klienter/kunder”.
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REGION SYDDANMARK

STYRKER OG INDSATSOMRADER
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STYRKER OG INDSATSOMRADER

REGION SYDDANMARK

STYRKER

Nedenfor vises de spargsmal, der vurderes hgjest og samtidig har starst

pavirkning pa trivslen.

Mine arbejdsopgaver er
meningsfulde

Jeg har de ngdvendige
informationer for at
kunne udfgre mit job godt

Jeg ved, hvordan jeg skal
prioritere mine
arbejdsopgaver

Oplever du, at ledelsen
stoler p3, at
medarbejderne ger ...

B
B
serone

E——

——

0 25 50 75
Helt uenig

INDSATSOMRADER

Nedenfor vises de spargsmal, der vurderes lavest og samtidig har starst

pavirkning pa trivslen.

Jeg bliver involveret i
vaesentlige beslutninger,

som har betydning f...

Bliver arbejdsopgaverne
fordelt pa en retfeerdig
made?

Jeg har tilstraekkelig

af mine arbejdsopgaver

Bliver konflikter st pa en
retfaordig made? H@

0

Helt uenig

STYRKER er spagrgsmal med den hgjeste score og den starste betydning for trivslen.
Det er vigtigt at fastholde den gode indsats i forhold til disse spargsmal.

INDSATSOMRADER er spargsmal med den laveste score og den storste betydning for trivslen.
Det vil have starst betydning for trivslen at forbedre scoren pa disse spargsmal.

25 50 75 100
Helt enig

RAMBGLL
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REGION SYDDANMARK

DETALJEREDE RESULTATER
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DETALJEREDE RESULTATER REGION SYDDANMARK

Nedenfor vises den detaljerede svarfordeling for alle koncernspargsmal. For hvert tema vises en svarfordeling for temaet og de enkelte udsagn. Hvor det er muligt,

sammenlignes der med resultaterne fra seneste maling.
Ved
ikke Indeks Sml.

TRIVSEL 27% 35% 20% w % 76 28 &
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i 24% 20% 229 3% 0% 78 28 &
betragtning?
Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet? 19% 32% 23% 2% 70 23 @&
Vil du anbefale andre at s@ge et job ved din afdeling? 33% 32% 17% 4% 3% 2% 77 31T R
0% 25% 50% 75% 100% 2021

@7 -Imegethgjgrad @6 95 [ 4 3 B2 @1 -Slet ikke

Ved
ikke Indeks Sml.

Jeg er glad for at ga pa arbejde 0% 81 27 @

o

0% 25% 50% 75% 100% 2021
B 7 - Meget enig @6 5 4 - Hverken enig eller uenig (33 @2 @1 - Meget uenig
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DETALJEREDE RESULTATER REGION SYDDANMARK

Ved
ikke Indeks Smil.

SOCIAL KAPITAL 3% 75 1.8 @A

I min afdeling har vi en feelles forstaelse af vores

kerneopgave 1% 76 8 &

Jeg oplever et godt samarbejde i min afdeling 1% 79 1.5 ;A

0% 25% 50% 75% 100% 2021
@ 7 -Megetenig @6 5 [ 4-Hverken enigelleruenig 3 2 @1 - Meget uenig
Ved
| ikke Indeks  Sml.
Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made? 16% 34% 23% 6% 4% 10% 70 20 @
Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made? 14% 33% EY 8% 4% 3% 69 20 @
Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne gor et o o S S o
godt stykke arbejde? Slei E 13% 1% 81 21 &
Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen? 29% 33% 17% 1% 75 1.8 @A
0% 25% 50% 75% 100% 2021

@7 -1 megethgjgrad @6 M5 [ 4 3 B2 B1-Sletikke
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DETALJEREDE RESULTATER

REGION SYDDANMARK

Ved
ikke Indeks  Sml.
DINE ARBEJDSOPGAVER 29% 37% 19% w % 78 23 &
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde 39% 39% 16% l 0% 85 1,3 A
Jeg trives med arbejdsmeengden i mit job 23% 36% 23% 0% 74 46 @
Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre o o 5 5 o
it Job godt 24% 42% 21% 0% 78 20 &
Jeg har mulighed for at udfare mit arbejde effektivt 22% 37% 24% 0% 75 32 &
Jeg bliver involveret i vaese_ntllge be§lutn|ng_er, som har 20% 309 21% el o 70 22 &
betydning for mine arbejdsopgaver
Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa udfgrelsen af mine o o 5 5 o
arbejdsopgaver 26% 37% 20% 0% 77 23 &
Jeg ved, hvordan jeg skal prioritere mine arbejdsopgaver 40% A1% 13% I 0% 86 1,7 @A
I min afdeling er vi gode til at hjeelpe hinanden |'pres.sede 38% 34% 16% m 2% 81 07 &
situationer
0% 25% 50% 75% 100% 2021

@ 7 -Megetenig @6 5 [ 4-Hverken enigelleruenig 3 2 @1 - Meget uenig
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DETALJEREDE RESULTATER REGION SYDDANMARK

Har du inden for de seneste 12 maneder haft en udviklingssamtale (fx MUS)?

Antal
svar  Sml.
Ja 68% 15.096 7
Nej 7.061 -7
0% 25% 50% 75% 100% 2021
Ved
ikke Indeks  Sml.
DIN UDVIKLING 39% 19% 1% 78 1,7 @
Er du tilfreds med maden dine evner bruges pa? EY 39% 20% 4 1% 77 20 @

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit

0, 0, 0,
arbejde godt 35% 45% 15%

0% 85 07 &

Jeg har gode muligheder for at udvikle mig (via nye

|

0, ) o) [ [
arbejdsopgaver, uddannelse, gget ansvar mv.) 2o S A o 2% 75 19 &
I min afdeling er vi gode til at dele relevant faglig viden 27% 36% 21% 1% 77 23 @
0% 25% 50% 75% 100% 2021

@7 -Imegethgjgrad @6 95 [ 4 3 B2 @1 -Slet ikke
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DETALJEREDE RESULTATER REGION SYDDANMARK

Hgje folelsesmaessige krav

| Antal svar | Resultat 2023 % Ja (Antal) | Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldnere

Oplever du, at dit arbejde bringer dig i falel igt
plever du, at dit arbejde bringer dig I Tolelsesmaessig 12% (1.611)  41% (5.518) 32% (4.292)  14% (1.892)

kraevende situationer?

22.157 ’ 60% (13.313)

Nedenstaende spargemal blev besvaret af dem, der svarede 'Ja" til at opleve folelsesmaessigt kraevende situationer
Ved
ikke Indeks

H@JE FOLELSESMASSIGE KRAV 1% 4% | 4% R 69
Jeg far den stgtte og omsorg, jeg har brug for i o
: e 1% 74
folelsesmaessigt kraevende situationer
5% 64

Der er regelmaessig og systematisk mulighed for at
bearbejde hgje fglelsesmaessige krav i mit afsnit/afdeling

|
0% 25% 50% 75% 100%

@7 -Megetenig @6 5 [ 4-Hverken enigelleruenig 3 2 @1 - Meget uenig
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REGION SYDDANMARK

RESULTATER PA
BAGGRUNDSOPLYSNINGER
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RESULTATER PA BAGGRUNDSOPLYSNINGER REGION SYDDANMARK

KON Mand Kvinde Total
Trivsel

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?

Vil du anbefale andre at s@ge et job ved din afdeling?

Jeg er glad for at ga pa arbejde

Social Kapital

I min afdeling har vi en feelles forstaelse af vores kerneopgave

Jeg oplever et godt samarbejde i min afdeling

Bliver konflikter lgst pa en retfaerdig made?

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne ger et godt stykke arbejde?

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?

Dine arbejdsopgaver

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg trives med arbejdsmaengden i mit job

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt

Jeg har mulighed for at udfgre mit arbejde effektivt

Jeg bliver involveret i vaesentlige beslutninger, som har betydning for mine arbejdsopgaver
Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa udferelsen af mine arbejdsopgaver

Jeg ved, hvordan jeg skal prioritere mine arbejdsopgaver

I min afdeling er vi gode til at hjeelpe hinanden i pressede situationer
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RESULTATER PA BAGGRUNDSOPLYSNINGER REGION SYDDANMARK

KON Mand Kvinde Total
Din udvikling

Er du tilfreds med maden dine evner bruges pa?

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde godt

Jeg har gode muligheder for at udvikle mig (via nye arbejdsopgaver, uddannelse, gget ansvar mv.)
I min afdeling er vi gode til at dele relevant faglig viden

Hgje folelsesmaessige krav

Jeg far den stotte og omsorg, jeg har brug for i fglelsesmaessigt kraevende situationer

Der er regelmaessig og systematisk mulighed for at bearbejde hgje folelsesmaessige krav i mit afsnit/afdeling
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RESULTATER PA BAGGRUNDSOPLYSNINGER REGION SYDDANMARK

30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Total

BAGGRUND - ALDER Undfr 30 60 ar eller
a aeldre

Trivsel

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?

Vil du anbefale andre at sgge et job ved din afdeling?

Jeg er glad for at ga pa arbejde

Social Kapital

I min afdeling har vi en feelles forstaelse af vores kerneopgave

Jeg oplever et godt samarbejde i min afdeling

Bliver konflikter Igst pa en retfaerdig made?

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?

Oplever du, at ledelsen stoler p3, at medarbejderne ger et godt stykke arbejde?
Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?

Dine arbejdsopgaver

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg trives med arbejdsmaengden i mit job

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt

Jeg har mulighed for at udfgre mit arbejde effektivt

Jeg bliver involveret i vaesentlige beslutninger, som har betydning for mine arbejdsopgaver
Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa udfgrelsen af mine arbejdsopgaver

Jeg ved, hvordan jeg skal prioritere mine arbejdsopgaver

I min afdeling er vi gode til at hjeelpe hinanden i pressede situationer
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RESULTATER PA BAGGRUNDSOPLYSNINGER REGION SYDDANMARK

Under 30 60 ar eller

BAGGRUND - ALDER 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar
aeldre

Din udvikling
Er du tilfreds med maden dine evner bruges pa?

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde godt

Jeg har gode muligheder for at udvikle mig (via nye arbejdsopgaver, uddannelse, gget ansvar mv.)
I min afdeling er vi gode til at dele relevant faglig viden

Hgje folelsesmaessige krav

Jeg far den stotte og omsorg, jeg har brug for i fglelsesmaessigt kraevende situationer

Der er regelmaessig og systematisk mulighed for at bearbejde hgje folelsesmaessige krav i mit afsnit/afdeling
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RESULTATER PA BAGGRUNDSOPLYSNINGER REGION SYDDANMARK

Manedslgn Manedslgn
net fuldtid net deltid

FULDTID/DELTID

Trivsel

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?

Vil du anbefale andre at sgge et job ved din afdeling?

Jeg er glad for at ga péa arbejde

Social Kapital

I min afdeling har vi en feelles forstaelse af vores kerneopgave

Jeg oplever et godt samarbejde i min afdeling

Bliver konflikter lgst pa en retfaerdig made?

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne ger et godt stykke arbejde?
Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?

Dine arbejdsopgaver

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg trives med arbejdsmaengden i mit job

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt
Jeg har mulighed for at udfgre mit arbejde effektivt

Jeg bliver involveret i vaesentlige beslutninger, som har betydning for mine arbejdsopgaver
Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa udferelsen af mine arbejdsopgaver
Jeg ved, hvordan jeg skal prioritere mine arbejdsopgaver

I min afdeling er vi gode til at hjeelpe hinanden i pressede situationer
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RESULTATER PA BAGGRUNDSOPLYSNINGER REGION SYDDANMARK

Manedslgn Manedslgn

FULDTID/DELTID net fuldtid net deltid

Din udvikling
Er du tilfreds med maden dine evner bruges pa?

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde godt

Jeg har gode muligheder for at udvikle mig (via nye arbejdsopgaver, uddannelse, gget ansvar mv.)
I min afdeling er vi gode til at dele relevant faglig viden

Hgje folelsesmaessige krav

Jeg far den stotte og omsorg, jeg har brug for i fglelsesmaessigt krasevende situationer

Der er regelmaessig og systematisk mulighed for at bearbejde hgje falelsesmaessige krav i mit afsnit/afdeling
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@vrigt Ergo-
sundhedsp Psykolog /fysioterap Total
ersonale

Sygeplejers Radiografe Sosu-

BAGGRUND - FAGGRUPPER Overlaeger Leeger
ker personale

Trivsel

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?
Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?

Vil du anbefale andre at sgge et job ved din afdeling?

Jeg er glad for at ga péa arbejde

Social Kapital

I min afdeling har vi en feelles forstaelse af vores kerneopgave
Jeg oplever et godt samarbejde i min afdeling

Bliver konflikter Igst pé en retfeerdig made?

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne geor et godt stykke
arbejde?

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?

Dine arbejdsopgaver

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg trives med arbejdsmaengden i mit job

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt
Jeg har mulighed for at udfgre mit arbejde effektivt

Jeg bliver involveret i vaesentlige beslutninger, som har betydning for mine
arbejdsopgaver

Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa udfgrelsen af mine arbejdsopgaver

Jeg ved, hvordan jeg skal prioritere mine arbejdsopgaver
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@vrigt Ergo-
sundhedsp Psykolog /fysioterap Total
ersonale

I min afdeling er vi gode til at hjeelpe hinanden i pressede situationer ------“--
80 | 7|

Din udvikling

Sygeplejers Radiografe Sosu-

BAGGRUND - FAGGRUPPER Overlaeger Leeger
ker r personale

Er du tilfreds med maden dine evner bruges pa?
Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde godt

Jeg har gode muligheder for at udvikle mig (via nye arbejdsopgaver,
uddannelse, gget ansvar mv.)

I min afdeling er vi gode til at dele relevant faglig viden
Hgje fglelsesmaessige krav

Jeg far den stgtte og omsorg, jeg har brug for i fglelsesmaessigt krasevende
situationer

Der er regelmaessig og systematisk mulighed for at bearbejde hgje
folelsesmaessige krav i mit afsnit/afdeling
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Paedagogis Administra
k og

. Serviceper Teknisk Administra tivt
undervisni

er vere sonale personale tive chefer akademisk
ngsperson
personale

ale

Jordemode Bioanalytik Socialradgi

BAGGRUND - FAGGRUPPER Total

Trivsel

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?
Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?

Vil du anbefale andre at sgge et job ved din afdeling?

Jeg er glad for at ga péa arbejde

Social Kapital

I min afdeling har vi en feelles forstaelse af vores kerneopgave
Jeg oplever et godt samarbejde i min afdeling

Bliver konflikter lgst pd en retfaerdig made?

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne ger et godt stykke
arbejde?

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?

Dine arbejdsopgaver

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg trives med arbejdsmaengden i mit job

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt
Jeg har mulighed for at udfgre mit arbejde effektivt

Jeg bliver involveret i vaesentlige beslutninger, som har betydning for mine
arbejdsopgaver

Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa udfgrelsen af mine arbejdsopgaver

Jeg ved, hvordan jeg skal prioritere mine arbejdsopgaver
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Paedagogis Administra
k og

. Serviceper Teknisk Administra tivt
undervisni

vere sonale personale tive chefer akademisk
ngsperson
personale

I min afdeling er vi gode til at hjeelpe hinanden i pressede situationer ---------
5| B

Jordemode Bioanalytik Socialradgi

BAGGRUND - FAGGRUPPER Total

Din udvikling
Er du tilfreds med maden dine evner bruges pa?
Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde godt

Jeg har gode muligheder for at udvikle mig (via nye arbejdsopgaver,
uddannelse, gget ansvar mv.)

I min afdeling er vi gode til at dele relevant faglig viden
Hgje fglelsesmaessige krav

Jeg far den stgtte og omsorg, jeg har brug for i fglelsesmaessigt krasevende
situationer

Der er regelmaessig og systematisk mulighed for at bearbejde hgje
folelsesmaessige krav i mit afsnit/afdeling
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Administra
tivt HK og Laegesekre

BAGGRUND - FAGGRUPPER Andet

IT teerer
personale

Trivsel
Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?

Vil du anbefale andre at sgge et job ved din afdeling?

Jeg er glad for at ga péa arbejde

Social Kapital

I min afdeling har vi en feelles forstaelse af vores kerneopgave

Jeg oplever et godt samarbejde i min afdeling

Bliver konflikter Igst pa en retfaerdig made?

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?

Oplever du, at ledelsen stoler p3, at medarbejderne ger et godt stykke arbejde?

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?

Dine arbejdsopgaver

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg trives med arbejdsmaengden i mit job

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt

Jeg har mulighed for at udfgre mit arbejde effektivt

Jeg bliver involveret i vaesentlige beslutninger, som har betydning for mine arbejdsopgaver
Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa udfgrelsen af mine arbejdsopgaver

Jeg ved, hvordan jeg skal prioritere mine arbejdsopgaver
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Administra

BAGGRUND - FAGGRUPPER flaleey =g
IT taerer

personale

Andet

I min afdeling er vi gode til at hjeelpe hinanden i pressede situationer

Din udvikling

Er du tilfreds med maden dine evner bruges pa?

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde godt

Jeg har gode muligheder for at udvikle mig (via nye arbejdsopgaver, uddannelse, gget ansvar mv.)
I min afdeling er vi gode til at dele relevant faglig viden

Hoje fglelsesmaessige krav

Jeg far den stgtte og omsorg, jeg har brug for i fglelsesmaessigt kraevende situationer

Der er regelmaessig og systematisk mulighed for at bearbejde hgje fglelsesmaessige krav i mit afsnit/afdeling
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