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Hvorfor events med
kulturinstitutioner?

SOCIOLOG HARMUTH ROSA

"Vores samfund kendetegnes ved at vaere et hajhastighedssamfund med mange skift og haj
acceleration af livstempoet. Vi praver at multitaske og tidseffektivisere.
Vi tiekker mdske nyheder og beskeder pd vores telefon samtidig med, at vi laver mad eller laver lektier.

Mdske karer der endda et fijernsyn i baggrunden. Vi bruger samtidig mindre tid pd sevn, pd at snakke med
andre medlemmer i familien eller pd at spise. Samtidig bliver sociale medier ogsd en stor rolle og der er
tendens til at man kommer til at sammenligne sit eget liv og lykketalelse med andre. "

Drgftelser om veerdikoeden i
vores udbud af event — Balance i
kvalitet vs. kvantitet




Deltagende
Kulturinstitutioner

— Vadehavscentret — Museum Vest — MARK Museum — Ribe Kunstmuseum — Varde Museerne

%

MUSEUM § SsEMark

Museet for en
Ny Danmarkshistorie

VADEHAVSCENTRET




Malgruppe -
studerende fra de
videregdende
uddannelseri Esbjerg

&

T Bl

Studerende fra de videregdende uddannelser i Esbjerg.
— Syddansk Universitet Esbjerg
—+ Aalborg Universitet Esbjerg
—+ Fredericia Maskinmesterskole Esbjerg
- Syddansk Musikkonservatorium Esbjerg
—+ Erhvervsakademi Sydvest Esbjerg
—» UC SYD Esbjerg.



NYE VEJE
TIL TRIVSEL

Nye veje til trivsel Initiativet er et
pilotprojekt. Vi udvikler og afpraver et
koncept, der giver kulturinstitutionerne
forudscetninger for at pdvirke
studerendes liv (p& kort og lang sigt) i en
rigere, sundere og sjovere retning,
gennem mgdet med kulturen, naturen og
kreativiteten. Samtidigt viser initiativet
aktgrer i uddannelsesverden nye veje til
ot fremme studerendes trivsel og lcering.
Veje, som involverer de lokale kultur- og
naturressourcer, lige uden for
institutionernes dgre. Initiativet Igber fra
1.6.2023-31.12.2024

Et frontalangreb pé
preestationskulturen

Institutionerne skal hjcelpe de
studerende til at opleve, 1. at deri
mgdet med kultur, natur og kreativitet
opstér veerdifulde og meningsfulde
lceringsoplevelser og erkendelser. 2. at
der i kulturen og naturen - og i
institutionernes kreative og innovative
arbejdsformer — findes en oplagt kilde
til personlig og faglig udvikling.




NYE VEJE TIL TRIVSEL

Nye veje til ro, fordybelse og flow

Institutionerne har desuden unikke muligheder for, giver studerende kendskab til og erfaring med at tage vare om egen trivsel, og fysiske
og mentale sundhed. Fx gennem indsigter i hvad ro, fordybelse, flow og vores sanser betyder for vores trivsel. Aktiviteterne sgger séledes

at ruste deltagerne, til ot skabe det rige liv de drammer om.

Mgdes om det feelles
Det afggrende nye i initiativet er, at b&de kulturinstitutionerne og de studerende bevceger sig veek fra deres vante rum (hhv. den

kurraterede udstilling/forestilling og skolebcenken), for at mgdes om et feelles anliggende. Madet sker séledes i krydsfeltet mellem
kulturinstitutionernes viden, metoder og faglighed og studerendes gnske om at Icere, bliver inspireret og udvikle sig personligt og fagligt.
Interaktionerne designes sé& de fremmer stcerke fcellesskaber (i trdd med Regionens ”Fcellesskaber i Fokus™)



NYE VEJE TIL TRIVSEL

Feellesmeoengden

— Fordybelse og Icering
— Faglig og personlig udvikling

Kulturinstitutionern ~ Finde veje til et godt og rigt liv Studerende

— Kulturformidling —7 Leering og udvikling - fagligt og
- Ekspertviden pé& genstandsfeltet personligt

- Unikke metoder og arbejdsformer Ambitigse og “formdlskreevende”
- Arbejder for “det gode liv” eksamen

Sgger “det gode liv”

=
- Engagement, passion - Forbinder lcerings med pensum og
=

Koncept

— Opleve faglig og personlig udvikling
uden pensum og eksamen

— Fordybelse og lcering drevet af
nysgerrighed og nye erfaringer.

— Engagereti feellesskab

— Etrigtlivgennem kultur- og
naturoplevelser

- Nye veje til fysisk og mental trivsel i
hverdagen




VARDE MUSEERNE

FLUGT

Identifikation i kobling mellem flygtninge, som starter nyt sted
identifikation med studerende, som ogsé skal i gang med at
bygge ny tilvcerelse op et nyt sted. Nedslag i
flygtningehistorier: Nedslag i folk som starter nyt
hjem/tilvcerelse: Og lede samtalen hen til identifikation med
egen situation.

| Nymindegabmalernes fodspor

Vi gér pd opdagelse ved Nymindegab Museum og ude i den
storsldede natur mellem Vesterhayv, fjord og klitlandskab, hvor
Nymindegabmalerne fandt inspiration til deres malerier.
Nymindegab husede béde de lokale fiskere, badegcesterne fra
storbyen og kunstnerne, der fandt deres motiver lige her.

Nak & ced med en naturNgrd

Denne dag skal vi lave Vild Mad og have en Vild formiddag og
arbejde | teams -s& tag med p& denne tur, hvor vi skal slagte,
partere og kokkerere to retter ud af skovens fasaner/fuglevildt.




VADEHAVSCENTERET

Mindfullness i naturen

Vi vil scette fokus p& hvad naturen kan give os, dig, hvis du
respekterer den og bruger landskabet og oplevelserne derude
med den om tanke, at vi er geester i dets landskab. Vi vil
forsgge at preesentere dig for naturens evne til at gagre os
ncerveerende, give fuld opmceerksomhed pé det, man lige nu og
her beskceftiger sig med, tilstedevcerelse med alle sanser
végne.

Outdoori naturen

Vi folder faghusnettene ud og fisker i tidevandet mens det
falder. En gruppegér over pé gstersbanken og samler lidt gsters
og bldmuslinger. En anden gruppe samler strandsnegle. Fanger
vi fisk tages de med tilbage til bdlet. Efter to timer i renden
vender vi ansigtet mod Vadehavscentret, hvor bélet er gjort
klar. De store pander scettes pd til rejer og snegle, gsters og
bldmuslingesuppe laves i hold. Brgd bages med tang.
Outdoor-aktiviteten denne dag handler om at opleve sammen,
at samarbejde. Og at fd lidt feerdigheder, som man selv kan
bruge outdoor.




MARK MUSEUM

Company Town

Oplev en vaskecegte "Company Town” midti jylland. Har
historien om Billund - En historie, der gar byen til s& meget
mere end blot en by med LEGO; byen er et symbol pé
innovation, samarbejde og enestdende kulturel rigdom. Kom og
se med egne gjne, hvordan et firma, kan preege et helt
samfund.’

Byen er et levende eksempel pé, hvordan en virksomhed kan
forme hele lokalsamfundet og kulturen omkring sig. LEGO, som
har haft en utrolig indflydelse i Billund i de sidste 60 ar, har ikke
blot veeret en stor arbejdsgiver, men ogsé en afgerende faktor i
byens udvikling og planlcegning.




RIBE KUNSTMUSEUM

Formiler

Kom med til kreative timer pé& Ribe Kunstmuseum. Farst vil kunstner Louise Hindsgavl vise
jer sin scerudstilling. Derefter f@r | sammen med hende mulighed for at vcere kreative med
ler i museets atelier. Stop med at kigge! Begynd at se!” Kan man Icere at se ved hjcelp afen
klump ler? Jeps, det kan man. | forlgbet bruger | hinanden parvis som udgangspunkt for
modelleringsagvelser. | Icerer at se ansigtets formforlgb, og | er selvi gang med leret det
meste af tiden. Der arbejdes med form pé& to méder. En hvor man bygger op for at opné
den endelige form, og en hvor man fjerner materiale for at finde formen.

Kvindelige kunstnere i Ribe

Kom med pé& en vandring gennem Ribe og hgr om de skulpturer, der er skabt af kvinder.
Den rgde trdd i arrangementet vil veere kvinders muligheder og rettigheder (eller mangel
pd samme?) | forhold til uddannelse og karriere i forskellige tidsperioder i Danmark. Vi
begynder ved Anne Marie Carl-Nielsens ’Dronning Dagmar’ p& Slotsbanken og fortscetter
til bronzeportene ved Ribe Domkirke. Turen gdr videre til Katedralskolens gérd og Laila
Westergaards veerk. Vandringen afsluttes i Ribe Kunstmuseums have, hvor vi finder
yderligere to kvindelige kunstnere, Astrid Noack og Hanne Varming.

Efter en spisepause fortscetter kvindetemaetinde pé Ribe Kunstmuseum. Der vises og
fortcelles om udvalgte malerier - malet af kvinder naturligvis - og om kunstnerne bag.




MUSEUM VEST

Byvandring Nordy, Fang Museum og dragefestival

Museumsinspektgr Mette Slyngborg viser rundt i Nordbys gader og slipper og fortceller om Fangs scerlige historie og bygningskultur.

Vi besgger Fang museum, som er indrettet som et autentisk skipperhjem og oplever et Fanghus indefra.

Herefter gér turen ud til Fang bad - pé cykel, hvor den érlige dragefestival kan opleves pd flere km’s bred strand ud mod vadehavet. Her
afsluttes turen - og man kan selv beslutte hvor leenge opholdet pd gen skal veere.

Byvandring Esbjerg

Vil du vide noget om hvorfor Esbjerg ser ud som den ggr og om byens historie?

Denne byvandring scetter fokus pé byens helt scerlige pionerhistorie med oplevelser af byens rum, granne omréder og bygninger.
Hvorfor er Esbjerg planlagt som den er? — og hvorfor er der s& mange huse fra en bestemt periode?

Vi besgger Esbjerg Vandtérn og oplever byen oppefra - fra landgangen har vi udsigt til byens fgrste havn, Esbjerg Dokhavn. Undervejs
kommer vi forbi nogle af de steder, hvor studerende mgdes i fritiden. Turen afsluttes ved "Huset” i Esbjerg (De studerendes hus).

Retsopggreti efterkrigstidens Esbjerg — Folkedomstolen

Ved Fovrfeld Gravlund findes Skandinaviens stgrste gravplads for allierede flyvere fra 2. Verdenkrig.

Men kirkegérden rummer ogsé grave for over 1.000 tyske soldater, flygtninge, lokale sgfolk og modstandsfolk samt polske agenter.
Derefter kagrer bussen til centrum til varmende suppe og @l p& Sands’ Restauration, hvor modstandsfolk planlagde en af de fgrste store
strejker i det besatte Danmark. Turen gér derfra til fods til seks stop med fortcellinger om den sidste ré tid under tysk bescettelse og om
opggreti gaderne i maj 1945 med afstraffelse af “tyskerpiger” og interneringer af 600 landsforreedermistcenkte.

Turen afsluttes pé Torvet ved det gamle Ting- og Arresthus med indblik i det lokale retsopger ved domstolene med SS-folk, stikkere og
veernemagere - her afsagde byretten de eneste dgdsdomme i Esbjergs historie.



EVALUERING %




— En fuldsteendig ny oplevelse. Det var fantastisk at udfordre hinandens

K .t kreativitet og det er altid fedt og Icererigt med undervisere der selv viser stor

O m m e n O re r passion.

fro S-tu d e re n d e — Eventet oversteg mine forventninger. Vcerten var sgd og imadekommende og
forklarede alt super fint til os. Jeg ngd at fiske og selve samvceret med de andre

studerende. Jeg har ogsé f@et nye venner pé turen.

. Nye VeJe til trivsel — Afde to events jeg har deltaget i kan jeg sammenfatte, at de har veeret
uvurderlige bdde socialt og kulturelt.

— Det var et smukt event! Der var mange cool aktiviteter og Klaus'passion
smittede af. Jeg elskede, da vi skulle lave mad over bdl.

— Etvirkelig godt event og jeg er taknemmelig for, at | arrangerer denne type
events. Det var godt bdde socialt og kulturelt.

— Meget informativt og sede mennesker, der fik mig til at fale mig velkommen.
— Detvar generelt rigtig fint. Jeg er nysgerrig pd flere events som denne. Der er
behov for det! Det er fedt at se kulturinstitutioner udenfor Esbjerg, men det er

sveert for os studerende uden bil at komme dertil.

-7 Jeg elskede dette event: Jeg vil helt sikkert gerne til lignende events.




F 0 1% e d om St 0 | en — - Det har veeret givende bdde fagligt og socialt

- Det var bdde super hyggeligt og enormt lcererigt
Kommentarer fra per hyggeligt og 9

-+ Dejligt at komme ud og lcere lidt pd en anden mdde

studerende

- Jurastuderende



FLUGT — 4

Kommentarer Det mdtte gerne have vceret lidt lcengere
fra studerende for det var virkelig spaendende!

. . -Sociologituderende
- Sociologistudernede




Ribe Kunstmuseum
- Kommentarer fra
studerende

- Sociologistudernede

44

Helt grundlseggende gar det undervisningen mere interessant og sadan set
ogsa handgribelig at komme ud i den "virkelige verden" fremfor bare at laese
om en masse teorier. Ved netop at komme ud i en rigtig kulturinstitution som
et kunstmuseum bliver det tydeliggjort, hvordan teorier kan spores i kunsten.

For kunst siger jo noget om samfundet.

-Sociologituderende



44

Det var en meget god oplevelse at have de unge med til eventet. De var meget
Varde Museerne engagerede, lydhare og meget interesserede i at erhverve sig siden. Der var god

"y snak og teamdnd blandt de unge, ndr de skulle lose de forskellige opgaver ift.
Ved N a k 09 /CEd Madlavning og sankning. De var gode til at blande sig med hinanden og hjcelpe
hinanden pd kryds og tveers.

Kommentarer fra

med en Naturngrd"

-Vejleder



KVANTITATIV EVALUERING FRA STUDERENDE OG KULTURINSTITUTION

Studerende:
Eventet har givet mig lyst til at besagge
kulturinstitutionen igen 4,35/5

Kulturinstitution:
Jeg oplevede, at de studerende udtrykte
interesse i at genbesgge os og eventet 4,5/5

Kommentar:

Scoren viser, at de forskellige events har veeret
rigtig gode — bdde set med gcesten og
veertens gjne.

Studerende:

Eventet har givet mig lyst til at lcere mere om
de emner der blev gennemgdet pé
kulturinstitutionen

Kulturinstitution:

Jeg oplevede, at eventet ggede de
studerendes interesse for ot besgge andre
kulturinstitutioner og deltage i andre kulturelle
events

Kommentar:
Scoren viser, at besgget har veeret relevant og
at formidlingen har veeret god.



KVANTITATIV EVALUERING FRA STUDERENDE OG KULTURINSTITUTION

Studerende:
Jeg faler at kulturinstitutioner kan bidrage til
min personlige udvikling 4,53.

Kulturinstitution:
Jeg mener, at kulturinstitutioner kan bidrage
til de studerendes personlige udvikling 4,93

Kommentar:

Evalueringen viser ogs@, at der er en steerk tro
pd, kulturinstitutioner kan bidrage til den
personlige udvikling hos mélgruppen. Dette

stemmer godt overens med EEs observationer.

Studerende:
Kulturinstitutioner kan bidrage til at finde ro og
afslappethed

Kulturinstitution:

Jeg mener, at kulturinstitutioner og kulturelle
events kan bidrage til de studerendes
velbefindende og trivsel

Kommentar:

Der er tale om en hgj score som baseres pd, at
formidlerne og de studerende selv har observeret
glade deltagere med stort engagegement og
optagethed af temaerne. Dette indtryk
bekrceftes af EEs observationer.



KVANTITATIV EVALUERING FRA STUDERENDE OG KULTURINSTITUTION

Studerende:
Kulturinstitutioner kan bidrage til ot skabe
fordybelse 4,37/5

Kulturinstitution:
Jeg oplevede, at de studerende virkede
afslappede og rolige under eventet 4,9/5

Kommentar:

Meget glade, fordybede og engagerede
deltagere har veeret kendetegnende for de
forskellige events

Studerende:
Besgget og faciliteringen af dette event levede
op til mine forventninger

Kulturinstitution:
Jeg oplevede, at de studerende var dybt
engagerede og fordybede under eventet

Kommentar:

Scoren viser, at kulturinstitutionernes
planlcegning og formidling af events overfor
denne mdlgruppe i hgj grad har ramt plet. Scoren
fortceller at besgget generelt har veeret godt og
at formidlingen har veeret god



KVANTITATIV EVALUERING FRA STUDERENDE OG KULTURINSTITUTION

Studerende:
Eventet har givet mig viden og feerdigheder, der
er relevant for mit studie 3,36/5

Kulturinstitution:
Organiseringen og faciliteringen af eventet
levede op til vores forventninger 4,92

Kommentar:

Stgrstedelen af vores events er lavet med
personlig individuel tilmelding.
Modenhedsniveauet og refleksionen hos
deltagerne skabte en fin dialog med formidleren
og det var i flere tilfeelde meget tydeligt at
formidleren var i hgjt flow.

Studerende:
Dette event har bidraget til at fremme
feellesskabet blandt deltagerne.4,27

Kulturinstitution:
Jeg oplevede, at eventet fremmede en fglelse af
foellesskab blandt de studerende

Kommentar:

Det har veeret en prioritet at alle skulle fgle sig
velkommmen og at der eksempelvis var sat feelles tid
af til at spise sammen ved de forskellige events.
Formidlerne pd& kulturinstitutionerne har med deres
egen facon skabt en inkluderede og positiv
stemning samt lagt op til samarbejde pé kryds og
tveers og fysisk aktivitet i forskellige former alt
efter eventets indhold.



KVANTITATIV EVALUERING FRA STUDERENDE OG KULTURINSTITUTION

Studerende:
Dette event har givet mig lyst til at besgge flere kulturinstitutioner 4,49/5

Kulturinstitution:
Vi opnéede det vi gnskede fra eventet 5/5

Kommentar:
Bd&de deltagerne og kulturinstitutionerne har oplevet at disse events har veeret relevante til og for

malgruppen.

Vi har oplevet glade, fordybede og engagerede deltagere, der har udtrykt MEGET stor taknemmelighed ved
afslutningen aof disse events.

Deltagerne har fdet en anden oplevelse end de typisk selv opsgger. Samt en anden oplevelse end dem, der
tidligere var pé paletten | EEs udbud.
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Positive falelser

Engagement

Relotloner —



Perspektivering med
PERMA-modellen

PERMA-modellen

Nér vi har observeret de studerende ved gennemfgrslen af vores events og sammenholder dette med
evalueringen som béde de studerende og kulturinstitutionerne har givet kan vi se, at kulturinstitutionerne
kan bidrage veesentligt til de studerendes trivsel jf. Seligmans fem kerneelementer i PERMA-modellen.

Positive fglelser

Vi har set glade, smilende og taknemmelige studerende ved vores events, og scoren er generelt hgj i de
studerendes evaluering aof vores events, hvilket underbygger at eventet fra kulturinstitutioner har
bidraget til positive fglelser.

Engagement

Der eri udprceget grad observeret hgjt engagement fra farste minut ved alle events, hvilket hcenger
sammen med godt veertskab og gode formidlingskompetencer fra kulturinstitutionens side. Nar de
studerende scorer sandsynligheden for genbesgg sé& hgjt som de ggr, hcenger det sammen med, at
kulturinstitutionen har lavet relevante events, som har engageret deltagerne.

Relationer

Vi har observeret hvordan relationer er blev skabt og kan ogsé aflcese af b&de de studerendes og
kulturinstitutionernes evalueringer at de deler den samme opfattelse. Opgaver undervejs, at fgle og rare
ved ting, involvering og indslag der har skabt smil og dialog undervejs har veeret fremmende for
feellesskaber og relationer ved disse events.

Mening

De historiske, samfundsvidenskabelige, kunstneriske og naturvidenskabelige fortcellinger som
kulturinstitutionerne er bcerere af scetter ting i perspektiv og skaber mening for de studerende. Den
meget positive generelle evaluering viser, at de forskellige events har veeret relevante og meningsgivende
for de studerende.

At lykkes

Den positive evaluering fortceller indirekte ogsd, at deltagerne har oplevet at kunne lykkes og deltage ved
eventet. Der scores ligeledes hgjt i spgrgsmdlet omkring kulturinstitutionernes mulighed for at bidrage til
den personlige udvikling.



FORDYBELSE OG RO

Evalueringen viser, at de studerende
scorer hgjt pd ro og fordybelse under
bes@gene pd kulturinstitutioner. De
udviser mental tilstedevcerelse, scenker
skuldrene og viser glcede og positiv
stemning. Sammenlignet med andre
events er der mere fordybelse og
engagement.

Kulturinstitutionernes fortcellinger
fanger de studerende, som matcher
deres modenhedsniveau. Der er en
positiv synergieffekt mellem de
studerende og veerterne, hvilket ses ved
manglende brug af mobiltelefoner og
taknemmelighed ved afslutningen. De
studerende udtrykker lyst til genbesag
og besgg p& andre kulturinstitutioner.

INTERESSANTE
ERFARINGER

FORSKEL | "UDE-ERFARING” OG
FYSISK FORMAEN

Der er stor variation i de unges fysiske
evner og kompetencer til ot veere ude i
naturen, hvilket krcever forskellig
tilrettelceggelse af events. Nogle
studerende er tilbageholdende med at
rgre ved ting, og deres evner til at feerdes |
naturen varierer meget. For eksempel er
det forskelligt, hvor komfortable de er med
at gé i skoven, ved vandkanten og
gennem mudder.

Nogle er vant til udendgrs aktiviteter,
mens andre har brug for mere tid. Det er
ogsd erfaret, at ikke alle kan cykle, hvilket
pavirker planlcegningen af cykelrelaterede
events. Generelt viser det sig, at der er
forskelle i nutidens unges kompetencer til
at feerdes i naturen, hvilket bgr tages i
betragtning i fremtidig eventplanlcegning.



FORTALLINGEN OM
KULTURINSTITUTIONER

Interessen fra danske studerende for
kulturinstitutioner er generelt lavere end
hos internationale studerende, hvilket
kan skyldes en stereotyp opfattelse.
Mange danske studerende er
overraskede over, hvor positiv og
givende oplevelsen faktisk er, ndr de
besgger kulturinstitutioner.

Dette tyder pd, at der er en afstand
mellem de forudindtagede opfattelser
og de reelle oplevelser, hvilket indikerer
et udviklingspotentiale i fortcellingen
om kulturinstitutioner blandt danske
unge.

INTERESSANTE
ERFARINGER

BEHOV FOR PARTNERSKABER

Education Esbjerg har gennem
”playmakerrollen” haft dialog med kultur-
og uddannelsesinstitutioner om events
for studerende med fokus pd trivsel.
Kulturinstitutionerne er interesserede i
aktiviteter rettet mod studerende og
udveksler erfaringer, hvilket kan styrke
tilbuddenes kvalitet. Der anbefales
regelmcessige mader for at drgfte nye
aktiviteter og se hinanden som
sparringspartnere.

Uddannelsesinstitutioners lektorer og
studievejledere deltager gerne i
samarbejdet, men er usikre pé
kulturinstitutionernes tilbud. Nye Veje il
trivsel anbefaler workshops mellem
institutionerne for at drgfte fcelles
aktiviteter, bdde faglige og
trivselsmcessige, og foresldr at inddrage
studie- eller trivselsvejledere.



VARKTAJER UDARBEJDET GENNEM NVT

1. Tilpassede kultur, natur- og kunstaktiviteter

Md&l: At fremme oplevelser med flow, fordybelse. Kreativitet og selvudtryk som en metode til at fremme trivslen hos
malgruppen.

Afholde aktiviteter eller workshops | forskellige temaer som eksempelvis maleri, skulptur, naturformidling,
byvandringer, historisk formidling, musik og teater.

Opfordre studerende til at deltage og udtrykke deres fglelser gennem kreativitet, forskellige materialer, kunst eller
anden form for involvering | relation til temaet.

Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og flere kulturinstitutioner for at tilbyde en bred pallette of
aktiviteter og imgdekomme forskellige interesser for studerende - enkeltvis og som hold.

At kulturinstitutioner genovervejer de eksisterende aktiviteter og videreudvikler disse, sé& de svarer til mélgruppen
bdde individuelt og tilpasset bestemte studieretninger.

Organiseret samarbejde mellem kulturinstitutionen og uddannelsesinstitutionen omkring orienteringer om
afholdelse aof events. Eventuelt inddragelse af kommunikationsafdelinger.
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2. Netveerksgrupper for kulturinstitutioner

Ma&l: At udveksle erfaringer mellem kulturinstitutioner til at
fremme og udvikle nye aktiviteter til mélgruppen.

Kulturinstitutionerne | netvcerket finder en fast frekvens til
draftelse af nye aktiviteter til denne malgruppe.

Man ser hinanden som sparringspartnere og kolleger med
interesse | samme felt.

Erfaringer fra aftholdte events og nye ideer udveksles.
Eventuel samskabelse og feelles kampagner rettet mod

studerende herunder en ny fortcelling om oplevelsen, der
gives pé kulturinstitutioner.

3. Mentorskabsprogrammer - et samarbejde mellem
trivselsvejledere og kulturinstitutioner

Ma&l: At give udsatte studerende stgtte og guidning |
deltagelse i scerligt tilrettelagte forlgb og events.

Rekruttere studerende og medarbejdere fra bdde
uddannelsesinstitutioner og kulturinstitutioner, der kan
fungere som mentor og mentee.

Tilbyde treening til mentorer for at sikre, at de kan yde
effektiv statte til sérbare unge.

Gennemfgre events med scerlig opmaerksomhed pd sdrbare
unge, der har sveert ved deltagelse | ordincere aktiviteter
med mange deltagere.

Organisere aktiviteter mellem mentorer og mentees til at
fremme en vedvarende relation
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4. Workshops mellem kulturinstitutionen og
uddannelsesinstitutionen

Mal: At give en bred tilgang til fagligt og trivselsmcessigt
samarbejde.

Skabe et forum til drgftelse of feelles aktiviteter herunder
bdde aktiviteter med et fagligt match og trivselsmcaessige
tiltag med fokus pé ro, flow og fordybelse.

Drgfte, tilpasse og tilbyde bé&de individuelle og
gruppemcessige aktiviteter.

Udvikle og integrere mentale sundhedstjenester med
uddannelsesinstitutionens sundhedstjenester. Inddrag

studie- eller trivselsvejlederen fra uddannelsesinstitutionen.

5. Fysiske aktivitetsprogrammer og try-outs

Mé&l: At fremme fysisk sundhed som en del af den samlede
trivsel.

Samarbejde mellem lokale kulturinstitutioner,
sportsklubber, fitnesscentre og uddannelsesinstitutioner.

Organisere regelmcessige motionsevents som yogaklasser,
lgbeklubber og dansetimer, kulturoplevelser med fysisk

aktivitet.

Tilbyde et bredt udvalg of sportsaktiviteter,
fitnessprogrammer og kulturelle oplevelser.

Udarbejde en samlet bred pakke af try-outs for mélgruppen.
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1. Skab en stgttende kultur

For at fremme trivsel er det afggrende at skabe en kultur,

hvor studerende faler sig stattet og veerdsat bdde pd
uddannelsesinstitutionens og kulturinstitutionen. Dette
kan opnds ved at:

Tilbyde treening i mental sundhed for undervisere og
formidlere og skab en dben dialog om mentale sundhed

Implementere politikker, der understgtter trivsel og
forebygger udbrcendthed.

Sgrge for at den studerende til enhver tid fgler sig
velkommen

Udbrede kendskabet til samarbejdet mellem
uddannelsesinstitutionen og kulturinstitutionens til alle
medarbejdere.

2. Fremme samarbejde mellem institutioner

Samarbejde mellem kultur- og uddannelsesinstitutioner
kan skabe synergi og tilbyde autentiske og relevante
oplevelser for studerende. Dette kan opnds ved at:

Organisere feelles events og tiltag.

Dele ressourcer og ekspertise herunder samskabelse
mellem kulturinstitutionens formidler og underviseren pé
uddannelsen.

Skabe tveerfaglige teams til at arbejde pé trivsel-initiativer
eksempelvis med deltagelse af studie- eller
trivselsvejledere.

Skabe og give autentiske oplevelser og fortcellinger for de
studerende i sammenhceng med uddannelsen.



ANBEFALINGER UDARBEJDET GENNEM NVT

3. Involver studerende i beslutningsprocessen

For at sikre, at de tilbudte aktiviteter og tiltag er relevante,
er det vigtigt at involvere studerende i
beslutningsprocessen. Dette kan opnds ved at:

Oprette advisoryboards bestéende af studerende til
deltagelse i co-creation.

Indsamle regelmcessig feedback fra studerende om deres
behov og preeferencer.

Inkludere studerende i planlcegning, gennemfarelse og
evaluering af trivselstiltag

4. Evaluér og justér aktiviteterne

Kontinuerlig evaluering og justering af de forskellige
programmer og initiativer er ngglen til at sikre deres succes.
Dette kan opnds ved at:

Mdéle effekten af aktiviteterne gennem spgrgeskemaer og
feedback.

Foretage regelmaessige evalueringer og opdateringer
baseret pd evalueringer fra aktiviteterne.

Fagre en fleksibel, pragmatisk og udviklingsorienteret
tilgang til aktiviteterne, hvor justeringer foretages efter
behov.
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