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Region Syddanmark

Forretningsorden for Samarbejdsudvalget om
almen praksis i Region Syddanmark

Galdende fra 17. marts 2025

1 Samarbejdsudvalgets opgaver

| henhold til overenskomst om almen praksis nedseettes et Samarbejdsudvalg i hver region. Sam-
arbejdsudvalget varetager de opgaver, som overenskomsten til enhver tid henleegger til udvalget.
Herudover fungerer Samarbejdsudvalget som et forum for dialog mellem PLO-regionalt, regionen
og regionens kommuner.

2 Sammensatning

Ifalge overenskomsten sammensaettes Samarbejdsudvalget af 8-12 medlemmer. Regionsradet og
kommunerne i regionen udpeger tilsammen mindst 4 og hgjst 6 medlemmer, hvoraf kommunerne i
regionen udpeger 1-2 medlemmer, og regionen udpeger 3- 5 medlemmer. Mindst 4 og hgjst 6
medlemmer udpeges af PLO-regionalt.

Det vil seedvanligvis veere lige stor deltagelse fra hver side i samarbejdsudvalget, men det kan af-
tales, at eksempelvis PLO-regionalt deltager med et lavere antal medlemmer end regionen, hvis
PLO-regionalt finder dette hensigtsmaessigt. Samarbejdsudvalget anses under alle omstaendighe-
der for at veere paritetisk sammensat.

Antallet af medlemmer kan Igbende a=ndres inden for denne ramme, uden at dette krasver en revi-
dering af forretningsordenen.

3 Afgorelser

Afgorelser kan kun treeffes i enighed. | andre tilfelde skal sagen forelaegges Landssamarbejdsud-
valget. Afgerelser truffet af Samarbejdsudvalget skal fremsendes skriftligt til sagens parter og kan
ankes til Landssamarbejdsudvalget. Afgerelser kan undtagelsesvis treeffes efter skriftlig behandling
i samarbejdsudvalget. | sadanne tilfaelde skal alle medlemmer af samarbejdsudvalget have lejlig-
hed til at fremkomme med deres skriftlige bemaerkninger.

Hvis udvalgets medlemmer er enige om det, kan en sag afgeres ved formandsbeslutning. Det be-
tyder, at det samlede formandskab (PLO, Regionen og Kommuner) kan behandle en sag pa vegne
af hele samarbejdsudvalget.

Udvalget er beslutningsdygtigt, hvis der er mindst 2 medlemmer fra hhv. PLO og Regionen til ste-
de.



4 Underudvalg

| det omfang samarbejdsudvalget finder det relevant, kan udvalget nedseette faste eller ad hoc
underudvalg. Et underudvalg kan saledes veere et fast underudvalg eller et ad hoc udvalg nedsat i
forbindelse med en naermere afgreenset opgave. Et underudvalg virker efter uddelegering fra
Samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget fastseetter underudvalgets opgaver og kompetencer,
herunder retningslinjer for, hvordan og hvor ofte underudvalget skal melde tilbage til Samarbejds-
udvalget.

5 Sekretariatsfunktion

Sekretariatsfunktionen for samarbejdsudvalget varetages af regionen og PLO Regionalt. Det er
regionen, der varetager de myndighedsrelaterede sekretariatsfunktioner, eksempelvis korrespon-
dance med borgere, udsendelse af afggrelser pa vegne af udvalget, vurdering af om der kan med-
dels aktindsigt mv.

Sekretariatet er ansvarlige for sagernes oplysning, herunder at der sker den fornedne haring af
eventuelle parter. | visse sager kan det vaere hensigtsmeessigt, at det er PLO-regionalt, der kom-
munikerer med de praktiserende lzeger, hvorfor dette ogsa er en mulighed efter konkret vurdering.

6 Medeafholdelse

Samarbejdsudvalget holder mgde 4 gange om aret og i gvrigt, nar mindst halvdelen af medlem-
merne stiller krav herom. Sekretariatsmedarbejdere (fra PLO, Regionen og Kommuner) kan delta-
ge i udvalgets mgder i det omfang, udvalgets medlemmer finder det @nskeligt. Ma@dedeltagende
sekretariatsmedlemmer har adgang til dagsorden med bilag pa lige fod med udvalgets medlem-
mer, og er underlagt de samme pligter som udvalgsmedlemmerne i henhold til tavshedspligt mv.

Medeledelsen gar pa skift mellem PLO og Regionen.

Der fremsendes dagsorden med eventuelle bilag 10 kalenderdage forud for mgdets afholdelse.
Der udarbejdes referat af udvalgets meder, som fremsendes til udvalgets medlemmer inden for 5
hverdage. Udvalgets medlemmer skal godkende eller fremkomme med indsigelser til det frem-
sendte referat indenfor 5 hverdage.

7 Dialogmoder

Forud for de ordinaere samarbejdsudvalgsmeder aftholdes et uformelt forberedende dialogmade
mellem PLO og Regionen med henblik pa dreftelse af generelle problemstillinger pa omréadet samt
konkrete sager af saerlig betydning. Dialogmgdernes afholdes i Regionshuset. Regionen er reprae-
senteret af sekretariatsmedarbejdere. Kommunerne er ikke reprasenteret. Der kan ikke traeffes
afgerelser pa et dialogmeade.

8 Abne punkter, lukkede punkter og fortrolighed

Sagerne opdeles i 3 kategorier. Der henvises til vedlagte bilag A som angiver en raskke eksempler
pa opdeling af sagstyper. Bilaget er ikke udtemmende, men kan tjene til inspiration. Alle punkter pa
dagsordenen er lukkede, indtil dagsordenen er godkendt.

Abne sager



Sager, der szettes pa den abne dagsorden, er abne sager. Referatet fra den abne dagsorden of-
fentliggeres pa regionens hjemmeside.

Lukkede sager

Sager, der saettes pa den lukkede dagsorden, er lukkede sager. Det er sager, hvor det er vurderet
mest hensigtsmaessigt, at indholdet ikke deles med offentligheden, enten af hensyn til udvalgets
arbejde eller af hensyn de involverede personer.

Udvalgets medlemmer méa kun udtale sig om disse sager i generelle vendinger, og ma ligeledes
kun drefte sagerne med udeforstdende i generelle vendinger. Udvalgets medlemmer har tavs-

hedspligt om de konkrete sager.

Der meddeles ikke aktindsigt i disse sager, med mindre det er foreskrevet ved lov. Vurderingen
foretages pa embedsmandsniveau i regionen og beslutningen traeffes af regionen.

Lukkede, fortrolige sager

Sager, der seettes pa den lukkede, fortrolige dagsorden, er lukkede sager. Det er sager, hvoraf der
fremgar fortrolige oplysninger, herunder personfglsomme oplysninger.

Udvalget medlemmer ma ikke udtale sig om disse sager, og ma ligeledes heller ikke drefte sager-
ne med udeforstaende. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt.

Der meddeles ikke aktindsigt i disse sager, med mindre det er foreskrevet ved lov. Vurderingen
foretages pa embedsmandsniveau i regionen og beslutningen traeffes af regionen.

Godkendt pa mgde i Samarbejdsudvalget for almen praksis, marts 2025



Bilag A — eksempler pa sagstyper (ikke udtemmende):

Abne sager
- Medlemmer og mgdedeltagere

- Draftelse af og orientering om forskellige planer, fx praksisplan, psykiatriplan mv.

- Positivlisten

- Orientering om ydelsesudviklingen

- Resultat af rundspargen om samarbejde mellem praktiserende laeger og sygehuse
- Status pa lsegedeeknings- og rekrutteringsindsats

- Leegehering

- Arlig rapportering om lzegevagten, LKO ordningen mv.

- Evaluering af samarbejdet i de kommunalt-laegelige udvalg mv.

- Sager om hgjestegraenser

- Madedatoer

Lukkede sager
- Orientering om aktuelle/pataenkte kontrolindsatser

- Sager om lukning under normtal grundet alder

- Sager om generationsskifte grundet alder

- Konkrete sager om uretmeessig afregning

- Sager om overenskomstmaessige sanktioner mod lsegerne

- Sager om manglende P-markeringer

- Sager om kvalitetssvigt i LKO ordningen

- Flytninger

- Fristforleengelser for kapaciteter

- Orientering om aendringer i praksis, fx leegers ind- og udtraeden

Lukkede, fortrolige sager
- Sager, der indeholder oplysninger om helbredsforhold eller personlige forhold
- Sager om uretmeessig afregning i eget cpr.nr. (leegens helbredsoplysninger)
- Klagesager
- Frasigelser
- Alle andre sager med fortrolige og/eller felsomme personoplysninger
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Vedtaget 25-04-2023

Vagtinstruks for Lagevagten 1 Region Syddanmark

1. Formal

Vagtinstruksens formal er, jf. bilag 20 1 overenskomst om almen praksis af 1. januar 2022, at beskrive rammerne
for den praktiske afvikling af legevagten. Det vil sige, at der blandt andet beskrives leegernes konkrete
forpligtelser og regler i vagtordningen.

Ved behov tilrettes vagtinstruksen af PLO-Syddanmark og forelegges for Samarbejdsudvalget. Ved fastsattelse
eller &ndring af sanktionsbestemmelser skal disse godkendes pa et medlemsmede iht. PLO’s vedtegter.

Vagtarbejdet omfatter leegehjelp ved pludselig opstéet sygdom eller forveerring af bestaende sygdom, der
negdvendigger behandling udenfor egen lages treffetid.

Malsztningen for vagtordningen er at give en lagefaglig, social og ekonomisk forsvarlig betjening udenfor
dagarbejdstiden. Bestemmelser herom er fastlagt i OK22, samt aftale med Region Syddanmark.

2. Aftalegrundlag

Tilrettelzeggelse af legevagtordningen for Region Syddanmark hviler pa de vilkar, der er beskrevet i:

*  Overenskomst om almen praksis 2022
+  Aftale om leegevagten i Region Syddanmark imellem Region Syddanmark og Region Syddanmark af
19-01-2023

*  Bilag til lzgevagtsaftalen:
o Bilag 1 — Konsultationssteder
o Bilag 2 — Vagtinstruks for Laegevagten Region Syddanmark
o Bilag 3 — Aftale om bortfald af vagtforpligtelse pa ZFre
o Bilag 4 — Udviklingsspor
o Bilag 5 -1IT og telefonsystem, deling af data samt dataansvar m.v.

o Allonge til Lokalaftale mellem Region Syddanmark og PLO Syddanmark om tilrettelaggelse
af den regionale legevagt — Lazgevagtsbetjening af Fane

Den endelige tilrettelzggelse af legebetjeningen i vagttid hviler pa regionale aftaler mellem Region Syddanmark
og PLO Syddanmark.

3. Organisering af leegevagten

Leagevagtordningen i Region Syddanmark er tilrettelagt med en central visitation og faste/behovsmassige
konsultationssteder i henhold til legevagtsaftalens bilag 1. Legevagten 1 Region Syddanmark omfatter alle
praktiserende lzger i regionen med undtagelse af Zra.

D=kningen af leegevagten tilrettelegges af Vagtudvalget under PLO-Syddanmark, for sa vidt angér antal leger i
den centrale visitation, antal l&eger pa konsultationsstederne og antal besggslager i omraderne.
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l?\?agten
4. Vagtudvalgets sammens&tning
Det regionale Vagtudvalg er udpeget af PLO-Syddanmark. Vagtudvalget har pligt til at orientere PLO-
Syddanmark om arbejdet i udvalget. Alle vaesentlige ekonomiske dispositioner samt @ndringer i vagtinstruksen
skal foreleegges PLO-Syddanmark inden der treeffes endelig beslutning.

Vagtudvalget er sammensat af fire medlemmer. Mindst tre af medlemmerne skal vare medlem af PLO-
Syddanmark eller vaere suppleant. Det resterende medlem kan vare ekstraordineert medlemmer af Lacgevagten
Syddanmark.

Vagtchefen og den ovrige ledelse har observaterstatus i Vagtudvalget uden stemmeret. Dagsekretariatet star for
medeindkaldelse, udsendelse af dagsorden, opfelgning p& meder i Vagtudvalget samt atholdelse af
generalforsamling i Lzgevagten Syddanmark jf. vedtzgterne for Leegevagten Syddanmark.

Et af medlemmerne fra PLO-Syddanmark er formand for Vagtudvalget.

Den daglige administration varetages af vagtcheferne.

5. Vagtdeltagelsen

5.1 Deltagelse i vagten

Alle leeger, der har tiltradt overenskomsten om almen praksis er berettigede og forpligtede til at deltage i
lzgevagten pa de vilkar, der er beskrevet i overenskomsten, herunder bilag 20 til overenskomsten og de
vagtaftaler, der indgas mellem en region og PLO-regionalt.

Deltagelse i vagten for en praksis fastsattes pd baggrund af antal legekapaciteter, medmindre de er blevet fritaget
for vagt efter ansegning til vagtudvalget eller de er blevet udelukket fra vagten i henhold til overenskomstens
protokollat om sanktioner for overtreedelse af vagtinstruks.

I praksis med § 24, stk. 1 ansat lege fastsettes vagtforpligtelsen pa baggrund af antal lzgekapaciteter, der er
tilknyttet praksis.

1 praksis med generationsskifteordning (§ 23, stk. 1), ekstra ansat lazge (§ 26, stk. 1), korttidsansatte leger uden
for normering i leegedekningstruede omrader (§ 26, stk. 2) og delepraksis (§ 13, stk. 1), beregnes antallet af
vagter pr. leege tilknyttet praksis. Alle laeger i praksis indgar séledes i vagtdeltagelsen.

Udbuds- og regionsklinikker deltager i vagten med vagtydernummer pa lige fod med PLO-klinikker jf.
leegevagtsaftalen. Vagtdeltagelsen for udbuds- og regionsklinikker fastszttes pa baggrund af antallet af
kapaciteter, der er knyttet til udbudsklinikkerne.

De lzger som udbuds- og regionsklinikkerne anvender i laegevagten skal have eget vagtydernummer og deltager i
vagten pi lige fod med § 24-ansatte lager.

Ekstraordinzre medlemmer af Lagevagten Syddanmark kan forpligte sig til deltagelse i leegevagten pa lige fod
med ordinzre medlemmer af Legevagten Syddanmark, vagtperiode for vagtperiode.

5.2 Tildeling af vagter
Vagter fordeles efter indgivet onske.

Der fordeles i vagtset bestdende af alle vagttyper efter anske, f.eks. 4 mdr. ad gangen. Man kan frit fremsatte
ensker mellem de forskellige vagttyper. Vagtudvalget opstiller regler for fordelingen. Vagtskemaerne skal
foreligge senest en maned for ikrafttreeden.

Leeger med tildelte vagter i vagtskemaet er ansvarlige for vagtens afholdelse.

Indbyrdes bytning af vagter kan finde sted mellem lzger som det onskes uanset vagttype. Den lege, der
oprindelig har faet tildelt vagten, er ansvarlig for, at vagtbyttet bliver registreret hos dagsekretariatet, se dog
afsnit 5.6.



Lagevagten
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5.3 Antal vagter
Det tilstrabes at vagten i Region Syddanmark er frivillig.

Vagtordningen skal i henhold til overenskomsten tilrettelagges saledes, at vagtbelastningen for leegerne i omradet ikke
bliver urimeligt.

Antallet af vagter en vagtlege kan aftholde athenger af, hvilket arbejde man har ved siden af antallet vagter pr.
méned. Dette omfatter béde tildelte vagter og eventuelle ekstra vagter fra vagtskema pa Lagevagtens
hjemmeside. Antallet af vagter pr. méned beregnes som et gennemsnit over en periode pé fire maneder.

Det er den enkelte leges ansvar, at den i vagttid og dagtid samlede arbejdsbelastning er forsvarlig, saledes, at
lzgens arbejdsfunktion kan varetages pa forsvarlig vis.

Der skal som minimum vare 11 timer efter to vagter, inden tredje vagt tages.

5.4 Palagte vagter
Vagtchefen har myndighed til at paleegge en kollega vagt, hvis vagtchefen skenner, at det er eneste udvej for at fa
dzkket en vagt. Pélagte vagter fordeles efter rotationsprincip.

5.5 Sygdom/forfald forud for vagter
Ved sygdom/forfald opstaet forud for vagtdegnet er det legens pligt at finde afloser. Dagsekretariatet kan vaere
behjzlpeligt med at finde en afleser.

Sanktionsbestemmelse ved sygdom/forfald, der ikke er graviditetsbetinget sygdom, fornd
for vagter er reguleret i afsnit 10.2.

Ved graviditetsbetinget sygdom kan den gravide lege ansege Vagtudvalget om
vagtfritagelse, ogsa i forhold til allerede tildelte vagter.

Ved langtidssygemelding tildeles ikke bod.

5.6 Fritagelse for vagtforpligtelse
Fritagelse for vagtforpligtelsen kan bevilges praksisejende leger, der er fyldt 60 ar jf. overenskomstens bestemmelser
herom.

Fritagelse for vagtforpligtelsen kan desuden bevilges praksisejende lzger under 60 ar.

Vagtfritagelsen bevilges som udgangspunkt kun ved funktionsnedsattelser, der forhindrer fuldtidsarbejde i praksis.
Vagtfritagelsen gzlder den enkelte l&ge personligt og ikke den enkelte praksis. Hvis en praksisejende leege grundet
abenbar funktionsnedszttelse har vanskeligt ved at passe vagten, kan Vagtudvalget nedsztte vagtbyrden eller fratage
den pageldende vagten.

I forbindelse med graviditetsorlov og barsel har legen ret til vagtfritagelse. Lager, der ansker at benytte denne
mulighed, skal hurtigst muligt efter erkendt graviditet orientere Vagtchefen/Vagtudvalget herom.

Ansatte lager kan ikke sege om vagtfritagelse i den kapacitet de besatter, da vagtforpligtelsen pahviler praksisejende
lzge. Ansatte leegers vagtfritagelse beror pa de anszttelsesretlige betingelser, der er aftalt mellem praksisejende lege
og ansat lege.

Onske om vagtfritagelse sker efter ansggning til Vagtudvalget.

5.7 Ophaer af vagtmuligheden

Muligheden for at deltage i vagten med vagtydernummer opherer for alle lazger uden varsel ved legens fyldte 75.
ar.

Hvis en leege ensker at fortseette i vagten efter det fyldte 75. r, skal der indsendes en ansegning til Vagtudvalget herpa.
Vagtudvalget foretager herefter en konkret vurdering af den enkelte lzges forhold med henblik pd om pagaldende kan
fortstte i vagten.
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6. Vagtydernummer
Ansegning om vagtydernummer sendes til dagsekretariatet som gennemser denne for grundlaggende oplysninger om
autorisation mv. og sender ansggningen videre til regionen.

Leager der deltager i lagevagten via udbuds- og regionsklinikker deltager i vagten med eget vagtydernummer og
pé samme vilkar som § 24 - ansatte leger.

6.1 Ansegning

Overenskomstens § 40 stk. 7 regulerer, hvilke leeger, der kan fa vagtydernummer. Vagtydernummer tildeles af
regionen hver méned.

Der tildeles vagtydernumre til ansggere pa folgende mader:

*  Lager i hoveduddannelsesstilling i almen medicin, ansat i fase 1 og som har deltaget i l&2gevagtskursus
og har haft 3 besogsvagter kan sege om vagtydernummer.

*  Speciallzeger i almen medicin, der endnu ikke har erhvervet egen praksis.

»  PLO’ere der har afthaendet praksis.
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6.2 Betingelser for lager med vagtydemummer

For at deltage i leegevagten skal alle laeger med erhvervet vagtydernummer have deltaget i vagtkursus. For at
deltage i telefonvisitation, skal leegerne tillige have deltaget i folgevagt.

Undtaget herfra er PLOere, som efter afhaendelse af praksis fér tildelt vagtydernummer.

6.3 Opsigelse af vagtydernummer
Ekstraordinzere medlemmer kan melde sig ud af Leegevagten Syddanmark til udgangen af en vagtperiode.

Opsigelse af vagtydernummer skal ske forud for kommende vagtperiodes skemalzgning, ved henvendelse til
Region Syddanmark.

6.4 Lager under uddannelse
Naér lger under uddannelse har vagt pa vagtydernummer (ikke uddannelsesvagter) fungerer alle visiterende leeger
som laegefaglig bagvagt, og disse noterer evt. givne rad i patientens vagtjournal.

Fase 1 og 2 leger under uddannelse med selvstendigt vagtydernummer tildeles udelukkende besegsvagter og
bespgs-/konsultationsvagter.

Fase 3 lzeger under uddannelse med selvstendigt vagtydernummer kan have alle typer vagter, efter de har afholdt
2 visitations ledsagevagter og 2 selvsteendige visitationsvagter.

Uddannelsesvagter superviseres af tutorleger.

6.4.1 Vikarer
Vikarer ansat i praksis kan kun deltage i l@gevagten, nér vikaren har selvstendigt vagtydernummer.

7. Uddannelseslegers deltagelse 1 vagten (uden vagtydernummer)

KBU-lzger, introduktionsleger introduceres til legevagten ved at ledsage tutorlagen eller anden vagtlage pa
vagt. Disse leeger har ikke mulighed for at atholde selvsteendig vagt og kan ikke fa tildelt personligt log-in.

Uddannelseslzger i H-stilling fase 1, 2 og 3 har pligt til at deltage i vagtordningen iht. geldende uddannelseskrav
og overenskomst mellem Yngre Lager (YL) og de Praktiserende Laegers Organisation (PLO).

Introduktionslaeger er forpligtiget til at deltage i 3 besogs-/konsultationsvagter.
Fase 1 leger (varighed seks maneder) tildeles 3 besogs-/konsultationsvagter med tutorlage som bagvagt.
Fase 2 leger (varighed pa seks méneder) tildeles fire besogs-/konsultationsvagter.

Fase 3 lager (varighed pa et ar) tildeles 2 visitations ledsage vagter 2 selvstendige visitations vagter og 4 besegs-
/konsultationsvagter.

Pa besggsvagter kan alle uddannelsesleger kore i taxaordning. Taxaordningen er frivillig, men
uddannelseslagerne opfordres til at benytte denne.

Omradets vicevagtchef introducerer uddannelseslegen til vagtsystemet inden forste vagt. Udover vicevagtchefens
introduktion har tutorleegen ansvaret for at introducere og vejlede uddannelseslzgen om legefaglige
vagtproblemstillinger. Endvidere skal tutorlagen arrangere, at uddannelseslegen far én eller flere folgevagter
med tutorleegen eller anden vagtkerende lage, inden uddannelseslagen selvstandigt skal varetage en vagt med
telefonisk bagvagtsupervision. Lager i introduktionsstilling deltager i 3 folgevagter som besogs-
/konsultationsvagter.

Tutorleegen er ansvarlig for, at uddannelseslegen er legefagligt rustet til at varetage besegs-/konsultationsvagter.
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Det forventes, at tutorlegen efterfolgende gennemgér vagtnotater/problemstillinger med uddannelseslegen,
hvorved uddannelsesvardien i legevagtarbejdet optimeres.

Hvis uddannelseslagen ikke kan varetage vagten pga. sygdom eller lignende, har tutorleegen ansvaret for at tage
vagten.

Alle uddannelseslager skal have en bagvagt.

Den lzgefaglige bagvagt er tutorlegen og vedkommende skal kunne treeffes pr. telefon under vagten og give rad
om behandling, visitation etc. Det forventes ikke, at bagvagten meder op og assisterer uddannelseslagen under
vagten.

8. Vagttyper 1 lezgevagten

8.1 Visitationsvagten
Al visitation foregar som udgangspunkt fra de centrale visitationer i Aabenraa, Esbjerg, Kolding, Vejle,
Senderborg, Svendborg og Odense.

Visitator afger, om ydelsen skal gennemfores som afsluttet telefonkonsultation, videokonsultation eller som
viderevisitation til konsultation eller sygebesog.

Det skal tilstraebes, at alle telefoniske henvendelser besvares indenfor det i aftale om lzgevagten beskrevne
servicemdl, Ved opkald med akutknap er servicemadlet at 95% af opkaldene besvares inden for 2 minutter. For
ovrige opkald er servicemalet at 90% af opkaldene besvares inden for 10 minutter.

8.2 Konsultationsvagten
I konsultationen modtages kun patienter, der er visiteret fra de centrale visitationer.

Razkkefalgen af konsultationerne fremgar af tidsbestillingen.

Det skal tilstrabes, at konsultationerne afvikles indenfor det i aftalen om leegevagten beskrevne servicemal pa 3
timer.

8.3 Bespgsvagten
Kerende lezger skal ved starten af vagten logge ind pa det mobile IT-udstyr.

Mobilt IT-udstyr befinder sig i Taxa. Lager som kerer selv pé vagt skal athente it-udstyr umiddelbart for vagt pa
de respektive udleveringssteder og aflevere umiddelbart efter vagten samme sted. Ved funktionsfejl af mobilt IT-
udstyr skal udstyret fejlmeldes skrifiligt til vagtsekretariatet.

Efier hvert bessg har den kerende lege pligt til at ajourfore besogslisten via udfaerdigelse af notat og regning.
Herved bliver vagtsekreteer orienteret om besggenes afvikling og om eventuel opstiet ventetid.

Sygebesog aflzgges i den rekkefolge, den kerende lzge skonner det hensigtsmassigt.
Der tages hensyn til rationel planlegning af ruten.

Det er alene vagtsekreter, der kan omfordele tildelte besgg inden for et kereomrade eller mellem kereomrader.
Ved fordelingen af besog skal det tilstrabes, at ventetiden ikke overstiger det i aftalen om legevagten beskrevne
servicemal pa 3 timer.

Hvis besogsvagten ikke kan opnd kontakt til patienten ved ankomst, forseges farst at opna telefonisk kontakt.
Lykkes dette ikke, kontaktes AMK for at undersege, om patienten selv har tilkaldt ambulance. Er dette ikke
tilfzeldet, er det besogsvagtens sken, om der skal tages kontakt til politiet med henblik pa at skaffe sig adgang til
boligen.
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Lagevagten udforer ligsyn i weekender og helligdage samt i aftenvagten pa fredage og aftener, der ligger forud for
helligdage.

Kerende lager skal ved vagtens afslutning orientere vagtsekretariatet om, at modtagne beseg er afviklet. Evt.
resterende besog ved vagtens aflesning kan efter vagtsekretariatets vurdering overfores til den aflesende lege.

Opstar der under vagten stilstand pa grund af fa anmodninger om besgg, kan vagtsekretzer henvise den kerende
lazge til hjelp i visitationen, konsultationen eller til hvileposition i omradet. En hvilende kerevagt aktiveres, nar
behovet herfor opstér.

8.4 Kombinerede besogs- og konsultationsvagter
Ved konsultationssteder uden fast lege, ydes konsultationerne af den karende lzge. Den kerende lazge modtager
besked om konsultationen enten via beskedsystem i vagtprogrammet eller via telefon.

9. Retningslinjer for vagtarbejdet
9.1 Professionel optraeden

Det forventes, at leeger pa vagt udviser heflig og korrekt optrazden og fremtoning overfor patienter, parerende og
kollegaer.

Det er uforeneligt med vagtarbejdet at vaere pavirket/under indflydelse af alkohol, rusmidler, visse medikamenter
mv. i forbindelse med afholdelse af vagten.

9.2 Praktiske forhold
Det er af vaesentlig betydning at vagtlegen oplyser sit eget personlige direkte telefonnummer, som vagtsekretzren til
enhver tid kan traeffe laegen pa.

9.2.1 Leegetaske
Alle vagtleger medbringer til enhver vagt fuldt udstyret legetaske og telefon.

9.2.2 IT-udstyr og telefon
Alle vagtleger skal anvende det tilstedevaerende IT-system og logge ind med personlig digital signatur/ID.

Der m4 ikke downloades programmer og apps mv. pa det IT-udstyr som stilles til radighed.

9.2.3 Korsel
Kersel med vognmeaend eller i egen bil: Vagtleger har ret til at valge mellem vognmand eller egen bil.

Ved kersel i egen bil skal denne vaere udstyret med stremstik til opladning af computer.

Vagtlegen meddeler dagsekretariatet, hvorvidt man ensker at lade sig befordre ved befordringsordningen eller kere i
egen bil.

9.3 Journalnotater og optegnelser

9.3.1 Journalnotater til brug i legevagten

Der udferdiges journalnotat efter hver patientkontakt i lzgevagten. Journalnotaterne skal vare fyldestgerende og
umiddelbart anvendelige af andre vagthavende laeger til varetagelse af behandlingen af den konkrete patient.
Dette gzelder i serlig grad visiterende laegers notater vedrerende henvisning af patienter til konsultation og
sygebesag, ligesom notater vedrorende afsluttende telefonkonsultationer skal vare brugbare i forbindelse med
eventuelle nye kontakter fra patienten vedrerende samme sygdomstilfzlde.
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9.3.2 Journalnoter til egen loege

Vagtlegen fungerer som vikar for egen lzege. Derfor skal egen lage informeres om patientkontakter foretaget i
lzzgevagten. Det gores ved at vagtlegen indfarer et notat i patientjournalen. Notaterne sendes elektronisk til egen
lege.

9.3.3 Telefonsamtaler i visitationen
Telefonsamtaler i visitationen optages pa elektronisk medie og gemmes pa regionens serveri 5 ar.

Optagelsen kan ikke traede i stedet for udferdigelse af sedvanligt journalnotat. Kopi af lydfiler vil kunne
rekvireres hos dagsekretariatet ved anmodning om aktindsigt, f.eks. til brug i klagesager. Lydfilerne udleveres
altid usleret.

9.3.4 Ordnede optegnelser
Vagtlegen har ansvaret for at fare ordnede optegnelser. Dette gaelder ogsa for telefoniske kontakter i visitationen.

9.4 Medicin
Vagtlegen ber begranse telefonisk ordination af antibiotika. Sundhedsstyrelsens retningslinjer vedr. dette ber i
videst muligt folges.

Vagtlzgen ber kun udstede recepter pa livsvigtig medicin og medicin til behandling af akut opstaet sygdom.
Almindelig receptfornyelse henvises til egen lage i dagtiden eller til behandlerfarmaceuter, hvor det er muligt.
Laegevagten ma ikke ordineres eller genudleveres athangighedsskabende medicin via telefon eller videokonsultation
bortset fra til terminale patienter i fast forbrug.

10. Overtredelser af vagtinstruksen

10.1 Indberetninger

Séfremt en vagtleege pa et eller flere punkter ikke overholder instruksen, foretages indberetning til vagtchefen.
Vagtchefen kan ogsa selv tage en sag op til behandling, hvis vedkommende har en formodning om overtradelse
af vagtinstruksen.

Vagtchefen skal skriftligt orientere legen vedrerende de forhold, der er indberettet, herunder om fristen for at
reagere pa indberetningen. Fristen skal veere pa mindst 14 dage. Lagen skal videre orienteres om, at hvis leegen
ikke reagerer inden for den angivne frist, sa vil sagen blive behandlet af Vagtudvalget pa det foreliggende
grundlag. Hvis lgen udtrykker enske om det, eller hvis vagtchefen i evrigt finder det hensigtsmassigt, indkaldes
laegen til et mede med vagtchefen. Foruden lzgen og vagtchefen kan en representant fra Vagtudvalget og en
reprasentant fra PLO-Syddanmark deltage ved medet. Dagsekretariatet udfaerdiger et skriftligt referat af modet.
Referatet skal godkendes af alle, der deltager i meadet.

10.2 Mindre overtredelser af vagtinstruksen
Ved mindre overtraeedelser af vagtinstruksen kan Vagtudvalget

1. Tildele lzzgen en skriftlig advarsel eller udtale en misbilligelse, eventuelt med angivelse af, at gentagelse kan
medfore en sterkere sanktion.

2. Pélegge leegen bod af maximalt 10.000 kr. Boden indgér i driften af lazgevagten. Ved manglende betaling,
kan regionen modregne belgbet i lagens honorartilgodehavender, belgbet overfores til Lagevagten i Region
Syddanmark. Laeger som deltager i leegevagten uden at have tiltradt overenskomsten vil ikke kunne beholde
eller generhverve vagtydernummer medmindre boden betales til Legevagten i Region Syddanmark.
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Nar en laege har faet tildelt en sanktion i henhold til pkt. 10.2 nr. 1) og/eller 2) skal sagen efterfolgende forelegges
for Samarbejdsudvalget for almen praksis pa ferstkommende mede til orientering.

Hvis der er tale om en lazge fra en udbuds- eller regionsklinik, afgeres sagen af regionen.

Overtrzdelser der kan medfore bod er f.eks.: udeblivelse fra vagt, for sent fremmede, manglende afloser i
forbindelse med sygdom/forfald, manglende overholdelse af faglige retningslinjer, manglende aflevering af mobil
PC efter afsluttet vagt.

10.3 Vasentlige eller gentagne overtradelser af vagtinstruksen
Ved vasentlige eller gentagne overtraedelser af vagtinstruksen kan Vagtudvalget:

1. Pilzgge legen bod af maximalt 20.000 kr. pr. hendelse. Boden tildeles praksisejeren. Boden indgr i
driften af L&gevagten Syddanmark. Ved manglende betaling, kan regionen modregne belabet i legens
honorartilgodehavender, belgbet overferes til Lagevagten i Region Syddanmark. Lager som deltager i
lzgevagten uden at have tiltradt overenskomsten vil ikke kunne beholde eller generhverve vagtydernummer
medmindre boden betales til Lagevagten i Region Syddanmark.

2. Neds=tte antallet af legens vagter

Udelukke lzzgen midlertidigt fra en af vagtformerne

4. Udelukke legen midlertidigt eller indtil videre fra flere eller samtlige vagtformer. Udelukkes legen indtil
videre kan leegen anmode Vagtudvalget om en fornyet vurdering efter 5 ar.

w

Niér en lzege har faet palagt en bod pa maxbelobet, 20.000 kr., skal sagen efterfolgende indbringes for SU med
henblik pa tildeling af eventuelle yderligere sanktioner.

Tildeling af sanktioner efter vagtinstruksens punkt 10.3 forelegges Samarbejdsudvalget for almen praksis pa det
forstkommende mede til orientering

10.4. Klageadgang
En lege, der af vagtchefen tildeles en skriftlig advarsel, misbilligelse eller bod efter punkt 10.2., kan inden 6 uger
fra modtagelsen indbringe sagen for Vagtudvalget.

En lzege, der af Vagtudvalget palagges én af de under punkt 10.3 nzvnte sanktioner, kan inden 6 uger fra
modtagelsen af den skriftlige afgerelse indbringe sagen for Samarbejdsudvalget med ankeadgang til
Landssamarbejdsudvalget. Sadan indbringelse af sagen har opsattende virkning for sanktionens effektuering.

Bod fastsat i medfor af dette protokollat kan ved manglende betaling effektueres ved at regionen modregner
belgbet i lzgens honorartilgodehavender.

Der henvises i gvrigt til den til enhver tid geldende overenskomsts Protokollat om sanktioner.

Hvis der er tale om en lzege fra en udbuds- eller regionsklinik, afgeres sagen af regionen og afgerelsen kan ikke
indbringes for samarbejdsudvalget.

10.5 Sarligt vedr. vagtarbejde under indflydelse af eller pavirket af alkohol, rusmidler, visse
medikamenter mv.

Henvender en patient/borger sig i forlaengelse af en kontakt til legevagten med mistanke om, at en vagtlege er
pévirket, oplyses patienten/borgeren om, at sagen folges op af Vagtudvalget herunder med orientering til Region
Syddanmark. Der foretages notat af henvendelsen.
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Patienten gores samtidig opmaerksom pa at vedkommende kan klage over serviceforhold til Samarbejdsudvalget
for almen praksis i Region Syddanmark og at klage omhandlende faglige forhold kan rettes til Styrelsen for
Patientklager.

Herefter skal den lzge, der har modtaget henvendelsen, orientere vagtchefen om forholdet uden teven
Vagtchefen vil herefter, sammen med formanden for Vagtudvalget eller et medlem fra
Vagtudvalget/anden vagtchef kontakte vedkommende lage, som mistanken er rettet imod og vurdere sagen.

1) L=gen som mistanken er rettet imod, skal stoppes og hjzlpes.

2) Uanset om lazgen fremstar pavirket eller ikke, skal laegen enten tjekkes med alkoholmeter og/eller have
foretaget blodpreve/urinprove.

3) Lagen ma ikke tage vagt, for der foreligger negativt svar pd ovenstaende.

4) Erlaegen pavirket, skal vagtchefen indberette forholdet til Styrelsen for Patientsikkerhed

5) Vagtchefen skal sikre at politiet kontaktes med henblik pa at forhindre kersel 1 pavirket tilstand.

11. Fagligt ansvar

11.1 Indberetning til Styrelsen for Patientsikkerhed.
Hvis Vagtchefen/Vagtudvalget finder, at en lazge har udvist uforsvarlig legefaglig adfaerd, skal det indberettes til
Styrelsen for Patientsikkerhed samt orientere regionen herom,

11.2 Aktindsigt
Vagtchefen behandler i samarbejde med legevagtens sekretariat anmodninger om aktindsigt og har ansvaret for,
at aktindsigt gives eller afslds i overensstemmelse med lovgivningens regler herom.

11.3 Kvalitetsarbejde og faglige retningslinjer

Lagevagten Syddanmark ser arbejdet med kvalitetssikring som et prioriteret fokusomréde. Det er Leegevagtens
onske, at der lebende fokuseres pa kvalitetssikring i forhold til den enkelte lzge sével som for organisationen.
Kvalitetsarbejdet monitoreres og igangsattes af vagtcheferne i samarbejde med Vagtudvalget.

Der vil blive udarbejdet retningslinjer for arbejdet i legevagten.

Det er hensigten at isaer yngre og urutinerede leeger skal vare trygge ved at arbejde i legevagten, derfor er der
aftalt et supervisionstilleg pa 250 kr. pr. ydelse takst pr. 01-04-2023. Ydelsen reguleres med efter
overenskomstens § 82.

Derudover arbejdes der med datadrevet kvalitet i leegevagten. Data prasenteres lebende for vagtleegerne mhp.
kvalitetsforbedringer.

Der afholdes lsbende visitationskurser.,

12. Gkonomiske forpligtigelser i forhold til vagtordningen
Vagtudvalget forestar driften af vagtordningen.

@konomi hertil tilvejebringes via aftale om ekonomisk bidrag fra Region Syddanmark samt via Lagevagten
Syddanmarks opkravning af vagtkontingent.
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12.1 Vagtkontingentet

Vagtkontingentet betales én gang érligt af alle laeeger tilknyttet leegevagten, vanset vagtandel. Vagtkontingentet er
reguleret i § 6 i vedtzgterne for Legevagten Syddanmark.

Vagtkontingentet storrelse fastsattes hvert ar pd generalforsamlingen i Leegevagten Syddanmark efter indstilling
fra Vagtudvalget.

Vagtkontingentet betales, efter beslutningen pé generalforsamling af:

*  Alle praktiserende lzger

«  Ansatte lzger i generationsskifteaftale (§23, stk. 1)

+  Ansatte leeger i fast stilling i stedet for kompagniskab (§ 24, stk. 1)

«  Ansatte lazger, ansat som ekstra laege (§ 26, stk. 1)

+  Ansatte leger i delepraksis (§ 13, stk. 1)

«  Ansatte lazger i legedeekningstruede omrader udenfor normering (§ 26, stk. 2)
+  Ledige kapaciteter, praksis betaler for ledige kapaciteter tilknyttet praksis

*  Udbuds- og regionsklinikker, for hver 1.600 tilmeldte sikrede

*  Leger med vagtydernummer, med undtagelse af uddannelsesleger

13. Status/afrapportering

Vagtudvalget orienterer én gang arligt Samarbejdsudvalget for almen praksis i Region Syddanmark omkring
tilrettelaeggelse af legevagten og om evt. udfordringer. PLO-Syddanmark fremlaegger lobende for
Samarbejdsudvalget opgerelse over sager omhandiende overtredelse af vagtinstruksen med oplysning om, hvilke
leger sagerne omhandler og hvilke sanktioner, der er fastsat, samt omfanget af dispensationer, der er givet i
henhold til bestemmelserne i vagtinstruksen,

Revidering

Vagtinstruksen revideres ved behov med henblik pé altid at vaere opdateret i relation til lovgrundlag,
overenskomst samt varetagelse af leegevagten i praksis. Séfremt instruksen revideres, skal den pé ny godkendes i
samarbejdsudvalget.

Ved vagtaftalens opher
Ved opher eller opsigelse af laegevagtsaftalen, fortsatter Lagevagten Syddanmark sit virke efter vagtinstruks, indtil
en ny vagtaftale er pa plads og vagtinstruksen eventuelt revideres.

Vagtinstruksen er udarbejdet af Vagtudvalget og godkendt af Samarbejdsudvalget for almen praksis i Region
Syddanmark den 25. april 2023.

11



Ty lLige andlingsnae et

Afggrelse fra Ligebehandlingsnavnet 3. december 2024

Ligebehandlingsnaevnet har | mgde truffet afgprelse | din sag om 1.nr. 24-93577
forskelsbehandling pa grund af ken.
Ankestyrelsen

Resultatet er: Sekretariatet for
Ligebehandlingsneaevnet

e Det vari strid med ligebehandlingsloven, at du ikke kunne

fritages fra vagtisagevagter i forbindelse med graviditetsbetinget Ankestyrelsen
sygdom og under din graviditets- og barselsorlov. 7998 Statsservice
e Praktiserende Laegers Organisation (PLO) skal inden 14 dage Tel +45 3341 1200

betale godtggrelse til dig pa 25.000 kr.

Begrundelse, retsregler, klagevejledning med videre stdr pa de nzeste
sider. EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Venlig hilsen Abningstid - reception:
man-fre kl. 9.00-15.00
Helene Berg Sggaard
Abningstid - telefon:
man-tir k. 9.00-15.00
ons lukket



Ligebehandlingsnaevnets afggrelse i j.nr. 24-93577 truffet den
11. november 2024

Klager

Indklagede

Praktiserende Lzegers Organisation (PLO)
Kristianiagade 12

2100 Kgbenhavn @

Medlemmer

Henrik Johnsen (formand)
Natalie Videbaek Munkholm
Trine Binderup

Klagen ang8r pastdet forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse
med, at klager under graviditets- og barselsorlov var palagt at have
laegevagter.

Ligebehandlingshaevnets afgarelse

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at klager ikke kunne fritages
fra vagtizegevagter i forbindelse med graviditetsbetinget sygdom og
under graviditets- og barselsorlov.

Indklagede skal inden 14 dage betale godtgarelse til kiager pa 25.000 kr.

Sagsfremstilling

Klager, som er medejer i et lagehus, var gravid med termin den 8.
december 2022.

Klager var omfattet af “Overenskomst om almen praksis” indgdet mellem
Reglonernes Lenning- og takstnaevn og indklagede. Overenskomsten
palaegger lzegerne at have vagtleegevagter. Hvis laegen udeblev fra sin
vagt, kunne denne blive palagt en bod.

Rammerne for den praktiske afvikling af la=gevagten er reguleret i en
vagtinstruks, som er udarbejdet af indklagede.



I vagtinstruksen fremgér felgende om vagtfritagelse:

”

Frltagelse for vagtforpllgtelsen kan bevilges praksisejende
leger, der er fyldt 60 ar.

Ved fritagelse for vagtforpligtelsen fordeles vagterne
solidarisk blandt de gvrige laager.

Ansatte lzeger kan ikke opna fritagelse for vagtforpligtelsen
alene pé baggrund af alder, jf. dog pkt. 5.9

Fritagelse for vagtforpllgtelsen eller dele heraf, kan desuden
bevilges leeger under 60 ar, efter ansggning til [udvalg].
Dette bevilges den enkelte lzege og ikke den enkelte
praksis.

Vagtfritagelse for lager under 60 ar, gives som
udgangspunkt kun til lzzger med funktionsnedseettelse, der
forhindrer fuldtidsarbejde i egen praksis.

sifremt en lzege grundet dbenbar funktionsnedseettelse har
vanskeligt ved at passe vagten, kan [udvalg] nedseette
vagtbyrden eller fratage den pageeldende vagten.

Dispensation fra vagtforpligtelsen i laegedaekningstruede
omrader kan sgges og gives, hvis laegen kan dokumentere,
at man har forsggt at seelge kapaciteten eller overtaget
kapacitet fra en ophgrt laege.

Mellem den 9. juli og den 12. juli 2022 havde klager og vagtchefen hos
regionen falgende mailkorrespondance:

“Fra: [Klager]
Til: [Vagtchef]
Sendt: 9. juli 2022

Jeg skriver til dig i h3b om, fritagelse/sygemelding fra
la=gevagter.

Jeg er gravid og oplever en del graviditets relaterede gener,
som jeg egentligt havde habet ville svinde, det er desveerre
ikke tilfzeldet. Efter en arbejdsdag i praksis hviler jeg pa
sofaen det meste af eftermiddagen og aftenen. I praksis er
min arbejdstid nedsat, torsdag meder jeg farst ind kl.
12:30. Jeg har en del administrative opgaver | praksis, som



giver mulighed for at gd til og fra opgaverne efter behov. De
dage hvor jeg ikke har faet tllstraekkellg sgvn bliver generne
forveerret, derfor tvivler jeg pa, at jeg vil veere i stand tif at
passe en nattevagt.

Alle mine vagter er pa byttelisten med undtagelse af en
konsultationsvagt sgndag, som jeg af hensyn til vores
uddannelseslzage, som skal med netop pa denne vagt, har
undladt at seette pa byttelisten (det er en udfordring for
uddannelseslizegen at finde tid til at deltage i vagt).

”

“Fra: [Vagtchef]
Til: [Klager]
Sendt: 12. juli 2022

Jeg kan jo desvzerre Ikke ggre noget ved dine eksisterende
vagter.

Skriv gerne til kollegaer- 12 mandsgruppe, bylasgeforening
myv.

Hvornar har du termin?

Skriv gerne | bemeerkningsfeltet naeste gang mht
terminsdato og forventet barsel.

Jeg har sendt dine vagter til kollega der gerne ville 3bnes op
for flere vagter.

H&ber han kan tage et par stykker for dig.

Ellers kan jeg seette de ekslsterende vagter du Ikke
umiddelbart kan afsaette i “naeromradet” gverst pa listen for
dig. Det plejer dog Ikke at give meget.

”

“Fra: [Klager]
Til: [Vagtchef]
Sendt: 12. juli 2022

Hvis jeg er ude afstand tll at kare vagterne ma jeg
sygemelde mig | vagtdegnet, hvis det altsa ikke lykkes at
afseette vagterne.

Jeg har termin d. 8 dec. med barsel fra mndt oktober,
Vagterne i min barsel er ogsd at fmde pa afsaetningslisten,
og jeg laver selvfglgelig et opslag pa facebook ogsa. Men
bliver de ikke afsat kommer jeg ikke til at tage lzegevagter
hgjgravid eller lige efter fadslen med et spaadbamn pa slab.



Jeg ma sa sende en fxlles sygemeldig, for alle vagterne, fx
til dig nar barslen starter.

”

“Fra: [Vagtchef]
Til: [Klager]
Sendt: 12. juli 2022

Hvorfor har du ikke informeret mig inden vagterne blev
lagt?

Sygemelding geelder kun akut sygdom i vagtdggnet.
Alternativt pdlaegges bod se vagtinstruksen.

Det galder desvaerre bade [organlsatlon] laeger og de
Klinikker reglen er lavet for at undga udeblivelser fra.
Det ér desvaerre eget ansvar at afsatte.

Hvad med dun barselsvikar?

”n

“Fra: [Klager]
Til: [Vagtchef]
Sendt: 12, juli 2022

Vagtskemaet var til udfyldelsen inden jeg var bekendt med
gravidteten.

En barselsvikar til [by]- det sgger vi, men ggr os ingen
forh3bninger - det er endnu ikke lykkedes os at finde en
vikar. Hvis du kender en der gnsker et vikariat | [by] vil vi
da gemne hgre om det.

Ang bod og sygdom, ja s ma leegevagtsudvalget gor det de
finder bedst og samvittighedsfuldt.

"

“Fra: [Vagtchef]
Til: {Klager]
Sendt: 12. jull 2022

Det er ikke vagtudvalget der afgpr det.
Det er samarbejdsudvalget med regionen i - det er
desveerre ikke noget jeg/ vi bestemmer.



Jeg kunne have reddet det hvis jeg havde vidst det inden
20/6, sa havde du bare givet lyd inden....

"

“Fra: [Klager]
Til: [Vagtchef]
Sendt: 12. juli 2022

Der er ikke meget information under vagtbytte at finde ang.
barsel og laegevagt, derfor var jeg ikke orlenteret om at d.
20/6 2022 var en vigtig dato { det er muligt, at jeg har ledt
de forkerte steder | [hjemmeside] efter infromationen).

Jeg fortsaetter med at forsgge at komme af med vagterne,
men det er en svaer opgave. Der er en forventning om (og
méske endda pligt til?) at arbejdspladser tager hensyn til
gravide og sgger at tilrettelsagge arbejdet, sa de kan
fastholdes p& jobbet. Er det en mulighed i lzegevagten? - sa
jeg kan passe vagten.

Jeg har nogle forslag, men underlader at skrive dem, da jeg
ikke gnsker at spilde din tid, hvis eendringer er udelukket.

Klagen blev modtaget i Ligebehandlingsnaevnet den 26. august 2022,

Klager har ikke fremsat krav om tilkendelse af et bestemt
godtggrelsesbelgb.

Parternes bemeaerkninger

Klager ggr geldende, at hun er blevet udsat for forskelsbehandling pd
grund af ken i forbindelse med, at hun under graviditetsbetinget sygdom
og graviditets- og barselsorlov Ikke blev fritaget for vagtizegevagter.

Det pahviler den enkelte kvindelige lzege at afszette vagterne til en
anden lzege, som er godkendt til leegevagten.

En mandlig lzege, hvis partner er hgjgravid eller nyligt har fgdt, ville
stadig vaere i stand til at varetage en vagtiagevagt. Det ville en
kvindelig gravid laege Ikke vaere i stand til, og hun risikerer dermed at fa
en bod pé op til 20.000 kr. pr. lzegevagt.

Problemstillingen blev forelagt en jurist hos indklagede, men juristen var
uforstdende over for problemet.



Ansggningen om vagtfritagelse skal sendes til udvalget senest 10 dage
for det naestkommende mgde. I udvalget blev der holdt mgde den 1. maj
og 1. september 2022 og i januar 2023,

Mailkorrespondancen mellem klager og vagtchefen hos regionen i
perioden mellem den 9. juli og den 12. juli 2022 angik klagers vagter
resten af aret 2022,

Efter korrespondancen med vagtchefen ville den naeste behandling af en
vagtfritagelse veere behandlet | september 2022, og hvis vagtfrineden
blev bevilget, ville vagtfriheden forst traede i kraft den 1. januar 2023.
Ansggningen var pa dette tidspunkt meningslgs.

Hvis en ansggning om vagtfrihed skulle have haft indflydelse pa
situationen, skulle klager have sendt ansggningen inden erkendt
graviditet,

Kiager kontaktede vagtchefen og indklagede, men pa intet tidspunkt var
anbefalingen, at klager skulle sgge cm vagtfritagelse.

Klager tog kontakt til indklagede om tilretninger af arbejdsforholdene,
sadan klager kunne varetage laegevagten under graviditet. Indklagede
afviste, at dette ville veere en mulighed.

Indklagede mener ikke at veere rette indklagede, da lzegevagten drives
af regionen og udvalget. Indklagede skriver pa deres hjemmeside, at
deres rolle blandt andet er at fungere som den nationale organisations
"forleengede arm”, og at der er et pafaldende personsammenfald af
medlemmer af indklagede og udvalget.

Klager er af den opfattelse, at indklagede er rette indklagede, da
udvalgets medlemmer udggres og veelges fra mediemmer af indklagede.

Vagtinstruksen er udarbejdet af indklagede, og det er udvalget, hvor tre
personer fra indklagede er medlemmer, der har mulighed for at
sanktionere overtraedelser, I praksis udmgnter dette forhold sig som et
arbejdsgiver/arbejdstagerforhold, hvor vagtchefen har bemyndigelse til
at paleegge vagtlazgevagter, og den enkelte vagtizege har ingen
mulighed for direkte indflydelse pé arbejdsforholdene.

Indklagede gor principalt geeldende, at indklagede ikke er rette
indklagede i denne sag.



Indklagede ggr subsidizert gaeldende, at sagen skal afvises, da klager
ikke har udtgmt sine administrative klagemuligheder.

Indklagede ggr endelig gzeldende, at klager ikke er blevet udsat for
forskelsbehandling pa grund af ken.

om indkl

Den virksomhed, der har truffet afggrelse om tildeling af vagter i
leegevagten, hvilket er det, der klages over, er lzegevagten. Leegevagten
er en selvstaendig forening etableret af den regionale afdeling af
indklagede, som har den reglonale forhandlingskompetence og er
ansvarlig for vagtinstruksen, som er godkendt i det regionale
samarbejdsudvalg.

La=gevagtens samarbejdspart er regionen. Det fglger af “Overenskomst
om almen praksis” og af sundhedsloven, at det er regionen, som har
ansvaret for, at der drives laegevagt. Rette indklagede i sagen ma derfor
veere lzegevagten og regionen.

Om udnytielse af administrative klagemuligheder

Forudsastningen for at f3 en klage behandlet ved Ligebehandlingsnaevnet
er, at klager har udtgmt de administrative klagemuligheder, der matte
forefindes.

Indklagede har kontaktet lzegevagten og forhgrt sig om, hvorvidt kiager
han anmodet om vagtfritagelse.

Vagtchefen i klagers deekningsomrade har oplyst, at klager den 9. juli
2022 retter henvendelse for at f8 afsat allerede tildelte vagter for
perioden september til december 2022. Det er oplyst, at tildeling af
vagter i perioden september til december 2022 er sket pa basis af skema
sendt ud til alle vagtforpligtede laeger den 2. maj 2022 med frist for
tilbagemelding den 16. maj 2022. Vagtskemaet er meddelt de
vagtforpligtede lesger den 24. junl 2022,

Klager har, ud fra det oplyste fra vagtchefen, ikke forinden tildeling af
vagter for perioden, ansggt udvalget om vagtfritagelse, idet klager efter
eget udsagn pd tidspunktet for planleegning af vagtrul ikke var bekendt
med forhindringer for at afholde de tildelte vagter.



Enhver lzege som har tiltradt Overenskomst om almen praksis er
forpligtet til laegebetjening | vagttiden, og i henhold til vagtinstruksen er
det lsegens eget ansvar at sgrge for at finde en aflgser, safremt man er
forhindret | at mgde op og varetage tildelte vagter.

vagtchefen har dog, trods klagers eget ansvar for at fa afsat tildelte
vagter, udvist forst3else for situationen, og han har hjulpet klager af
med stort set alle vagterne ved at fa andre laeger til at aftage klagers
vagter | perioden september til december 2022. Vagterne har tillige
veeret placeret gverst pa afseetningslisten, siden klager rettede
henvendelse til vagtchefen.

Sifremt klager matte mene, at bestemmelsen | vagtinstruksen
omhandlende laagens eget ansvar for at finde en aflgser er lovstridig eller
p& anden mide ikke gyldig, skal en sddan uenighed og forstaelse af
vagtinstruksen | fgrste omgang indbringes for vagtchefen. Fortsat
uenighed kan foreleegges for udvalget, der stdr for driften af
Lagevagten.

For s& vidt ang8r uenigheder omkring forstaelse af vagtinstruksen, der
Ikke er lgst i udvalget, plagte sanktioner for
overtradelse/misligholdelse af vagtinstruksen (eksempelvis manglende
fremmgde til en tildelt vagt) og andre forhold relateret til vagtinstruksen,
kan den laege, der fortsat har en anden tolkning af vagtinstruksen eller
som af udvalget er blevet palagt en sanktion, indbringe sagen for det
regionale Samarbejdsudvalg, hvor Regionen og indklagede deltager
paritetisk.

Spgrgsmalet om tildeling af vagter til klager og klagers eget ansvar for
at f3 afsat allerede tildelte vagter, har ikke vaeret forelagt for de
instanser, der er aftalt i regi af Overenskomst om almen praksis, og bgr
derfor ikke behandles af Ligebehandlingsnaevnet p8 det foreliggende
grundilag.

rskelsbehandlin

Forbud mod forskelsbehandiing pa grund af ken reguleres af
ligebehandlingsloven, hvor pligtsubjektet er arbejdsgiver. I dette tilfeelde
er der ikke tale om en arbejdsgiver og en lgnmodtager, da klager er
selvsteendigt erhvervsdrivende.

Klager har ved kb af ydernummer og etablering af en klinik tiltradt
Overenskomst om almen praksis, som indeholder en reekke pligter og



rettigheder for en ejerlaege. Overenskomsten er ikke en traditionel
overenskomst mellem en arbejdsglverforening og en kollektivitet af
lsnmodtagere. Som omfattet af Overenskomsten har en ejerleege pligt til
at sikre, at laegens klinik og tilmeldte patienter i dagtiden passes af en
anden lege, fx en vikar, i laegens fraveer pga. fx sygdom, graviditet,
barsel, efteruddannelse.

Leegen far gkonomisk stotte fra indklagede ved fraveer grundet
graviditet, barsel og adoption. Retten til fravaersstgtte indtreeder fra
farste fraveersdag, hvor der skgnnes at veere 40 hverdage eller mindre til
fadslen. Den stotte kan blandt andet bruges til at ansatte en vikar, som
kan daekke laagens forpligtelser i klinikken i dagtiden eller fx kan tage
vagter i Laegevagten.

Ligebehandlingsnaevnets bemarkninger og konklusion

Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling pd
grund af ken efter lov om ligebehandling af mzend og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse mv. (ligebehandlingsioven).

Det fremgar af ligebehandlingslovens § 5, at pligt til ligebehandling
geelder enhver, der fastszetter bestemmelser og treeffer afggrelse om
adgang til at udgve et selvstzendigt erhverv.

Det er indklagede, som har forhandlet "Overenskomst om almen
praksis”, som fastlaegger pligten til vagtleegevagter. Indklagede har
oplyst, at det er obligatorisk for leegerne at tiltreede overenskomsten ved
etableringen af en laegeklinik. Det er endvidere indklagede, der har
udarbejdet vagtinstruksen, som indeholder regler omkring vagtfritagelse.

Neevnet vurderer derfor, at indklagede fastszetter bestemmelser om
adgang til at udgve et selvsteendigt erhverv.

Indklagede er s8ledes rette indklagede i sagen.

Ved ligebehandling forstas, at der ikke finder forskelsbehandling sted pa
grund af ken.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pd grund af kgn
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet | en tilsvarende situation.
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Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene ken ringere end personer af det andet ken,
medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt forma3l, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Efter barselslovens § 6, har kvinder ret til fraveer fra arbejdet pa grund
af graviditet, ndr der skennes at veere 4 uger til fadslen. En gravid
kvinde er endvidere berettiget til fraveer pa et tidligere tidspunkt, hvis
saerlige forhold ger sig gzeldende. Arbejdsmiljgregleme Indeholder ogsa
en reekke bestemmelser, herunder om natarbejde, som skal beskytte
den gravide og det ufgdte bam.

Det fremgar af vagtinstruksen, som indklagede har udarbejdet, at der
som udgangspunkt alene gives vagtfritagelse til lszger under 60 ar med
funktionsnedszettelse.

Der er ikke oplysninger om, at klager konkret havde mulighed for at blive
fritaget for vagter p& grund af sin graviditet eller orlov, hverken fgr eller
efter at vagtlsegevagterne var blevet tildelt.

Naevnet vurderer pa den baggrund, at klager har pavist faktiske
omsteaendigheder, som giver anledning til at formode, at hun har veeret
udsat for forskelsbehandling pa grund af ken.

Det er herefter indklagede, der skal bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kraenket.

Naevnet vurderer, at indklagede ikke har lgftet denne bevisbyrde.

Naevnet har lagt vaegt pd, at indklagede ikke har sikret ligebehandling af
gravide kvinder og kvinder i forbindelse med orlov efter barselsloven.

Klager far derfor medhold i sin klage.
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Godtgorelse

Klager tilkendes en godtgerelse, der skensmaessigt passende kan
fastsaettes til 25.000 kr.

Ligebehandlingsnaevnet har ved fastseaettelse af godtggrelsens storrelse
taget udgangspunkt i praksis samt et skgn over sagens faktiske
omstandigheder, herunder karakteren og alvoren af den skete
overtraedelse samt den konkrete betydning for klager.

Indklagede skal herefter betale 25.000 kr. til klager. Belgbet skal betales
inden 14 dage.

Sagens oplysninger
Sagen er behandlet pa grundlag af:

Klagen af 26. august 2022 med bilag
Klagers bemaerkninger af 10. september 2022

L

¢ Indklagedes bemeerkninger af 6. oktober 2022

« Indklagedes bemaerkninger af 24. oktober 2022 med bilag

s Klagers bemaerkninger af 9. januar 2023 med bilag
Retsregler

Afggrelsen er truffet efter fglgende bestemmelser:
Lov om Ligebehandlingsnaevnet
s §1,stk. 1, og stk. 2, om nasvnets kompetence

s §9, stk. 1, om klagebehandling
§ 12, stk. 1 og 2, om klagebehandling

Ligebehandlingsloven
¢ §1,stk. 1-3, om lovens anvendelsesomréde

e § 5, om forbud mod forskelsbehandling
+ § 16 a, om delt bevisbyrde

Barselsloven

e § 6, om ret til fraveer under graviditet
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Henrik Johnsen
Der vedlaegges kopi af bestemmelserne.
Klagevejledning
Ligebehandlingsnaevnet skal oplyse, at det fremgar af lov om
Ligebehandlingsnaevnet, at nar naevnet har truffet afggrelse, er det

muligt for klager og indklagede at indbringe sagen for domstolene,

Nzevnets afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ
klageinstans.

Bliver naaevnets afgorelse ikke efterlevet

Indklagede ma& selv kontakte klager for de ngdvendige
hetalingsoplysninger.

Hvis indklagede ikke efterlever afggrelsen, skal nzevnet pa klagers
anmodning og pa dennes vegne indbringe sagen for domstolene.

Kopi er sendt til:

PRAKTISERENDE LAEGERS ORGANISATION,
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Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse m.v. (ligebehandlingsloven), senest bekendtgjort
ved lovbekendtggrelse nr. 942 af 19, juli 2024

Lovens anvendelsesomride m.v.

§ 1. Ved ligebehandling af maend og kvinder forstas | denne lov, at der
ikke finder forskelsbehandling sted pd grund af ken. Dette gaelder bade
direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling, navnlig under
henvisning til graviditet eller til agteskabellg eller familiemaessig stilling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet
eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation, Direkte
forskelsbehandling pa grund af ken foreligger herunder ved enhver form
for negativ forskelsbehandling | forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fravaer efter fgdslen.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral,
vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af det andet kgn,
medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 4. Chikane som defineret | stk. 5 og sexchikane som defineret i
stk. 6 betragtes som forskelsbehandling p8 grund af kgn og er derfor
forbudt. En persons afvisning af eller indvilligelse i en sddan adfeerd ma
ikke anvendes som begrundelse for en beslutning, der vedrgrer den
pagaldende.

Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der udvises enhver form for ugnsket
verbal, Ikkeverbal eller fysisk adfeerd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at krzenke denne persons veaerdighed og
skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for
upnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfserd med seksuelle undertoner
med det form3l eller den virkning at kraenke en persons vaerdighed,
navnlig ved at skabe et truende, fiendtligt, nedvaerdigende, ydmygende
elier ubehageligt klima.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund af
ken betragtes som forskelsbehandling.

Stk. 8. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om beskyttelse af
kvinder, navnlig i forbindelse med graviditet og fadsel, jf. kapitel 3.
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Stk. 9. Loven finder ikke anvendelse | det omfang, en tilsvarende pligt
til ligebehandling felger af en kollektiv overenskomst.

§ 5. Pligt til ligebehandling gaelder ogsd enhver, der fastseaetter
bestemmelser og treeffer afggrelse om adgang til at udgve et
selvstaendigt erhverv. Dette geelder ogsa oprettelse, indretning eller
udvidelse af en virksomhed samt pabegyndelse eller udvidelse af enhver
anden form for selvsteendig virksomhed, herunder finansiering heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogs% enhver, der fastseetter
bestemmelser og treeffer afggrelse om erhvervsuddannelse m.v. og om
vilk8r for udgvelse af et sddant erhverv.

§ 14. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved overtreedelse af §8§ 2-
5, kan tilkendes en godtggrelse.

Stk. 2. Har der vaeret tale om en krzenkelse i form af seksuel chikane,
kan dette tillzegges vaegt ved fastsaettelsen af godtggrelsen, if. § 4, stk.
2.

Stk. 3. Personer, der har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse
med udfgrelse af deres arbejde, kan tilkendes en godtgerelse for tort fra
den medarbejder, der har begdet kraenkelsen.

§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for kreenket, if. §§ 2-5, 9 og § 15,
stk. 1, paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udegvet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
p&hviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraznket.

Lov om Ligebehandlingsnaevnet, senest bekendtgjort ved
lovbekendtggrelse nr. 1230 af 2. oktober 2016, som senest
2endret ved lov nr. 879 af 21. juni 2022

Kompetence og organisation

§ 1. Ligebehandlingsnzevnet behandler klager over forskelsbehandling pd
grund af ken, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, kegnsidentitet, kensudtryk og kenskarakteristika,
alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse, jf. stk. 2-7.

Stk. 2. Neevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af
kon efter:

1) §§ 2, 2a 0og 2 b i lov om ligestilling af kvinder og maend.

2) Lov om lige lgn til mand og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskaeftigelse m.v.
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4) Lov om ligebehandling af maend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger.

5) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

6)§1,nr.1,§1a,stk. 1, og §§ 3 a-3 c og 4 i lov om Ignmodtageres
ret til fraveer fra arbejde af sazrlige familiemaessige 3rsager.

Stk. 3. Naavnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af
race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
kgnsidentitet, kensudtryk og kenskarakteristika, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse efter lov om forbud mod
forskelsbehandling p8 arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Naavnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af
seksuel orientering, kansidentitet, kensudtryk og kgnskarakteristika efter
§§ 2 og 2 b i lov om ligestilling af kvinder og meend.

Stk. 5. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af
race eller etnisk oprindelse efter lov om etnisk ligebehandling.

Stk. 6. Naevnet behandler klager over overtraedelser af forbuddet mod
forskelsbehandling og over overtrazdelser af forbuddet mod repressaller
efter lov om forbud mod forskelsbehandling pa grund af handicap.

Stk. 7. Ligebehandlingsnazvnet kan behandle klager fra en lanmodtager
om brud pd bestemmelser i kollektive overenskomster, der indeholder
tilsvarende pligt til ligebehandling eller lige Ign som lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeaeftigelse m.v.,
jf. denne lovs § 1, stk. 9, lov om lige Ign til meaend og kvinder, jf. denne
lovs § 1, stk. 5, elter lov om ligebehandling af maand og kvinder inden
for de erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. denne lovs § 2, eller
tilsvarende pligt til ikkeforskelsbehandling som lov om forbud mod
forskelsbehandling p8 arbejdsmarkedet m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 6
og 7, hvis Isnmodtageren godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at ivaerkszette fagretlig behandling af kravet.

Stk. 8. En klage kan indbringes for Ligebehandlingsnaevnet af den, der
har retlig interesse i sagen.

Stk. 9. Institut for Menneskerettigheder - Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution kan indbringe sager af principlel karakter
eller sager af almindelig offentlig interesse for Ligebehandlingsneevnet.

§ 9. Naevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Nzevnets afggrelser protokolleres og offentligggres i
anonymiseret form. Begrundelsen for afggrelsen skal fremga af
protokollatet. Er en beslutning Ikke enstemmig, indfgres oplysning om
stemmeafgivningen og begrundelse for stemmeafgivningen.
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§ 12. Nar neevnet har truffet afggrelse i en sag, orienterer sekretariatet
parterne om afggrelsen og om mulighed for at indbringe sagen for
domstolene.

Stk. 2. Hvis navnets afggrelser og forlig, som er indgaet for nasvnet,
ikke efterleves, skal naavnet pa vegne af kiageren eller Institut for
Menneskerettigheder - Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution indbringe sagen for domstolene, hvis
klageren eller instituttet anmoder herom.

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven),
senest bekendtgjort ved lovbekendtggrelse nr. 1391 af 4. oktober
2022

Ret til fravaer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, nar
der skennes at vaere 4 uger til fedslen.

Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraveer inden 4-ugers-perioden
for fedslen, hvis

1) det efter en laegelig bedgmmelse skgnnes, at graviditeten har et
sygeligt forigb, der ved fortsat beskaeftigelse vil medfere risiko for
kvinders helbred eller fosteret, eller

2) Arbejdets szerlige karakter medfgrer risiko for fosteret eller
graviditeten pd grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende
anden passende beskzeftigelse.

Stk. 3. En kvinde har ret til fravaer fra arbejdet | forbindelse med
forebyggende graviditetsundersggelser, nar disse skal finde sted i
arbejdstiden.
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Laegevagten Region Syddanmark
Regnskab 2023 og budget 2025

Vagtchef

Vicevagtchef

IT-vagtchef

Vagtudvalg

Ekstrahonorar til juleaften og nytarsaften

Dag-sekretariat
Vagt-sekretariat
Fagpension
Persnaleomkostninger
EDB

Diverse

Samlede omkostninger
Fraregnet udgifter ti! Vagtudvalget
Fraregnet ekstrahonorarer til helligdage

Beregningsgrundlag

Tilskud fra Region Syddanmark
Vagtbidrag leeger

Indtagter

Resultat

Regnskab 2020
619.277
381.059
285.816
218.201

2.486.900

990.419
2.598.537
656.802
85.161
418.703
312.415

9.053.290
-218.201
-2.486.900
6.348.189

4.761.142
3.705.037

8.466.179

-587.111

Regnskab 2021
626.833
385.681
289.290
229.606

2.099.800

1.053.064
2.630.373
660.567
77.907
11.043
143.065

8.207.229
-229.606
-2.099.800
5.877.823

4.293.728
3.620.688

8.014.416

-192.813

Regnskab 2022
637.959
392.527
306.127
234.295

4.443.000

1.117.131
2.869.001
721.739
64.552
12.004
217.440

11.015.775
-234.295
-4.443.000
6.338.480

4.742.978
6.343.427

11.086.405

70.630

Regnskab 2023
659.568
397.301
304.397
230.165

3.879.000

1.211.367
2.114.588
596.809
141.289
17.546
662.237

10.214.267
-230.165
-3.875.000
6.105.102

4.624.589
12.865.456

17.480.045

7.275.778

Budget 2024 Budget 2025

636.000
307.000
307.000
241.000
1.400.000

986.000
998.000
219.000
82.000
12.000
224.000

5.412.000
-241.000
-1.400.000
3.771.000

2.828.250
1.896.000

4.724.250

-687.750

650.000
330.000
330.000
237.000
900.000

1.250.000
1.230.000
600.000
90.000
18.000
220.000

5.855.000
-237.000
-900.000

4.718.000

3.538.500
0

3.538.500

-2.316.500



Bilag til pkt. 7



Her kan du betale for at komme foran i keen:
Laege udvider forretning med szerligt tilbud

En ny made for praktiserende leeger at se patienter pa rykker nu til Esbjerg. Det er forste udvidelse
for konceptet uden for hovedstadsomradet, og der er flere byer pé vej, lyder det. Konceptet
indebarer, at patienterne skal betale for at f& en konsultation.

Praktiserende leege Klaus Hofle fra Esbjerg er den forste leege uden for hovedstadsomradet, som er
med i det nye koncept. Pressefoto: Laegerne Danmark

26 jan. 2025 k1. 08:07

Jonas Kristensen jabik@jv.dk

Over halvdelen af kommunerne i Syd- og Senderjylland har omrader, der er udpeget som
leegedekningstruede. Det beskrev JydskeVestkysten i efterdret, efter Region Syddanmark havde
udpeget de omrader i landsdelen, hvor man er opmarksom pé antallet af praktiserende leger 1
forhold til antallet af patienter.

Esbjerg by er ikke et af disse omrader - det har det tidligere vaeret. Men en af byens praktiserende
leeger Klaus Hofle oplever alligevel jevnligt, at borgere henvender sig til hans klinik og fortzller, at
de ikke har nogen fast lege.

Derudover fir han ogsé ofte henvendelser fra folk, der arbejder offshore samt turister i omréadet.
Nu bliver han del af et nyt legekoncept, som vil forsege at gere det nemmere for folk i Danmark at
komme til laege. Kravet er bare, at patienterne skal betale for at g til leegen.

Virksomheden bag hedder Laeegerne Danmark, som i 2024 blev startet i Kebenhavn af en
praktiserende lge. Klaus Hofle bliver forste laege uden for hovedstadsomradet, som kommer med.
Han kommer fortsat til at drive sin normale leegepraksis - hvor der i gvrigt er lukket for tilgang af
nye patienter, fordi der er fyldt op - men nu vil han altsa bijobbe ved at tilse ekstra patienter mod
betaling.

- Jeg har haft min praksis siden 2015, og jeg har haft en del patienter, som ikke har tilknytning til
det danske sundhedssystem - for eksempel turister fra Tyskland. Mange forteller, at det var en lang
vej at finde en lege, som kunne hjzlpe dem. Jeg har ogsa hert skraeekeksempler pd, at de matte kere
en lang tur rundt pa vestkysten for at finde en laege, siger Klaus Hofle, som kommer fra Ostrig, men
i en lang arrakke har boet og arbejdet i Danmark.

"Har ingen indflydelse pa almindelige patienter"

Han mener, at konceptet, som Lagerne Danmark har startet, kan lose nogle af problemerne for
borgere, som ikke har fast leege. Han ser det som et supplement til det, der allerede findes.

- Vi ser det som et ekstra tilbud til patienterne. Vi har altid arbejdet med turister i forvejen, og det
her gor det mere fleksibelt. Det bliver mere stromlinet gennem Lagerne Danmark, og det sparer
mig tid og papirarbejde. Jeg synes, jeg pa den her méde kan give bedre behandling til alle patienter.
At jeg ger det her, har ikke indflydelse pa de normale patienter i min praksis, siger Klaus Hofle.
Du har jo en fyldt praksis med mange patienter, og nu patager du dig ekstra arbejde. Hvordan kan
du veere sikker pa, at det her ikke far indflydelse pa dine "normale” patienter?

- Det er ud fra vores erfaring. Vi har gennem arene haft mange patienter, som ikke er fast tilknyttet
til vores praksis. Nar man i dag ringer med en akut problemstilling til os, bestraeber vi os pa at
konsultere patienten samme dag - det er vores system indrettet efter, siger Klaus Héfle.




Laegerne Danmark

Alle uanset bopal og nationalitet kan fa en konsultation hos en lege.
Der er egenbetaling, og prisen for en almindelig konsultation er 750 kroner per kvarter.

Konceptet blev dannet af praktiserende leeger i Kebenhavn i 2024 og har to klinikker tilknyttet 1
hovedstadsomradet samt nu ogsé en praksis i Esbjerg. En lang raekke yderligere byer er pa vej
ifelge firmaets hjemmeside.

Kilde: Legerne Danmark

Det er jo ikke alle, som har rad til at legge en egenbetaling for at komme til lcegen. Er det her med
til at lpse et problem med legedcekningen, eller skaber det i virkelighed mere ulighed i sundhed?

- Heldigvis har vi i Danmark et sundhedssystem, s alle borgere har lige ret til sundhedsservices og
behandlinger - men vi ser det her som et supplement. Arbejder du i Esbjerg men har bopel i
Kabenhavn og pludseligt star her og skal bruge en leege akut, sé friger det ogsa nogle ressourcer
andre steder i sundhedssystemet, hvis jeg kan tage mig af det. Vi er slet ikke nogen erstatning, siger
Esbjerg-lacgen.

Hvor stor en del af din motivation for det her handler om, at du kan tjene en ekstra skilling?

- Den sterste faktor for mig er, at jeg kan se muligheder for at gare mine behandlinger mere
effektive - det sparer mig tid og ger det nemmere for mig pd den her made. Det er den storste
motivation for mig, siger Klaus Hofle.

Her er prisen

Lige nu har Leegerne Danmark kun tilknyttet to klinikker i Kebenhavn, mens Klaus Héfles praksis i
Esbjerg bliver den tredje. P& virksomhedens hjemmeside fremgar det dog, at der ogsa er lager pa
vej i en lang reekke andre byer som blandt andet teeller Kolding, Aalborg, Odense, Aarhus og Vejle.
Klikker man pa klinikken i Esbjerg er der i skrivende stund mulighed for at bestille tid til en
konsultation fra mandag den 27. januar. Et kvarter hos leegen koster 750 kroner, og ved bestilling af
aftalen skal man indtaste sine kortoplysninger.

Leegedakningstruede omrader i Sydjylland
Falgende omrader er af Region Syddanmark udpeget som legedekningstruede:
Fang Kommune

Toender Kommune

Varde Kommune

Vejen Kommune

Ribe (Esbjerg Kommune)

Nordborg By og Augustenborg (Senderborg Kommune)



Padborg, Tinglev og Bylderup-Bov (Aabenraa Kommune)

At et omrade bliver beskrevet som leegedekningstruet betyder ikke, at situationen er akut kritisk.
Det kan ogsé betyde, at Region Syddanmark er opmarksom pa, at situationen i omradet ikke
udvikler sig.

Kilde: Region Syddanmark

- Som privat initiativ har vi mulighed for at ryste posen og se pa, om vi med nogle ekstra tiltag kan
gore det nemmere for flere at komme til laege. Udover at der er rigtig mange, som i dag desveerre
ikke har en egen lege tet pa, er der mange, som af den ene eller anden &rsag har brug for et
alternativ til de rammer, der gzlder i offentligt regi. Dem forsgger vi at tilgodese ved blandt andet
at have udvidede dbningstider, siger Jakob Fraes, medstifter af Lagerne Danmark, i en
pressemeddelelse.

Hvad siger PLO?

JydskeVestkysten har spurgt Praktiserende Lagers Organisation (PLO), hvordan den ser pa det nye
koncept, og hvad organisationens holdning er til, at dens medlemmer pd denne made tilser patienter
mod egenbetaling samtidig med, at de driver deres normale legeklinik.

PLO har i en e-mail svaret felgende:

"Sé leenge en praktiserende leege driver sin egen praksis i overensstemmelse med PLO's
overenskomst, har PLO ikke en holdning til, hvad vedkommende foretager sig ud over det. Det er
dog vigtigt at understrege, at det ikke er muligt at eje et ydernummer uden at have
hovedbeskzftigelse med at drive og tage ansvar for egen eller egne klinikker. Derudover ma
praktiserende laeger ikke prioritere deres private patienter over de patienter, de tilser i offentlig regi.
Ansvaret for, at overenskomsten overholdes, ligger hos den lege, der ejer ydernummeret".



iﬁ- Laege Klaus Hofle

(https:#hoefle.dk/)
Abni id
TELEFONTID KONSULTATION
Mandag 8:00 - 09:00 9.00-12.00
13.00-15.00
Tirsdag 8:00 - 09:00. 9.00-12.00
13.00-15.00
Onsdag 8:00 - 09:00 9.00-12.00
13.00-15.00
Torsdag 8:00 - 09:00 9.00-12.00
13.00-15.00
Fredag (ulige uger) 8:00 - 09:00 9.00-12.00
13.00-15.00

Praksis er lukket pa Fredag i lige uger

Seg pd hele siden

Privatlivspolitik {https://hoetie.dk/privatlivspolitik/}

CGM 207! s Reserved {http:fiwwwoano.dk)



% LeegeKlaus Hofle

{https:#hoefle.dk/)

Konsultation

Konsultation efter aftale (09.00-12.00, 13.00-15.00)

Der sesttes tld af afheengig af problemstilling. Ved bgrme- og graviditetsundersggelser,
altester og samtaler afsaettes ekstra tid. Hvls du har mange helbredsproblemer/spergsmél
er det hensigtsmaessigt at vi kan aftale et forlgb over flere konsultationer s& dukanfa
behandlet dine problemerne ordentligt. Hovsa-lgsninger harer ikke hjiemme nar vi snakker
hefbred!

Sygeplejersken har ligeledes konsultationer under leegens ansvar og supervision. Det drejer
sig bl.a. om kontroller (blodtryk, hjerte-karlidelser, diabetes, KOL-patienter), forebyggelses-

og livsstilskonsultationer.

Sygebesdg

Anmodning herom sker i telefonkonsultationen (8-9). Sygebesgg er beregnet til patienter
som ikke kan komme ind i konsultationen. Det kan f.cks. veere ved akut opstiet sygdom,
umiddelbart efter udskrivelse fra sygehus eller som en &rlig opfelgning sf widre patienter’s
medicin mm.

Emalil konsultation

Disse er beregnet til enkle, konkrete forespargsler af ikke hastende karakter. De kan

bruges til svar pd celleskrab, blodpraver, samt enkle og konkrete spergsmal vedrerende

sundhed, sygdom og behandling.

Spargsmal vedrgrende akut opstéet sygdom falder udenfor, hvad en E-mail konsultation

kan bruges til, Der kan gé op tll 5 dage inden svar.

Email konsultation sker via SELVBETJENING {http://www.cgmwp03.dk/larsfrederlksen/selvbetiening/).

Sgg pa hele siden

Privatlivspolitik (https:/hoefle.dk/privatlivspolitik/)

CGM 2021 %- | All Rights Reserved {http:/wwwmo.dk]



%  Leege Klaus Hofle

{https:Ahoefle.dk/)

Ferie-/ lukkedage

Klinikken har fast lukkedag fredage | lige uger.

Ved akut behov for leegehjeelp da telefonisk kontakt til Esbjerg Laegeme tif. 75120464

Seg pa hele siden

Privatlivspolitik {https:/fhoefle.dk/privatiivspalitik/}

CGM 2021 @ | All Rights Reserved (http:/www.imo.dk}
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{https:#hoefle.dk/)

Sygesikringsbevis/Sundhedskort

Registrering
Nar du ankommer il Klinikken skal Sygesikringsbeviset registreres ved at kgre korlet gennem kortlzseren ved indgangen.

Det har 2 funktioner:

1. Det bliver registreret | vores system at du er ankommet. Sa kan vi se du er kiar til at blive kaldt ind.
2. N&r kortet registreres kan sygesikringen se at du har vaeret her. Det bruges til kontrol af leegehuset. Hvis kortet ikke registreres, vil vi ikke blive honoreret for vores arbejde.

Sgg pa hele siden

Privatlivspolitik {https://hoefle.dk/privatlivspolitik/)

CGM 2021 ® | All Rights Reserved {hitp:/fwww.xmo.dk}
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{hitps:#hoefle.dk/)

~gerne Danmark

Leegerne
Danmark (https:/laegernedanmark.dk/)

Doctins i Denmark

Privat lsege - tid nar det passer dig

Vi tilbyder samme ydelser som ved egen lage. Vi er en del af Laegerne Danmark (htips://emea01.safelinks.protection.outloc
url=https%3A%2F%2Flaegernedanmark.dk%2F&data=05%7CO2%7C%7Ce3b'| b7ec8c214efeede508dd3bd0eeb3%7C84df9e7
aaaaaagaaaa%7C1%7C00%7C638732490738198 563%7CUnknown%7CTWFpbGZsh3d8eyJFbXBOelU1 heGkiOnRydWUsITYiOih
sllAiOiJXaW4zMilslkFOIjoiTWprClslldUIjony%SD%SD%7CO%7C%7C%7C&sdata= E08LI.cDR5ZajiMSiVipsM2CS%2BPOgWy
gRx4%3D&reserved=0), som er aiment praktiserende lzeger, der har valgt at udvide deres tilgeengelighed pa grund af laegem:

ventetider.

Bestil tid her (https://emea0 .safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flaegernedanmark.dk%2Fbestil—

tid%2Ffysisk%2Fesbjerg%2F&data=05%7C02%7C%7Ce3b1b7ec8c21 4efeede508dd3bd0eeb3%7C84df9e7fe9f640afba35aa:
1%7C0%7C638732490738221404%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXBOeU1hcGkiOnRydWUsIIYiOilwLjAuMDAWMCIst
slkFOljoiTWprClslIdUIjony"/o3D%3D%7CO%7C%7C%7C&sdata=rYGJqDhntiainKOCGGgsNijnnﬂNpcIijCsX4ij%3D&r

5¢g pa hele siden

Privatlivspolitik (https:/fhoefle.dk/privatlivspolitik/)

1 (http:/Avww.xmo.dk}



Leegerne ;T
Danmark [ Bestil tid

g s Prernnak

Bestil tid til video laagekonsultation

Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved fysisk konsultati

Behandling:

Lagekonsultation pa video 15 min

Lagekonsultation pa video 30
min

Foregaende 7 dage Naeste 7 dage

Varighed: 15 minutter

Man Tir Ons Tor Fre Ler Son
27/01 28/01 29/01 30/01 31/01 01/02 02/02
09:30 09:30
09:00 09:45
09:45 09:45
10:00 10:00 10:00
10:00
10:15 10:15 10:15
11:00
12:00
13:00

14:00



15:00

16:00
1 A !
17:00
¢ 13L {
18:00
18:00
18:15

Vi er praktiserende laeger og tilbyder
konsultationer bade i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsd aften og weekend.

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,

attester og blodpraver hos os.

Bestil tid

Ydelser

Priser

Private la2geklinikker med egenbetaling.

Leegeklinikkernes adresser

+4529 64 1155
mail@laegernedanmark.dk

CVR: 41770864

Privatlivspolitik
Cookiepolitik
Handelsbetingelser

f in © ©



Online l2ge

Leegefaglig blog Email *

Er du lege?

Job & karriere Fornavn *
Tilmeld

© Laegerne Danmark ApS og/eller dets datterselskaber | Alle rettigheder forbeholdes.



Lzegerne
Danmark | Bestiltid |

Lo barnin D8 i b

Bestil privat laegetid i Esbjerg
Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved video konsultation
Behandling:
Lagekonsultation i klinik 15 min Lagekonsultation i klinik 30 min

Lagekonsultation i klinik 45 min Lagekonsultation i klinik 60 min

Foregaende 7 dage Nzeste 7 dage

Varighed: 15 minutter

Man Tir Ons Tor Fre Lor Sen
27/00 28/01 29/01 30/01 31/01 01/02 02/02
09:00
09:15
09:00
09:30
09:45
10:00
n:00
12:00
13:00

34



Vi er praktiserende laeger og tilbyder

konsultationer bide i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsa aften og weekend.

Du kan bl.a. f8 henvisninger, second opinions,

attester og blodprever hos os.

Bestil tid

Ydelser

Priser

Presse

Onli e
Leegefaglig blog
Er du lege?
Job & karriere

Private laegeklinikker med egenbetaling.

Lageklinikkernes adresser

+45 29 641155
mail@laegernedanmark.dk

CVR: 41770864

Privatlivspolitik

Cookiepolitik
Handelsbetingelser

f in © @O

Email *

Fornavn *

Tilmeld

© Lagerne Danmark ApS og/eller dets datterselskaber | Alle rettigheder forbeholdes.



Laegerne
Danmark ( Bestil tid

[ B bnnin Liermink

Bestil privat lsegetid i Esbjerg

Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved video konsultation

Behandling:

Lagekonsultation i klinik 15 min Lagekonsultation i klinik 30 min

Lagekonsultation i klinik 45 min Legekonsultation i klinik 60 min

Foregéende 7 dage Naeste 7 dage

Varighed: 15 minutter

Man Tir Ons TJor Fre Ler
17/02 18/02 19/02 20/02 21/02 22/02
09:00
09:15
09:00
09:30
09:45
10:00
n:30
1n1:00
12:00

13:00

Son
23/02



Vi er praktiserende lzeger og tilbyder

konsultationer bade i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsa aften og weekend.

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,

attester og blodprever hos os.

Bestil tid

Ydelser

Priser

Presse

Online lege
Leegefaglig blog
Er du lege?
Job & karriere

Private laegeklinikker med egenbetaling.

Laegeklinikkernes adresser

+45 29 64 1155
mail@laegernedanmark.dk

CVR: 41770864

Privatlivspolitik
Cookiepolitik
Handelsbetingelser

f in @ ©O

Email *

Fornavn *

Tilmeld

© Lagerne Danmark ApS og/eller dets datterselskaber | Alle rettigheder forbeholdes.



Leegerne
Danmark Bestil tid |

P dens n Dirmnk

Bestil privat leegetid i Esbjerg
Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved video konsultatio
Behandling:
Lagekonsultation i klinik 15 min Lagekonsultation i klinik 30 min

Lagekonsultation i klinik 45 min Lagekonsultation i klinik 60 min

Foregaende 7 dage Nzeste 7 dage

Varighed: 15 minutter

Man Tir Ons Tor Fre Lor Son
24/02 25/02 26/02 27/02 28/02 01/03 02/03
09:00
09:15
09:00
09:30
a9:45
10:00
3 : 11:30
n:00
b t
12:00

13:00



Vi er praktiserende laeger og tilbyder

konsultationer bade i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsa aften og weekend.

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,

attester og blodprever hos os.

Bestil tid

Ydelser

Priser

Presse

Online lege
Leegetaglig blog
Er du lege?

ob & iere

Private la2geklinikker med egenbetaling.

Lzegeklinikkernes adresser

+45 29 64 1155
mail(@laegernedanmark.dk

CVR: 41770864

Privatlivspolitik
Cookiepolitik
Handelsbetingelser

Email *

Fornavn *

Tiimeld

© Laegerne Danmark ApS og/eller dets datterselskaber | Alle rettigheder forbeholdes.



Laegerne .
Danmark { Bestil tid )

T donsin Tk

Bestil privat laegetid i Esbjerg
Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved video konsultation
Behandling:
Lagekonsultation i klinik 15 min Lagekonsultation i klinik 30 min

Lagekonsultation i klinik 45 min Lagekonsultation i klinik 60 min

Foregaende 7 dage Naste 7 dage
Varighed: 15 minutter

Man Tir Ons Tor Fre Lor Sen
03/03 04/03 05/03 06/03 07/03 08/03 09/03
09:00
09:15
09:00
09:30
09:45
10:00
¢ 130 11:30
n:00
12:00
bR B
13:00

13:15 2



Vi er praktiserende laeger og tilbyder
konsultationer bade i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsa aften og weekend.

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,

attester og blodprever hos os.

Bestil tid

¥

Ydelser

Priser

Presse

Online lege
Legefaglig blog
Er du leege?
Job & karriere

Private laegeklinikker med egenbetaling.

Laegeklinikkernes adresser

+45 29 64 1155
mail(@laegernedanmark.dk

CVR: 41770864

Privatlivspolitik
Cookiepolitik
Handelsbetingelser

Email *

Fornavn *

Tilmeld

© Laegerne Danmark ApS og/eller dets datterselskaber | Alle rettigheder forbeholdes.
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Danmark | Bestil tid

{ho kosindbamiak

Bestil tid til video lazgekonsultation

Vi har flere tider, nar det passer dig

Se vores ledige tider ved fysisk konsultation

Behandling:

Lagekonsultation pa video 15 min

Lagekonsultation pa video 30
min

Foregaende 7 dage Na=ste 7 dage

Varighed: 15 minutter

Man Tir Ons Tor Fre Ler Sen
03/02 04/02 05/02 06/02 07/02 08/02 09/02

09:30 09:30 09:30 09:30
09:00

09:45 09:45 09:45 09:45

10:00 10:00 10:00 10:00
10:00

[ 10:15

11:00
12:00
13:00

14:00



15:00

16:00
4%
17:00 Y €
H ) 1
17:00
1 L3t !
3 1ot
il
18:00
Vi er praktiserende leeger og tilbyder Private lzegeklinikker med egenbetaling.

konsultationer bade i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsa aften og weekend.

Laegeklinikkernes adresser

+45 29 641155

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,
mail(@laegernedanmark

attester og blodprever hos os.

CVR: 41770864
Bestil tid

Privatlivspolitik

Cookiepolitik

Handelsbetingelser
Ydelser f in &
Priser

Presse



Online l2ge
Leegefaglig blog Email *
Er du lge?

Job & karriere Fornavn *

Tilmeld
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Bestil tid

Bestil privat lagetid i Esbjerg

Vi har flere tider, nar det passer dig

Se vores ledige tider ved video konsultation

Behandling:
Lagekonsultation i klinik 15 min

Lagekonsultation i klinik 45 min
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Danmark

Vi er praktiserende lager og tilbyder
konsultationer bade i klinik og pa video nar
det passer dig - 0gsa aften og weekend.

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,
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Bestil privat laegetid i Esbjerg
Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved video konsultation
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Vi er praktiserende laeger og tilbyder

konsultationer bade i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsa aften og weekend.

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,
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Bestil privat laegetid i Esbjerg
Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved video konsultation
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Vi er praktiserende lager og tilbyder

konsultationer bade i klinik og pa video nar

det passer dig - ogsa aften og weekend.

Du kan bl.a. fa henvisninger, second opinions,
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Bestil privat laegetid i Esbjerg
Vi har flere tider, nar det passer dig
Se vores ledige tider ved video konsultation
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Leege Klaus Hofle Region Syddanmark

Ngrregade 63¢

6700 Esbjerg
Praksisafdelingen
Kontaktperson: Jannie Kramer

: . [ Jannie.kramer@rsyd.dk
Sendt med e-boks via CVR-nr.: 35285059 Direkte tif. 24965517

Dato 27. januar 2025
Journal nr. 25/5662
Side1/2

Partshoring — privat klinik
Keere Klaus,

Regionen har bemaerket, at du er blevet en del af Laegerne Danmark, hvor du udbyder private ydelser,
mod betaling.

Det er regionens opfattelse, at dit private tilbud er i strid med overenskomsten. Det er ogsa regionens
umiddelbare opfattelse, at du ikke kan have et ydernummer under sygesikringen, hvis du fortszetter
den private praksis, sddan som den synes at veere indrettet i dag. Som indehaver af et ydernummer,
skal du betjene patienter under sygesikring pa alle hverdage i tidsrummet 8-16. En dag om ugen skal
du tilbyde lzengere abningstid.

Det fremgar af din hjemmeside, at din praksis lukker kl. 15 hver dag og at du har lukket om fredagen i
lige uger. Det er ikke oplyst pa hjemmesiden, hvilken dag du har udvidet abningstid.

Der henvises i det hele til overenskomstens §§ 48-54.

Det er regionens opfattelse at du ikke kan tilbyde private ydelser i samme tidsrum, medmindre der er
tale om ydelser, der naturligt knytter sig til dit virke som praktiserende laege for tilmeldte patienter,
sasom vacciner, attester mv. Som ydernummerindehaver, skal du have din hovedbeskaeftigelse i
almen praksis med sygesikringspatienter, og hovedbeskaeftigelsen skal vaere i det tidsrum der fremgar
af overenskomsten. Desuden kan passanter tilses og honoreres, som beskrevet i overenskomsten og
ydelsestabellen.

Der kan ikke ske en sammenblanding af sygesikringsydelser og privat virksomhed, hvorfor det er
regionens opfattelse, at ydelserne via Lasgerne Danmark skal ske inden kl. 8 og efter kl. 16 i

hverdagene.

Regionen har vedlagt et skaermprint fra din hjemmeside, hvor det fremgar at der er ledige private tider
i hverdagene, ogsa i tidsrummet mellem kl. 8-16.

Regionen gnsker derfor, at du besvarer nogle spargsmal:

- Finder du, at dit tilbud er i overensstemmelse med overenskomstens regler?

Damhaven 12, 7100 Vejle
TH. 7663 1000



Har dine sygesikringspatienter samme tilgaengelighed og ville kunne booke de samme ledige
tider, som de private?

Har du afregnet passanthonorar over for regionen, og samtidig modtaget privat honorar fra
samme patienter?

Har du bestilt blodpraver eller andre laboratorieydelser til dine private patienter, som regionen
har afholdt udgifterne til?

Har du som led i dit privat virke, henvist dine private patienter til gratis behandling hos
regionernes speciallzeger, og gjort brug af dit ydernummer hertil?

Hvordan betjenes din praksis fra kl. 15-16 pa hverdage?

Hvordan betjenes din praksis om fredagen i lige uger?

Vi skal bede dig svare i lgbet af en uge, dvs. senest mandag den 3. februar 2025.

Nar regionen har modtaget dine svar, vil vi vurdere sagen. Det er muligt, at sagen vil blive forelagt
Samarbejdsudvalget. | sa fald vil du blive partshert seerskilt over den sag.

Med venlig hilsen

Trine Malling Lungskov
Afdelingsleder

TIf. 7663 1000



Region Syddanmark
Praksisafdelingen
Attn. Jannie Kramer

Partshgring — privatklinik — j.nr 25/5662
Tak for regionens henvendelse den 27. januar.

Jeg forstar, at regionen mener, at mit private tilbud er i strid med overenskomsten. Dette er jeg ikke
enig i. Overenskomsten afskasrer efter min opfattelse ikke klinikker fra at seelge sundhedsydelser til
patienter privat via den model, som Lasgerne Danmark driver.

Laegerne Danmark har over for mig bekrzeftet, at modellen er vurderet af Bech-Bruun, der er deres
eksterne advokat.

Nedenfor falger mine svar pa de spgrgsmal, som regionen har stillet.
Ad 1) Finder du, at dit tilbud er i overensstemmelse med overenskomstens regler?

Ja. Overenskomsten stiller en raskke krav til de klinikker, hvor der udfgres ydelser daekket af over-
enskomsten. Jeg kan ikke se, at kravene forbyder klinikker at udfare eller modtage betaling for sund-
hedsydelser uden for overenskomsten. Medmindre en attest fremgar af overenskomsten, er den ikke
daekket af overenskomsten og afregnes derfor privat. Det fglger forudsaetningsvist af overenskom-
sten § 79, stk. 2.

Dette harmonerer ogséd med vejledningen fra Laegeforeningen, der pa sin hjemmeside har anfart
under "Spgrgsmal og svar - Privat honorar”, at der skal betales privat honorar for ydelser, som ikke
er omfattet af overenskomst om almen praksis. Der foreligger altsa i den sammenhaeng en privat-
retlig aftale mellem lasgen og patienten.

For s& vidt angar overenskomsten §§ 48 — 54, henviser jeg til svarene pa spgrgsmal 2, 6 og 7.

Ad 2) Har dine sygesikringspatienter samme tilgaangelighed og ville kunne booke de samme
ledige tider, som de private?

Ja, alle sygesikringspatienter og private patienter har samme tilgaengelighed.

Patienter kan altid booke tid til simple konsultationer samme dag ved at ringe eller logge pa& min
hjemmesides selvbetjeningsmodul. Dette geelder ogsa ikke-akutte henvendelser. Af hensyn til plan-
lzegning skal patienten dog ringe for at booke tid til konsultationer af mere tidskraevende karakter, fx
barne- og svangerskabsundersggelser, attester, laegeerkleeringer og motorattester.



Kalenderen i mit laegesystem bliver automatisk opdateret ved booking. Derfor er et antal tidspunkter
reserveret, s det ikke konflikter bestillinger afgivet pa telefonen. Sygesikringspatienter kan booke
alle klinikkens ledige tider. Et flertal af de reserverede tider kan kun bookes sygesikringspatienter.

Ligesom private patienter kan sygesikringspatienter som udgangspunkt veelge mellem fysisk frem-
meade eller videokonsultation, safremt det er laegefagligt forsvarligt.

Ad 3) Har du afregnet passanthonorar over for regionen, og samtidig modtaget privat honorar
fra
samme patienter?

Nej.

Ad 4) Har du bestilt blodprever eller andre laboratorieydelser til dine private patienter, som
regionen har afholdt udgifterne til?

Nej.

Ad 5) Har du som led i dit privat virke, henvist dine private patienter til gratis behandling hos
regionernes speciallager, og gjort brug af dit ydernummer hertil?

Nej.

Ad 6) Hvordan betjenes din praksis fra kl. 15 - 16 p& hverdage?

Medmindre min praksis er lukket, er jeg der som udgangspunkt fysisk i tidsrummet kl. 8 -17.
Tidligere har der staet pa min hjemmeside, der er abent til kl. 15. Dette er fejl, som nu er korrigeret.
Som det ogsa fremgik péa praksisdeklaration (sundhed.dk) og ved sggning pa Google er der dbent
til kI. 16. Om onsdagen er der abent til kl. 17 efter aftale. Dette betyder, at vi har mulighed at tiloyde
en sen konsultation efter behov, fx sa patienten ikke behgver tage fri fra arbejde.

Ad 7) Hvordan betjenes din praksis om fredagen i lige uger?

Jeg har en aftale med min aflgserpraksis i Helgolandsgade 17a 6700 Esbjerg. Det fremgar pa prak-
sisdeklaration pa sundhed.dk og oplyses pa vores telefonsvarer, nar praksis er lukket.

Hvis | mangler yderligere oplysninger vedr. ovenstaende, er | velkommen at kontakte mig.
Med venlig hilsen,

Klaus Héfle



Liselotte EIvinc_;

Fra:

Sendt:

Til:

Emne:
Vedhaeftede filer:

Kaere Klaus

Jeg er blevet bedt om at hgre dig over yderligere et par ting, inden Samarbejdsudvalgets mgde.

Egne patienter:

Kan dine egne, tilmeldte patienter, fa nogle fordele, sa som at "komme foran i kpen”/fa udvidede
undersggelser/laengere konsultationer mv. mod betaling? Altsa, kan de betale sig til en service, der gar ud over det,

de kan fa under sygesikringen?

Passanter:

Der er jo en del patienter, der i forvejen kan ses som passanter under sygesikringen, fx hvis de er turister med blat
kort eller har seerligt sundhedskort (gaestearbejdere fx). Bliver disse patienter afkraevet betaling for noget, som de

Jannie Kramer

18. februar 2025 10:59
SEPO-Indgaaende
Yderligere partshering
memometadata.xml

kunne have faet gratis via sygesikringen?

Det var vist det hele, ellers ma du hgre fra mig igen.

Pa forhand tak for svar.

Venlig hilsen

Jannie Kramer
Juridisk specialkonsulent
Praksis

E-mail: Jannie.Kramer@rsyd.dk
Direkte: 24965517
Mobil: 24965517

Region Syddanmark
Region Syddanmark
Damhaven 12, 7100 Vejle
Hovednummer: 7663 1000
hitps://regionsyddanmark.dk

Praksisafdelingen behandler dine personoplysninger, og derfor skal vi give dig en rackke oplysninger, herunder:

+ Atformalet med at behandle dine personoplysninger er at sagsbehandle din henvendelse. Derfor registrerer
vi dine personoplysninger i vores elektroniske sagsbehandlingssystem.

e At du kan gare brug af en rackke rettigheder, herunder retten til at se dine oplysninger og retten til at gere
indsigelser mod vores behandling af dine personoplysninger

Yderligere information: https:/regionsyddanmark.dk/persondata .

Du er ogsa velkommen til at kontakte regionens databeskyttelsesradgiver, se neermere

her https://regionsyddanmark.dk/dpo.



Fra: Jannie Kramer

Sendt: 12. februar 2025 09:26

Til: SEPO-Indgaaende <indgaaende@ngdp.seposervices.dk>
Emne: VS: Svar pa partshgring

Keere Klaus

Det er blevet besluttet, at det lokale Samarbejdsudvalg skal se pa sagen. Udvalget kan ikke selv afggre, om
ordningen strider mod overenskomsten, men kan kun beslutte at sende sagen til Landssamarbejdsudvalget til
vurdering. Det forventer vi, at de ggr.

Der er mgde i Samarbejdsudvalget den 17. marts og du far besked om udfaldet.

Landssamarbejdsudvalget holder formentlig mgde omkring juni, men det plejer at afhaenge af, om der er “sager
nok” til et mgde.

Sa det har lidt lange udsigter med en afklaring.

Ring bare, hvis du vil drgfte sagen med mig.

Venlig hilsen

Jannie Kramer
Juridisk specialkonsulent
Praksis

E-mail: Jannie.Kramer@rsyd.dk
Direkte: 24965517
Mobil: 24965517

Region Syddanmark
Region Syddanmark
Damhaven 12, 7100 Vejle
Hovednummer: 7663 1000
https://reqionsyddanmark.dk

Praksisafdelingen behandler dine personoplysninger, og derfor skal vi give dig en rackke oplysninger, herunder:

o Atformalet med at behandle dine personoplysninger er at sagsbehandle din henvendelse. Derfor registrerer
vi dine personoplysninger i vores elektroniske sagsbehandlingssystem.

e At du kan gere brug af en raekke rettigheder, herunder retten til at se dine oplysninger og retten til at gare
indsigelser mod vores behandling af dine personoplysninger

Yderligere information: https://regionsyddanmark.dk/persondata .
Du er ogsa velkommen til at kontakte regionens databeskyttelsesradgiver, se neermere

her https:/regionsyddanmark.dk/dpo.

Fra: Jannie Kramer

Sendt: 6. februar 2025 12:45

Til: SEPO-Indgaaende <indgaaende@ngdp.seposervices.dk>
Emne: Svar pa partshgring

Kaere Klaus

Tak for dit fyldestggrende svar.



Den enkelte region kan nok ikke afggre, om ordningen er i overensstemmelse med overenskomsten. Det skal
Samarbejdsudvalget se pa.

Vi har derfor spurgt Danske Regioner om deres stilling til sagen, og om de ser, at regionen skal bringe den op i
Samarbejdsudvalget eller tage dit svar til efterretning.

Jeg skal nok give besked, hvad det ender med.

Venlig hilsen

Jannie Kramer
Juridisk specialkonsulent
Praksis

E-mail: Jannie.Kramer@rsyd.dk
Direkte: 24965517
Mobil: 24965517

LY
Region Syddanmark

Region Syddanmark
Damhaven 12, 7100 Vejle
Hovednummer: 7663 1000
https://regionsyddanmark.dk

Praksisafdelingen behandler dine personoplysninger, og derfor skal vi give dig en reekke oplysninger, herunder:

e At formalet med at behandle dine personoplysninger er at sagsbehandle din henvendelse. Derfor registrerer
vi dine personoplysninger i vores elektroniske sagsbehandlingssystem.

e At du kan gere brug af en reekke rettigheder, herunder retten til at se dine oplysninger og retten til at gere
indsigelser mod vores behandling af dine personoplysninger

Yderligere information: https://reqgionsyddanmark.dk/persondata .
Du er ogsa velkommen til at kontakte regionens databeskyttelsesradgiver, se naermere
her https://regionsyddanmark.dk/dpo.




Liselotte Elving

Fra: Praksis

Sendt: 25. februar 2025 07:40

Til: Jannie Kramer

Emne: VS: att Jannie Kramer, partsharingssvar
Vedhaeftede filer: memometadata.xmi

Venlig hilsen

Lise Bundgaard
Adm. sagsbehandler
Praksis

E-mail: Ibu@rsyd.dk
Direkte: 21726297
Mobil: 21726297

Region Syddanmark
Region Syddanmark
Damhaven 12, 7100 Vejle
Hovednummer: 7663 1000
https://regionsyddanmark.dk

Praksisafdelingen behandler dine personoplysninger, og derfor skal vi give dig en raskke oplysninger, herunder:

e At formalet med at behandle dine personoplysninger er at sagsbehandle din henvendelse. Derfor registrerer
vi dine personoplysninger i vores elektroniske sagsbehandlingssystem.

e At du kan gare brug af en rackke rettigheder, herunder retten til at se dine oplysninger og retten til at gere
indsigelser mod vores behandling af dine personoplysninger

Yderligere information: https://regionsyddanmark.dk/persondata .

Du er ogsa velkommen til at kontakte regionens databeskyttelsesradgiver, se nsermere
her https://regionsyddanmark.dk/dpo.

Fra: SEPO Modtager <SEPOModtagerDP@rsyd.dk>

Sendt: 24. februar 2025 22:53

Til: Praksis <Praksis@rsyd.dk>

Emne: att Jannie Kramer, partshgringssvar

Hej Jannie!

Hermed mine svar til dine uddybende spargsmal:

Egne patienter:

Kan dine egne, tilmeldte patienter, f& nogle fordele, sd som at “komme foran i keen”/fa udvidede
undersogelser/lengere konsultationer mv. mod betaling? Altsa,

kan de betale sig til en service, der gar ud over det, de kan fa under sygesikringen?

1



Svar: Nej, man kan ikke betale sig i praksis til fordele”. Patienter skal dog betale for kerekortattester og
rejsevaccinationer som er ikke dekket af offentlig sygesikring.

Passanter:

Der er jo en del patienter, der i forvejen kan ses som passanter under sygesikringen, fx hvis de er turister
med blat kort eller har serligt sundhedskort

(gestearbejdere fX). Bliver disse patienter afkravet betaling for noget, som de kunne have faet gratis via
sygesikringen?

Svar: nej. Det fremgér p4 min hjemmeside pa tysk at man ikke betaler for lazgekonsultation nér man har en
blat kort inkl. vejledning til patienter hvordan de skal kontakte praksis i given fald. (se nedenstaende link)
Arztpraxis fiir Touristen (deutsch) — Laege Klaus Hoéfle (kostenfrei = gratis)

mvh Klaus Hofle



Bilag til pkt. 8
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Bilag til pkt. 9



Bilag 1. Ydelsesudvikling inden for almen praksis 2024

Tabel 1. Ydelsesudvikding i hovedgrupper i dagtid i almen praksis 2022-2024

Antal ydelser [ Udvikling
2022 2023 2024 22/23 23/24 22124

0101 - Konsultation 3.505.082 | 3.637.193| 3.594.732 3,8% -1,2% 2,6%

0105 - E-konsultation 1.579.018| 1.722.210| 1.772.528 9,1% 2,9% 12,3%

0120 - Aftalt specifik forebyggende indsats 221.204 248.279 269.892 12,2% 8,7% 22,0%

0125 - Videokonsultation* 63.279 91.195 96.610 44,1% 5,9% 52,7%

0201 - Telefonkonsultation 1.666.520| 1.477.259| 1.299.406 -11,4% | -12,0%| -22,0%

0204 - Aftalt telefonkonsultation 55.565 47.054 36.048 -15,3%| -23,4%| -35,1%

04 - Sygebespg 95.909 92.123 91.062 -3,9% -1,2% -5,1%

21 - Tilleegsydelser 2.023.460, 2.128.189 2.162.927 5,2% 1,6% 6,9%

71 - Laboratorieydelser 1.943.002 | 2.048.135| 1.943.957 5,4% -5,1% 0,0%

‘Total 11.153.039 | 11.491.637 | 11.267.162 3,0% -2,0% 1,0%

Tabel 2. Udvikling i kronikerydelser 2022-2024

1 _Antal ydelser | Udvikling

2022 2023 2024 22/23 | 23/24 | 22/24

0130 - Kronikerhonorar, arligt pr. patient med KOL 284.105 298.085 299.294|  4,9% 0,4% 5,3%
0131 - Kronikerhonorar, arligt pr. patient med diabetes type 2 717.940 772.271 772.468 7,6% 0,0% 7,6%
0132 - Kronikerhonorar, arligt pr. patient med diabetes type 2 og KOL [ 84.578 90.331 88.992 6,8%| -1,5% 5,2%
0133 - Kronikerhonorar, afslutningsyd_else 2.478 1.921 1.714| -225%| -10,8%| -30,8%
Total 1.089.101| 1.162.608| 1.162.468 6,7% 0,0% 6,7%




Tabel 3. Udvikling i sygebesggsydelser i dagtid 2022-2024

Note: | telefonkonsultationsydelserne indgar ydelse 0301,0501,0602,0703. | videokonsultationsydelserne indgar

ydelse 0125 og 4436 (coronaydelse i 2022).

Der indgar alene ydelser foretaget af Leegevagten. Ydelser foretaget af Natlegevagt Syd indgdr sdledes ikke.

[ Antal ydelser Udvikling
2022 2023 2024 22/23 23/24 22/24
0410 - Ikke-udfart sygebesgg 47 30 22| -36,2%| -26,7%| -53,2%
0411 - Sygebesgg indtil 4 km. 43.491| 39.485| 37.185| -92%| -58%| -14,5%
0421 - Sygebesgg fra pabegyndt 5 km. indtil 8 km. 10.099| 9.076| 8.693| -10,1% -4,2%| -13,9%
0431 - Sygebespg fra pabegyndt 9 km. indtil 12 km. 6.225| 5.478| 5392| -120%| -1,6%| -134%
0441 - Sygebeseg fra pabegyndt 13 km. indtil 16 km. 2.397| 2.177| 2.063 -9,2% _' -5,2%| -13,9%
0451 - Sygebesag fra pabegyndt 17 km. indtil 20 km. 912 859 755 5,8%| -12,1%| -17,2%
0461 - Sygebespg fra pabegyndt 21 km. og derudover 830 803 786 -3,3% | -2,1% -5,3%
0491 - Sygebesgg pa ruten 31.955| 34.245| 36.188 7,2% 5,7% 13,2%
Total ' 95.956| 92.153| 91.084 -4,0% -1,2% -5,1%
Tabel 4. Udvikling i kontaktydelser i laegevagten i 2022-2024
b i Antal ydelser L Udvikling
2022 | 2023 2024 | 22/23 | 23/24 | 22/24

0101 - Konsultation 179.619| 219.630 | 259.270| 22,3%  18,0%| 44,3%

0471 - Besgg i vagttiden 39.337 | 34.068 25.857 | -13,4%| -24,1%| -34,3%
Telefonkonsultationsydelser | 578.995 | 543.275 | 408.213 -6,2% | -249%| -29,5%

Videokonsultationsydelser | 110.653| 117.998| 74.521 6,6% | -36,8%| -32,7%

Total 908.604 | 914.971| 767.861| 0,7%| -16,1%| -155%




Tabel 4.2 - Ydelser udfgrt af hjzlpepersonale i vagttiden i leegevagten i 2024

1. kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal
2024 2024 2024 2024
0101 - Konsultation 14.077 20.362 18.450 20.984
0301 - Telefonkonsultation i vagt 1 7 9 21
2104 - Bleerekaterisation (ekskl. udgifter til kateter) 55 101 109 121
2105 - Fjernelse af fremmedlegeme(r} fra gje, gregang, naese og sveelg 2 0 1 1
2107 - Fjernelse af fremmedlegeme under hud eller negl 1 0 0 0
2109 - Anlaeeggelse af mobiliserende bandage 21 14 9 10
2112 - Fgrste behandling af st@rre sar - 36 55 66 32
2133 - Forsendelse af biologisk materiale, eks. blod 0 1 0 0
2401 - Akutte tilfaelde af sikr., omfatt. af EF-regl. og pers. omfat 68 176 348 155
2404 - Tillaeg Ukraine o 3 2 6 2
7101 - Urinundersggelse ved stix 1.931 3.726 | 4.109 4.171
7108 - B-HEMOGLOBIN (FOTOMETER) 453 712 707 759
7109 - Svaelg-streptokok antigen 2.494 3.719 2.285 2.841
7120 - C-Reaktivt Protein (CRP) 11.829 15.583 14.117 16.100
7136 - B-GLUKOSE, FOTOMETER 270 428 445 425
7156 - Elektrokardiografi, inkl. praecordialafledninger 508 937 1.014 1.120
7175 - Svangerskabsreaktion, urinchoriondonatotropin 271 553 676 579
7183 - Lungefunktionsundersggelse 1 ol 1 0
Total 32.021 46.376 | 42.352 47.321




Tabel 5. Udvikling i ud

gifter til dagtidsydelser i almen praksis i 2022-2024 pa landsplan

udgifter Udvikling
2022 2023 2024 22/23 | 23/24 | 22/24
Region Hovedstaden 1.623.852.446 | 1.754.932.494| 1.783.36B.983| 8,1%| 1,6%| 9,8%
Region Midtjylland 1.345.835.871| 1.445501.650| 1.469.356.997| 7,4%| 1,7%| 9,2%
Region Nordjylland 608.953.375 645.378.582 651.109.381| 6,0%| 0,9%| 6,9%
Region Sjaelland 770.797.543 831.783.966| 834.444.898| 79%| 0,3%| 8,3%
Region Syddanmark | 1.291.606.671| 1.384.093.931| 1.395.310.825| 7,2%| 0,8%| 8,0%
Total 5.641.045.906| 6.061.690.623| 6.133.501.085| 7,5%| 1.2%| 8,7%




Bilag til pkt. 11



Bilag 1. Rekrutteringsteamet februar 2025/ pb

Bilag 1 Notat vedr. data for lagekapacitet i perioden 2023 til 2028

| skemaet vises zldre laegers forventede ophpr (kalkuleret) og ud fra en gennemsnitlig pensionsalder pa 66
ar, samt uddannelseslager i almen medicin, der er i hoveduddannelse og forventes faerdiguddannede i

perioden 2023 til 2028.

o Forventede ophgr er kalkuleret ud fra den gennemsnitlige pensionsalder pa 66 ar.
Medtaget er: Ejere og ejere i generationsskifte, ansatte leeger og ansatte laeger i delepraksis.

e PLO Syd oplyser, at den gennemsnitlige alder for leeger, som har solgt deres praksis i Region
syddanmark i perioden 2020-2021 er 63,1 &r (seneste opggrelse).
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| Forventede

Forventede
opher

Afsl. 18 12 5 10 45

Afsl. 22 15 8 6 51

Afsl. 24 18 9 4 55
| H.udd.
Farventede
ophpr 5 1 6 4 16

Forventede
Afsl. 24 22 9 5 60

45 26 39 37 148

| Forventede
Afsl. 130 102 41 38 311
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