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. Andelen af virksomheder med rekrutteringsproblemer
Rekrutteringsproblemer fortsaetter pa er stadig rekordhgjt 9=p

re ko rd h¢jt n ivea u "I hvilken grad har virksomheden inden for det sidste halve ar oplevet problemer med at skaffe kvalificeret

arbejdskraft?”

Det er fortsat vanskeligt for de sma og mellemstore virksomheder i Syddanmark at skaffe 80%
kvalificeret arbejdskraft. | 1. kvartal 2022 forteller knap halvdelen af de virksomheder (44
pct.), der har spgt medarbejdere i Ipbet af det seneste halve ar, at de i h(Z)J grad har oplevet
problemer med at rekruttere de rette medarbejdere. Dermed ligger det pa niveau med det 70%
rekordhgje tal for 3. kvartal 2021, som var 45 pct.
Det tyder ikke umiddelbart pa, at disse rekrutterlngsudfordrlnger pa kort sigt vil blive min- 60%
dre, da konjunkturerne fortsat er hpje. Andelen af sma og mellemstore virksomheder, som
forventer en stgrre omsatning i 1. kvartal 2022 i forhold til samme kvartal i 2021, er 45 pct. 50% .
Kun 18 pct. forventer en lavere omsaetning. Dog kan krigen i Ukraine, inflation og stigende I hgj grad
rastofpriser pavirke konjunkturerne i nedadgaende retning.

40%
Eftersporgslen efter arbejdskraft er faldet en smule pa tvaers af samtlige uddannelsesni-
veauer. Det er fortsat fagleerte, som flest virksomheder sgger: 65 pct. af de virksomheder,
der har segt efter nye medarbejdere de seneste seks maneder, har sogt faglarte. 30%

Udbredt behov for digitale kompetencer pa brugerniveau e IR

Nye teknologier og digitale Igsninger er i hastig udvikling. Det udfordrer velkendte jobfunk-
tioner og virksomhederne har i stigende grad brug for digitale kompetencer. Der skelnes i
denne undersggelse mellem digitale kompetencer pa brugerniveau og digitale kompetencer
pa avanceret niveau.

10%

. ° . . . 0%
Cirka halvdelen af de sma og mellemstore virksomheder i Syddanmark (51 pct.) har i meget Tkv. 3.kv. 1kv. 3.kv. Tkv. 3.kv. 1kv. 3.kv. TLkv. 3.kv. 3kv. 3.kv. 1kv.
hgj grad eller i hgj grad behov for medarbejdere med digitale kompetencer pa brugerniveau. 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2021 2022

Det vil fx sige kompetencer! som man sl_«al have for at betjene Office-prpgrgammer som Word Data er senest indsamlet i marts 2022 (749 svar). Kun virksomheder, der har sagt medarbejdere de sidste seks maneder, indgar i analysen.
0og Excel samt kommunikation via e-mail. Andre eksempler er kommunikation ved brug af Kilde: Region Syddanmark
videomgdesystemer samt grundlaeggende brug af computerprogrammer i forbiNdeISE MEA e

for eksempel planleegning, regnskab eller i produktionen. Fortsat h¢je konjunkturer | Syddanmark

Hver tredje (34 pct.) af de virksomheder, der har sggt medarbejdere med digitale kompeten- Virksomhedernes forventninger til omsatningen i forhold til samme kvartal aret for
cer pa brugerniveau inden for det seneste halve ar, har i hgj grad eller i meget hgj grad haft
problemer med at skaffe denne arbejdskraft. 3. kv. 3. kv. 3. kv. 1. kv.

2019 2020 2021 2022
Medarbejdere med avancerede digitale kompetencer er vanskelige at tiltraekke 48%
Knap hver fjerde af virksomhederne (24 pct.) har i meget hgj grad eller i hgj grad behov for
arbejdskraft med digitale kompetencer pa avanceret niveau.

45%

Her handler det fx om at kunne lave hjemmesider, indfgre digitalisering i daglig bogfgring

og styre e-handelslgsninger. Andre eksempler er administration af cloudlgsninger, foretage Andel, der

sterre eller mindre omprogrammeringer i programmer eller af maskiner i produktionen eller forventer

benytte Big Data og analyser med videre. stigende
omseetning

Naesten haIvdeIen (44 pct.) af de virksomheder, der har sggt medarbejdere med dlgltale .................................

kompetencer pa avanceret niveau inden for det seneste halve ar, har i hgj grad eller i meget Andel, der

hgj grad haft problemer med at skaffe denne arbejdskraft. Disse rekrutteringsproblemer kan forventer 1%

give udfordringer i forhold til yderligere digitalisering af de sma og mellemstore virksomhe- faldende

der i Syddanmark. omsatning 18% 18%

32%

Data er indsamlet i september 2019 (907 respondenter), september 2020 (916 respondenter), september 2021 (918 respondenter) og

marts 2022 (945 respondenter).
Foto Getty Images

Kilde: Region Syddanmark
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Segning efter medarbejdere falder en smule pa tvaers Betydeligt behov for medarbejdere med digitale
af alle uddannelsesniveauer kompetencer pa brugerniveau i Syddanmark

Andel af virksomheder, der inden for det seneste halve ar har segt medarbejdere fordelt pa uddannelsesniveau "I hvilken grad har virksomheden behov for medarbejdere med kompetencer til at betjene digitale veerktgjer
pa brugerniveau?”

51% 29%

Ufaglaerte

Eksempler pa
digitale kompetencer
pa brugerniveau

23%

(L0 22%

Faglz=rte

Betjening af Office-programmer
som Word og Excel

Kort videregaende 36% 3. kv. 2021 a0 D .
uddannelse () Kommunikation via e-mail
. 1. kv. 2022 1% og videomgdesystemer
. o Grundlaeggende brug af computer-
Mellemlang videregaende 5% programmer i forbindelse med for
uddannelse eksempel planlagning, regnskab
eller i produktionen
Lang videregaende 22% 1%
uddannelse -
| meget hgj | hgj grad | nogen | mindre Slet ikke Ved ikke

grad grad grad

Kun svar fra virksomheder, der har spgt medarbejdere de seneste seks maneder, er anvendt i analysen. Flere svar mulige.

Data er indsamlet i september 2021 (766 svar) og marts 2022 (749 svar). Data er indsamlet i marts 2022. 945 respondenter.
Kilde: Region Syddanmark

Kilde: Region Syddanmark

Mange oplever problemer med at tiltraeekke medarbej-
dere med digitale kompetencer pa brugerniveau

"I hvilken grad har virksomheden inden for det sidste halve ar oplevet problemer med at skaffe kvalificeret
arbejdskraft med de rette digitale brugerkompetencer?"”

| meget hgj grad 14%
| hgj grad 20%
I nogen grad 19%
| mindre grad 27%
Slet ikke 16%

Ved ikke 5%

Data er indsamlet i marts 2022 (298 svar). Kun virksomheder, der har sagt medarbejdere med digitale brugerkompetencer de sidste seks
maneder, indgar i analysen. Da stikpreven er forholdsvis lille, er svarfordelingen forbundet med en vis usikkerhed.

Kilde: Region Syddanmark
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Hver fjerde virksomhed har i meget hgj grad eller i
hoj grad brug for avancerede digitale kompetencer

"I hvilken grad har virksomheden behov for medarbejdere med kompetencer til at udvikle og vedligeholde

jeres mere avancerede digitale lpsninger?"” Analysen er baseret pa data fra et repraesentativt
panel bestaende af ca. 900 direktgrer fra sma

og mellemstore virksomheder i Region Syddanmark.
Virksomhederne har mellem 10 og 250 ansatte.
Region Syddanmark gennemfgrte undersggelsen i
samarbejde med Jysk Analyse.

Analysen af adgang til arbejdskraft

Eksempler pa
digitale kompetencer
pa avanceret niveau
Foretage stgrre eller mindre ompro-

grammeringer i programmer
eller af maskiner i produktionen

Indfgre digitalisering i daglig bogfgring
Administrere cloudlgsninger

Styre e-handelslgsninger
15% 15% 14%

Lave hjemmeside
9% Benytte Big Data
. 5

| meget hgj | hgj grad | nogen | mindre Slet ikke * Ved ikke
grad grad grad
Data er indsamlet i marts 2022 (945 respondenter).

* | kategorien "Slet ikke" indgar ogsa de virksomheder, som har svaret, at de ikke har behov for medarbejdere med digitale kompetencer pa
brugerniveau.
Kilde: Region Syddanmark

Meget sveert at skaffe arbejdskraft med digitale
kompetencer pa avanceret niveau

"| hvilken grad har virksomheden inden for det sidste halve ar oplevet problemer med at skaffe kvalificeret
arbejdskraft med de rette kompetencer i forhold til mere avancerede digitale Igsninger?"

| meget hgj grad 19%
| hgj grad

| nogen grad

Region Syddanmark

Regional Udvikling
Damhaven 12
7100 Vejle

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke 5%

Data er indsamlet i marts 2022 (125 svar). Kun virksomheder, der har sggt medarbejdere med avancerede digitale kompetencer de sidste httDS://l'eglonSYddanmal’k.dk/
seks maneder, indgar i analysen. Da stikpreven er forholdsvis lille, er svarfordelingen forbundet med en vis usikkerhed. regional'U.dViklinE/analvser

Kilde: Region Syddanmark



https://regionsyddanmark.dk/regional-udvikling/analyser
https://regionsyddanmark.dk/regional-udvikling/analyser

