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Baggrund og indhold
Sydvestjylland oplever strukturelle udfordringer med at 
tiltrække og fastholde kvalificeret arbejdskraft, særlig i 
forhold til at tiltrække højtuddannede medarbejdere. 

På den baggrund har Esbjerg Kommune etableret 
Styregruppen for flere videregående uddannelser til 
Esbjerg. Denne gruppe drøfter og koordinerer arbejdet 
for at øge uddannelsesmulighederne i Esbjerg samt 
tiltrække arbejdskraft og tilflyttere til området. 

Region Syddanmark har udarbejdet analysen “Adgang 
til arbejdskraft - Esbjerg Kommune og Esbjerg By” med 
henblik på at tilvejebringe et aktuelt datagrundlag for at 
vurdere status og udvikling for adgang til arbejdskraft og 
dermed understøtte styregruppens indsats for at sikre en 
gunstig udvikling i området. 

Analysen er opdelt i tre afsnit, der beskriver omfanget 
af arbejdskraft og udvalgte rammer for tiltrækning og 
fastholdelse af arbejdskraft. 

Afsnittet “Arbejdspladser og beskæftigede” omhandler 
omfanget af og udviklingen af antallet af arbejdspladser 
og beskæftigede i kommunen og i Esbjerg By. Desuden 

ses på lønmodtagernes kompetenceniveau.

Afsnittet “Pendling” undersøger omfanget af ind- og 
udpendling af arbejdskraft til og fra Esbjerg Kommune og 
Esbjerg By. Desuden vises pendlingsafstande, og endeligt 
ses på rejseafstande og rejsetider på cykel, i bil og med 
kollektiv transport til Esbjerg By

Tredje afsnit “Befolkning og uddannelse” omhandler  
befolknings-  og uddannelsesforhold. Blandt andet 
undersøges bopæl og uddannelsesniveau for personer 
15 år efter de forlod folkeskolen i Esbjerg Kommune.

I analysen sammenlignes Esbjerg Kommune med 
sammenlignelige kommuner i det midt- og sydjyske 
område. Det drejer sig om Vejle, Kolding, Horsens, 
Randers og Herning Kommuner. Alle valgte kommuner 
har nogenlunde samme erhvervsstruktur.

Tilsvarende sammenlignes Esbjerg By med  byerne Vejle, 
Kolding, Horsens, Randers og Herning.

Analysen er baseret på data fra Statistikbanken, 
Danmarks Statistik og særkørsler fra Danmarks Statistik.
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Sammenfatning
Arbejdspladser og beskæftigede
Der var i 2023 ca. 63.500 arbejdspladser i Esbjerg 
Kommune. Dermed har kommunen flere arbejdspladser 
end alle de kommuner, som Esbjerg Kommune 
sammenlignes med i denne analyse - Kolding, Vejle, 
Horsens, Randers og Herning Kommuner. Væksten i 
antallet af arbejdspladser fra 2018 til 2023 ligger lidt efter 
kommuner som Horsens, Vejle og Herning Kommuner, 
men højere end Randers Kommune.

Nogenlunde samme billede tegner sig for Esbjerg By.  
Byen har flest arbejdspladser i 2022 blandt hovedbyerne 
i de kommuner, som er nævnt ovenfor. Væksten i antal 
arbejdspladser ligger efter større byer i Østjylland som 
Horsens og Kolding Byer.

Ser man på kompetencer, tegner lønmodtagertyperne 
”Lønmodtagere på grundniveau” sig for 44 pct. og 
”Lønmodtagere på højeste niveau” udgør 22 pct. af alle 
lønmodtagere med arbejdssted i Esbjerg Kommune.

Væksten blandt lønmodtagere på grundniveau, 
mellemniveau og højeste niveau fra 2018-2023 i Esbjerg 
Kommune er nogenlunde ens – ca. 8 pct.

Antallet af beskæftigede med bopæl i Esbjerg Kommune 
lå i 2023 på lige under 60.000. Vækst i beskæftigelsen 
fra 2018-2023 var på 4,2 pct. hvilket er den laveste blandt 
de kommuner, der sammenlignes med. Samme billede 
tegner sig for Esbjerg By.

Pendling
Esbjerg Kommunes mange arbejdspladser gør 
kommunen til en ”indpendlerkommune”, hvor der er godt 
4.200 flere indpendlere end udpendlere (2023). Denne 
tendens ser ud til at vokse, da væksten i indpendlingen er 
større end væksten i udpendlingen.

Indpendlingen til Esbjerg Kommune og udpendlingen 
fra kommunen er relativt set mindre end det er hos de 
kommuner, der sammenlignes med. Bl.a. varetages 
”kun” 26 pct. af arbejdspladserne i Esbjerg Kommune af 
beskæftigede bosat i andre kommuner. Det tilsvarende 
tal for fx Kolding Kommune er 43 pct. Tilsvarende 
pendler 21 pct. af de beskæftigede i Esbjerg Kommune 
ud af kommunen. I Vejle Kommune drejer det sig om 44 
pct.

Der pendler mere end 19.000 ind til Esbjerg By (2022). 
Det er mere end dobbelt så mange, som pendler ud af 
byen (8.400). Væksten i udpendlingen fra 2018 til 2022 er 
dog procentvis lidt højere end indpendlingen. 

Esbjerg By er, sammenlignet med andre større byer i 
Midt- og Sydjylland, mere afhængig af arbejdskraften 

fra selve byen. Godt tre fjerdedele (76 pct.) af 
arbejdspladserne i byen varetages af byens egne 
beskæftigede. I Kolding By er det 61 pct. og i Vejle By er 
det ”kun” 50 pct. 

Befolkning og uddannelse
Både Esbjerg By og Esbjerg Kommune har oplevet et  
fald i befolkningsudviklingen fra 2018 til 2025. Væksten 
i befolkningen i de øvrige fem kommuner og deres 
hovedbyer er positiv, men på forskelligt niveau. På 
kommuneniveau vokser befolkningen mest i Horsens og 
Vejle kommuner, og det er også Horsens og Vejle Byer, 
der har den største befolkningsvækst blandt de seks 
byer.

Befolkningsudviklingen er i høj grad bestemt af 
fødselsoverskud, nettotilflyting og nettoindvandring. 

Fra 2019 til 2025 har Esbjerg Kommune oplevet en 
positiv nettoindvandring, og det billede går igen i de 
øvrige fem kommuner. 

Kommunen har på den anden side oplevet, at der i 
samme periode er flyttet flere fra Esbjerg Kommune til 
andre kommuner end der er flyttet til Esbjerg Kommune. 
Den negative nettotilflytning opleves også, men i mindre 
grad, i Kolding og Herning Kommuner, mens Randers 
og særligt Horsens og Vejle Kommuner har haft positiv 
nettotilflytning. 

Esbjerg Kommune er, sammen med Randers Kommune, 
de eneste af de seks kommuner, der har oplevet et 
negativt fødselsoverskud i perioden 2019-2025. 

Ser man på uddannelseniveauet hos befolkningen målt 
på højst fuldførte uddannelse er der kun mindre forskelle 
de seks kommuner imellem.

Adgang til arbejdskraft påvirkes også af, hvorvidt man 
kan fastholde borgerne og de kompetencer, de udvikler 
over tid. I analysen ses på, hvilken uddannelse og hvilken 
bopæl personer havde 15 år efter, de forlod folkeskolen i 
Esbjerg Kommune i perioden 2005 til 2007. 

35 pct. har fået en erhvervsuddannelse eller en kort 
videregående uddannelse. Halvdelen af dem (49 pct.) 
var fortsat i kommunen 15 år efter folkeskolen, og en 
tredjedel var fraflyttet. 

Næsten halvdelen (48 pct.) har opnået en mellemlang 
eller lang videregående uddannelse som højst fuldførte 
uddannelse 15 år efter folkeskolen. De personer er 
sværere at fastholde. Lidt over en fjerdedel (28 pct.) var 
fortsat i kommunen, mens over halvdelen (53 pct.) var 
fraflyttet.
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Arbejdspladser og beskæftigede

Dette afsnit ser på udviklingen af antallet af arbejdspladser 
og beskæftigede i Esbjerg Kommune og i Esbjerg By. 

Desuden undersøges kompetencer blandt større grupper 
af lønmodtagere, som har arbejdsplads i Esbjerg 
Kommune.

Esbjerg Kommune sammenlignes med Vejle, Kolding, 
Horsens, Randers og Herning Kommuner.

Tilsvarende sammenlignes Esbjerg By med Vejle, Kolding, 
Horsens, Randers og Herning Byer.

NØGLETAL OM ARBEJDSPLADSER OG BESKÆFTIGEDE. ESBJERG KOMMUNE

2018 2023 Udvikling 
2018-2023

Arbejdspladser i Esbjerg Kommune 60.373 63.532 5,2%

Lønmodtagere i Esbjerg Kommune 57.288 60.732 6,0%

- Lønmodtagere på grundniveau  24.744 26.741 8,1%

- Lønmodtagere på mellemniveau  6.574 7.086 7,8%

- Lønmodtagere på højeste niveau 12.619 13.584 7,6%

Beskæftigede i Esbjerg Kommune  56.967  59.379 4,2%

2018 2022 Udvikling 
2018-2022

Arbejdspladser i Esbjerg By 42.783 45.162 5,6%

Beskæftigede i Esbjerg By  32.716 34.306 4,9%

Tabellerne viser nøgletal for arbejdspladser, lønmodtagere med arbejdssted i Esbjerg Kommune og beskæftigede i 
Esbjerg Kommune samt arbejdspladser og beskæftigede i Esbjerg By. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - RAS 301, RAS 302 og særkørsel fra Danmarks Statistik bearbejdet af Region Syddanmark.

NØGLETAL OM ARBEJDSPLADSER OG BESKÆFTIGEDE. ESBJERG BY

Arbejdspladser i en kommune/
by defineres i denne analyse som 
beskæftigede personer eller løn-
modtagere, der har arbejdssted i 
den pågældende kommune/by.

Beskæftigede i en kommune/by 
defineres i denne analyse som 
beskæftigede personer, der har 
bopæl i den pågældende kom-
mune/by.
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UDVIKLING I ARBEJDSPLADSER 2018-2023 I UDVALGTE KOMMUNER

63.532 

56.989 

60.144 

49.461 

42.942 

51.686 

Esbjerg

Kolding

Vejle

Horsens

Randers

Herning

ANTAL ARBEJDSPLADSER 2023 I UDVALGTE KOMMUNER

Esbjerg kommune havde ca.  

flere arbejdspladser i 2023 
end i 2018

 

3.200

5,2% 5,2%

7,1%

8,8%

3,0%

11,8%

Figuren viser antal arbejdspladser i udvalgte kommuner 2023. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - RAS 301, bearbejdet af Region Syddanmark.

Kortet viser udvikling antal arbejdspladser i udvalgte kommuner 2018-2023. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - RAS 301, bearbejdet af Region Syddanmark.
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45.162 

44.277 

39.397 

31.720 

32.014 

34.463 

Esbjerg By

Kolding By

Vejle By

Horsens By

Randers By

Herning By

ANTAL ARBEJDSPLADSER 2022* I UDVALGTE BYER

UDVIKLING I ANTAL ARBEJDSPLADSER 2018-2022* I UDVALGTE BYER

Esbjerg

2Kolding

2Vejle

Horsens

Randers

Herning

6,2%

7,9%

6,3%

3,8%

5,6%

9,9%

Figuren viser antal arbejdspladser i udvalgte byer 2022. *Pga. datauregelmæssigheder er data for Herning By opgjort i 
2021  Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

Kortet viser udvikling antal arbejdspladser i udvalgte byer 2018-22. *Pga. datauregelmæssigheder er data for Herning By opgjort i 
2021 Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik bearbejdet af Region Syddanmark.
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FORDELING AF TYPER AF LØNMODTAGERE I ESBJERG KOMMUNE 2023

Lønmodtagere på 
højeste niveau

Lønmodtagere på 
mellemniveau

Lønmodtagere på 
grundniveau

44%%

2222%%

1122%%

4444%%

88%%

1100%%

Tabellen viser hvilke DISCO-koder under DISCO-08, der indgår i lønmodtagergrupperne “Lønmodtagere på højeste niveau”, 
“Lønmodtagere på mellemniveau” og “Lønmodtagere på grundniveau”. Lønmodtagere på højeste niveau indeholder 
discokoder under hovedgruppe 2, lønmodtagere på mellemniveau indeholder discokoder under hovedgruppe 3 og løn-
modtagere på grundniveau discokoderne 4-8. DISCO-08 er en sekscifret klassifikation med fem niveauer der anvendes til 
klassificering og aggregering af oplysninger om arbejdsfunktioner fra forskellige statistiske undersøgelser. For detaljeret 
oversigt - se https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/disco. 

•	 Arbejde inden for naturvidenskab 
og ingeniørvirksomhed

•	 Arbejde inden for sundhedsom-
rådet

•	 Undervisning og pædagogisk 
arbejde 

•	 Arbejde inden for økonomi, admi-
nistration og salg 

•	 Arbejde inden for informations- og 
kommunikationsteknologi 

•	 Arbejde inden for jura, samfunds-
videnskab og kultur

•	 Teknikerarbejde inden for viden-
skab, ingeniørvirksomhed og 
skibs- og luftfart

•	 Teknikerarbejde og assisterende 
arbejde inden for sundhedsom-
rådet

•	 Arbejde inden for forretningsser-
vice, økonomi, administration og 
salg

•	 Arbejde inden for jura, samfunds-
videnskab og kultur 

•	 Informations- og kommunikati-
onsteknikerarbejde

•	 Almindeligt kontor- og sekretærar-
bejde 

•	 Kundeservice 
•	 Almindeligt beregnings- og registre-

ringsarbejde 
•	 Andet almindeligt kontor- og kunde-

servicearbejde 
•	 Servicearbejde 
•	 Salgsarbejde (ekskl. agentarbejde)
•	 Omsorgsarbejde 
•	 Rednings- og overvågningsarbejde 
•	 Arbejde inden for landbrug og gart-

neri ekskl. medhjælp 
•	 Arbejde inden for skovbrug, fiskeri 

og jagt 
•	 Håndværkspræget arbejde inden for 

byggeri, undtagen elektrikerarbejde 
•	 Metal- og maskinarbejde 
•	 Præcisionshåndværk og grafisk 

arbejde 
•	 Arbejde inden for det elektriske og 

elektroniske område 
•	 Fødevarefremstilling, snedkeriar-

bejde, beklædningsfremstilling og 
beslægtede håndværk 

•	 Operatørarbejde ved stationære 
anlæg og maskiner 

•	 Monteringsarbejde 
•	 Chaufførarbejde og førere af køretø-

jer og mobile maskiner

Lønmodtagere på højeste niveau

Lønmodtager med ledelsesarbejde

Lønmodtagere på mellemniveau

Lønmodtagere på grundniveau

Andre lønmodtagere

Lønmodtagere u.n.a

Figuren viser fordelingen af typer af lønmodtagere, som har arbejdssted i Esbjerg Kommune 2023. Opgørels-
en er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - RAS 301, bearbejdet af Region Syddanmark.
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UDVIKLING I ANTAL LØNMODTAGERE 2018-2023 BLANDT UDVALGTE 
KOMMUNER FORDELT EFTER LØNMODTAGERGRUPPER

Herning

Lønmodtagere på 
grundniveau

Antal 2023 Vækst 
2018-23

Esbjerg  26.741 8,1%

Kolding  22.112 3,9%

Vejle  24.429 11,6%

Horsens  20.871 11,1%

Randers  17.586 2,0%

Herning  21.319 6,2%

Lønmodtagere på 
mellemniveau

Antal 2023 Vækst 
2018-23

 7.086 7,8%

 6.744 10,0%

 5.539 2,0%

 5.095 12,9%

 4.062 10,5%

 5.564 25,5%

Lønmodtagere på 
højeste niveau

Antal 2023 Vækst 
2018-23

 13.584 7,6%

 12.808 10,4%

 13.073 9,6%

 9.663 13,1%

 9.633 11,4%

 10.901 22,2%

Figuren  viser udviklingen af typer af lønmodtagere i udvalgte kommuner 2018-2023
Kilde: Danmarks Statistik - RAS 301, bearbejdet af Region Syddanmark.

Lønmodtagere på mellemniveau 
og højeste niveau udgjorde 

tilsammen

af alle lønmodtagere med 
arbejdssted i Esbjerg kommune i 

2023

 

34%
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UDVIKLING I ANTAL BESKÆFTIGEDE 2018-2023 I UDVALGTE KOMMUNER

59.379 

50.105 

64.458 

50.954 

50.671 

47.570 

Esbjerg

Kolding

Vejle

Horsens

Randers

Herning

ANTAL BESKÆFTIGEDE 2023 I UDVALGTE KOMMUNER

Esbjerg kommune havde ca. 

flere beskæftigede  i 2023 
end i 2018

 

2.400

4,2% 6,2%

9,6%

4,4%

6,0%

12,3%

Figuren viser antal beskæftigede i udvalgte kommuner 2023. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - RAS 302, bearbejdet af Region Syddanmark.

Kortet viser udvikling antal arbejdspladser i udvalgte kommuner 2018-2023. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - RAS 302, bearbejdet af Region Syddanmark.
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34.306 

30.400 

30.082 

30.793 

29.775 

25.425 

Esbjerg By

Kolding By

Vejle By

Horsens By

Randers By

Herning By

ANTAL BESKÆFTIGEDE 2022 I UDVALGTE BYER

Figuren viser antal beskæftigede i udvalgte byer 2022. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

Esbjerg By havde  ca.

flere beskæftigede  i 2022 
end i 2018

 

1.600

UDVIKLING I ANTAL BESKÆFTIGEDE 2018-2022 I UDVALGTE BYER

Esbjerg

2Kolding

2Vejle

Horsens

Randers

Herning

13,1%

8,8%

7,8%

6.9%

4,9,%

13,5%

Kortet viser udvikling antal beskæftigede i udvalgte byer 2018-22. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik bearbejdet af Region Syddanmark.
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Pendling

I dette afsnit undersøges omfanget af ind- og udpendling 
for Esbjerg Kommune og Esbjerg By. Der er udelukkende 
tale om erhvervspendling.

Desuden undersøges, hvor der pendles til, og hvor der 
pendles fra.  

Pendlingsafstande vises, og endeligt ses på rejseafstande 
og rejsetider på cykel, i bil og med kollektiv transport til 
Esbjerg By.

Esbjerg Kommune sammenlignes med Vejle, Kolding, 
Horsens, Randers og Herning Kommuner. 

Tilsvarende sammenlignes Esbjerg By med Vejle, Kolding, 
Horsens, Randers og Herning Byer.

2018 2023 Vækst 2018-
2023

Indpendling

Antal  14.662  16.420 12,0%

I procent af antal arbejds-
pladser 24,3% 25,8% 1,6 %-point

Udpendling

Antal  11.256  12.267 9,0%

I procent af antal beskæfti-
gede borgere 19,8% 20,7% 0,9 %-point

Nettoindpendling Antal i alt  3.406  4.153 

Tabellen viser pendlingsmønstret i kommunen fra 2018 til 2023. Indpendlere arbejder i kommunen, men bor i en anden 
kommune. Udpendlere har bopæl i kommunen, men arbejder i en anden kommune. Indpendlere, der bor uden for landet, 
indgår ikke. Udpendling til udlandet indgår. Tallene er afrundet. Opgørelsen er foretaget ultimo november. 
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel PEND101, bearbejdet af Region Syddanmark.

NØGLETAL. INDPENDLING OG UDPENDLING TIL OG FRA ESBJERG KOMMUNE
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55..009911  

11..887777  

884422  

776644  

550077  

444499  

449988  

447799  

339933  

330000  

55..227722  

22..111188  

887788  

774455  

556655  

554411  

550011  

449977  

447799  

338811  

Varde

Vejen

Kolding

Tønder

Haderslev

Vejle

Fanø

Billund

Odense

Aarhus

22..888866  

11..881100  

994466  

554477  

660044  

334411  

335522  

331177  

333377  

440044  

33..220099  

11..995599  

11..008833  

770088  

660099  

337788  

335522  

334455  

334444  

229922  

Varde

Vejen

Kolding

Billund

Tønder

Fredericia

Haderslev

Vejle

Aarhus

København

INDPENDLING TIL ESBJERG KOMMUNE. TOP 10 KOMMUNER

UDPENDLING FRA ESBJERG KOMMUNE. TOP 10 KOMMUNER

2018

2018

2023

2023

Figuren viser antallet af indpendlere 2018 og 2023 hos de ti kommuner med flest indpendlere til Esbjerg Kommune i 2023. 
Opgørelse er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel PEND100, bearbejdet af Region Syddanmark

Figuren viser antallet af udpendlere 2018 og 2023 hos de ti kommuner, hvor flest pendlede til fra Esbjerg Kommune i 
2023. Opgørelse er foretaget ultimo november.
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel PEND100, bearbejdet af Region Syddanmark.
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ANDEL AF ARBEJDSPLADSER 2023 
I UDVALGTE KOMMUNER, DER 
VARETAGES AF INDPENDLERE FRA 
ANDRE KOMMUNER

ANDEL AF BESKÆFTIGEDE 2023 I 
UDVALGTE KOMMUNER, DER PEN-
DLER TIL ANDRE KOMMUNER

VÆKST I INDPENDLING 2018-2023.
UDVALGTE KOMMUNER

VÆKST I UDPENDLING 2018-2023.
UDVALGTE KOMMUNER

29% 39%

26%

33%38%

40%

43% 36%

38%

21%

40% 44%

1122%%

99%%

1122%%

1166%%

55%%

2211%%

Esbjerg Kolding Vejle Horsens Randers Herning

99%%

1144%%

1188%% 1177%%

1122%%

99%%

Esbjerg Kolding Vejle Horsens Randers Herning

Kortet viser, hvor stor en andel af arbejdspladser i 2023 
i de enkelte kommuner, der varetages af indpendlere 
fra andre kommuner. Opgørelse er foretaget ultimo 
november. 
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel PEND101, bearbejdet af 
Region Syddanmark.

Figuren viser væksten i indpendling 2018-2023 for udval-
gte kommuner. - Tabel PEND101, bearbejdet af Region 
Syddanmark.

Figuren viser væksten i udpendling 2018-2023 for udval-
gte kommuner. - Tabel PEND101, bearbejdet af Region 
Syddanmark.

Kortet viser, hvor stor en andel af beskæftigede i 2023 i 
de enkelte kommuner, der pendler til andre kommuner. 
Opgørelse er foretaget ultimo november. 
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel PEND101, bearbejdet af 
Region Syddanmark.
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INDPENDLING BLANDT LØNMODTAGERE PÅ HØJESTE NIVEAU ELLER 
MELLEMNIVEAU I UDVALGTE KOMMUNER FORDELT PÅ 
AFSTANDSINTERVALLER. 2023

INDPENDLING BLANDT LØNMODTAGERE I UDVALGTE KOMMUNER FOR-
DELT PÅ AFSTANDSINTERVALLER. 2023
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Herning

3355%%
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3333%%
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1100%%

1100%%

1133%%
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1155%%

1122%%

1166%%

1144%%

1100%%
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1133%%

Esbjerg
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Figuren viser pendlingsafstande til udvalgte kommuner opdelt på afstandsintervaller. Opgørelse er foretaget ultimo no-
vember. 
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel AFSTA3, bearbejdet af Region Syddanmark.

Figuren viser pendlingsafstande for lønmodtagere på højeste niveau eller mellemniveau til udvalgte kommuner opdelt på 
afstandsintervaller. Opgørelse er foretaget ultimo november. 
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel AFSTA3, bearbejdet af Region Syddanmark.
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2018 2022 Vækst 2018-
2022

Indpendling

Antal  17.967  19.256 7,2%

I procent af antal arbejds-
pladser 42,0% 42,6% 0,6 %-point

Udpendling

Antal  7.692  8.400 9,2%

I procent af antal beskæfti-
gede borgere 23,7% 24,5% 0,8 %-point

Nettoindpendling Antal i alt  10.275  10.856 

Tabellen viser pendlingsmønstret i Esbjerg By fra 2018 til 2022. Indpendlere arbejder i byen, men bor uden for byen. 
Udpendlere har bopæl i byen, men arbejder uden for byen. Indpendlere, der bor uden for landet, indgår ikke. Udpendling til 
udlandet indgår. Tallene er afrundet. Opgørelsen er foretaget ultimo november. 
Kilde: Særkørsel Danmarks Statistik bearbejdet af Region Syddanmark.

NØGLETAL. IND- OG UDPENDLING TIL OG FRA ESBJERG BY 
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Kortet viser, hvor stor en andel af arbejdspladser i 2022 i de enkelte kommuner, der varetages af beskæftigede fra selve 
byen, fra øvrige steder i kommunen og fra andre kommuner. *Pga. datauregelmæssigheder er data for Herning By opgjort 
i 2021. Opgørelsen er foretaget ultimo november.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

ANDEL AF ARBEJDSPLADSER 2022* I UDVALGTE BYER, DER VARETAGES AF 
BESKÆFTIGEDE FRA SELVE BYEN, FRA ØVRIGE STEDER I KOMMUNEN OG FRA 
ANDRE KOMMUNER
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INDPENDLING TIL ESBJERG BY 2018 OG 2022. TOP 10 BYER
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333300  

Varde
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Pendler internt i byen

2018

Pendler fra øvrige steder i kommunen

Pendler fra andre kommuner

2022

Figuren viser antallet af indpendlere 2018 og 2022 i de ti byer med flest indpendlere til Esbjerg By i 2022. 
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.
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Kortet viser, hvor stor en andel af beskæftigede i 2022 i de enkelte byer, der har arbejdssted i selve byen, øvrige steder 
i kommunen og i andre kommuner. *Pga. datauregelmæssigheder er data for Herning By opgjort i 2021. Opgørelsen er 
foretaget ultimo november.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

ANDEL AF BESKÆFTIGEDE 2022* I UDVALGTE BYER, DER HAR ARBEJDSSTED I 
BYEN, ØVRIGE STEDER I KOMMUNEN OG I ANDRE KOMMUNER
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UDPENDLING FRA ESBJERG BY 2018 OG 2022. TOP 10 BYER
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Pendler til andre kommuner og til udlandet

2022

Figuren viser antallet af udpendlere 2018 og 2022 i de ti byer, hvor flest pendlede til fra Esbjerg by i 2022.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

af arbejdspladserne i 
Esbjerg By, blev i 2022 

varetaget af beskæftige-
de fra andre kommuner

 

26%
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Kortene ovenfor viser, hvorfra man kan nå til Esbjerg Station på cykel og i bil på henholdsvis 15, 30 og 45 minutter. 

PÅ CYKEL TIL ESBJERG - ANKOMST KL. 8.00 PÅ ESBJERG STATION

I BIL TIL ESBJERG - ANKOMST KL. 8.00 PÅ ESBJERG STATION

REJSEAFSTANDE OG REJSETIDER (HVERDAG)

REJSEAFSTANDE OG REJSETIDER (HVERDAG)

Kilde: Kilde: ViaMap, bearbejdet af Region Syddanmark. Kortene Indeholder data fra Styrelsen for Dataforsyning og Infrastruktur, skærmkortet 2024.

0-15 minutter

15-30 minutter

30-45 minutter

0-15 minutter

15-30 minutter

30-45 minutter
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Kortet ovenfor viser, hvorfra man kan nå til Esbjerg Station med kollektiv transport på henholdsvis 15, 30 og 45 minutter.

MED KOLLEKTIV TRANSPORT TIL ESBJERG - ANKOMST MELLEM KL. 7.30 & 
8.30 PÅ ESBJERG STATION

REJSEAFSTANDE OG REJSETIDER (HVERDAG)

Kilde: Kilde: ViaMap, bearbejdet af Region Syddanmark. Kortene Indeholder data fra Styrelsen for Dataforsyning og Infrastruktur, skærmkortet 2024.

0-15 minutter

15-30 minutter

30-45 minutter
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Befolkning og uddannelse

I dette afsnit analyseres udvalgte data for befolkning og 
uddannelse i Esbjerg Kommune, der har betydning for 
adgang til arbejdskraft. 

Afsnittet omhander bl.a. befolkningsudvikling, befolknings-
fremskrivning og befolkningsregnskab.

Desuden ses på uddannelsesniveauet, og hvordan bopæl 
og uddannelse fordeler sig hos personer, 15 år efter de har 
har forladt folkeskolen i Esbjerg Kommune.

Esbjerg Kommune sammenlignes med Vejle, Kolding, 
Horsens, Randers og Herning Kommuner. 

Afsnittet indeholder i mindre grad befolkningsdata for 
Esbjerg By, hvor der sammenlignes med byerne Vejle, 
Kolding, Horsens, Randers og Herning.

NØGLETAL BEFOLKNING OG UDDANNELSE

Befolkning i Esbjerg Kommune 1. kvartal 2025 115.157

Befolkningsvækst i Esbjerg Kommune  2018-2025 -0,8 %

Andel af 25-66 årige 2025 52,5 %

Befolkningsvækst 25-66 årige 2019-2024 -1,1 %

Forventet befolkningsvækst  25-66 årige 2024-2044 -9,6 %

Andel med kompetencegivende uddannelse (erhvervsuddannelse eller videregående ud-
dannelse) blandt 25-69 årige i 2024  74,5 %

Andel, der har en mellemlang eller lang videregående uddannelse 15 år efter at have for-
ladt folkeskolen i Esbjerg Kommune i 2005-2007 47,7 %

Andel, der har en erhvervsuddannelse eller kort videregående uddannelse 15 år efter at 
have forladt folkeskolen i Esbjerg Kommune i 2005-2007 34,8 %

Andel, der er uden erhvervskompetencegivende uddannelse 15 år efter at have forladt 
folkeskolen i Esbjerg Kommune i 2005-2007 17,5 %

Befolkning i Esbjerg By 1. januar 2025 71.554

Befolkningsvækst i Esbjerg By 2018-2025 -1,2%

Tabellerne viser en række nøgletal for befolkning og uddannelse i Esbjerg Kommune og  Esbjerg By. 
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og særkørsel fra Danmarks Statistik bearbejdet af Region Syddanmark.
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BEFOLKNINGSUDVIKLING 2018-2025 I 
UDVALGTE KOMMUNER

BEFOLKNINGSUDVIKLING 2018-2025 I 
UDVALGTE BYER

Kortet viser vækst i befolkingen 2018-2025 i udvalgte kommun-
er. Opgørelsen er foretaget 1. januar. 
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel FOLK1A, bearbejdet af Region 
Syddanmark.

Kortet viser vækst i befolkingen 2018-2025 i udvalgte kommun-
er. Opgørelsen er foretaget 1. januar.
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel BY1, bearbejdet af Region 
Syddanmark.

Horsens

Randers

Herning

Esbjerg
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Horsens
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Herning

9,6%

5,2%

4,2%

2,9%

-1,2%

9,8%
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BEFOLKNINGSREGNSKAB 2019-2025. UDVALGTE KOMMUNER

Befolknings-
tilvækst

Esbjerg -599 

Kolding  3.105 

Vejle  7.594 

Horsens  7.606 

Randers  2.510 

Herning  1.138 

Fødsels
overskud

Netto
tilflyttede

Netto
indvandrede

-557 -2.500  2.524 

 490 -511  3.196 

 1.204  2.851  3.487 

 1.309  3.860  2.408 

-433  1.237  1.739 

 390 -803  1.771 

Tabellen viser befolkningsregnskabet i udvalgte kommuner i perioden 1. kvartal 2019 til og med 1. kvartal 2025. 
Befolkningsudviklingen er et udtryk for summen af fødselsoverskud, nettotilflyttede og nettoindvandrede, men grundet 
korrektioner er der små afvigelser. Nettotilfyttede er i figuren antal tilflyttere minus antal fraflyttere. Nettoindvandrere er 
antallet af indvandrere minus antallet af udvandrere.
I tabellen er der afvigelser i resultatet for befolkningsudviklingen og summen af fødselsoverskud, nettotilflyttede og net-
toindvandrede. Det skyldes korrektioner fra Danmarks Statistik.
Kilde: Kilde: Danmarks Statistik - Tabel BEV22, bearbejdet af Region Syddanmark

-0,8% 3,7%

7,3%

9,3%

2,1%

1,4%
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Figuren viser andelen af 25-66-årige i udvalgte kommuner i 1. kvartal 2025.
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel FOLK1A, bearbejdet af Region Syddanmark.

ANDEL 25-66 ÅRIGE 2025 I UDVALGTE KOMMUNER

BEFOLKNINGSUDVIKLING 2019-2024 OG 2024-2044 I UDVALGTE 
KOMMUNER.

Tabellen viser befolkningsudviklingen i udvalgte kommuner fra 2019 til 2024 og den forventede befolkningsudvikling fra 
2024 til 2044 i tre aldersgrupper. 
Kilde: Danmarks Statistik - Tabel FOLK1A, FRKM122, FRLD122 og FRDK122, bearbejdet af Region Syddanmark.

5,2%
52,5%

53,2% 53,6% 53,6% 53,6%
52,3%

EEssbbjjeerrgg KKoollddiinngg VVeejjllee HHoorrsseennss RRaannddeerrss HHeerrnniinngg

0-24 år 25-66 år 67+ år

2019-2024 2024-2044 2019-2024 2024-2044 2019-2024 2024-2044

Esbjerg -5% -11% -1% -10% 10% 26%

Kolding -2% -6% 2% -5% 10% 37%

Vejle 2% 7% 7% 4% 10% 40%

Horsens 4% 17% 8% 16% 14% 51%

Randers -4% 3% 3% 2% 8% 40%

Herning -4% -10% 1% -9% 11% 34%

af befolkningen i Esbjerg 
Kommune var mellem 25 
og 66 år i 1. kvartal 2025

 

52,5%
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Tabellen viser andel indbyggere (25-69 år) opdelt på højest fuldførte uddannelse i udvalgte kommuner i 2024. Uddannel-
serne er henholdsvis grundskole, gymnasial uddannelse (almen og erhvervsgymnasial uddannelse), erhvervsuddannelse, 
KVU (kort videregående uddannelse), MVU (mellemlang videregående uddannelse) og LVU (lang videregående uddan-
nelse inkl. universitetsbacheloruddannelse). Personer med uoplyst uddannelsesniveau er ikke medregnet. 
Kilde: Danmarks Statistik, Tabel HFUDD11, bearbejdet af Region Syddanmark.

UDDANNELSESNIVEAU HOS 25-69 ÅRIGE  I UDVALGTE KOMMUNER 2024
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Bopæl:
Fortsat i kommunen: Unge, der forlod grundskolen i kommunen og er blevet boende i kommunen de følgende 15 år. 
Hjemvendte: Unge, der forlod grundskolen i kommunen, flyttede fra kommunen, men igen er bosat i kommunen 15 år 
senere.
Fraflyttere: Unge, der forlod grundskolen i kommunen og var bosat i en anden kommune 15 år senere.

Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

Figuren viser antal personer, der forlod grundskolen i Esbjerg Kommune 2005-2007 og deres højst fuldførte uddannelse 
15 år efter at have forladt Esbjerg Kommune.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

Figuren viser bopæl for de personer, der forlod grundskolen 
i Esbjerg Kommune 2005-2007, som 15 år efter har fået 
erhvervsuddannelse eller kort videregåede uddannelse som 
højst fuldførte uddannelse.

Figuren viser bopæl for de personer, der forlod grundskolen 
i Esbjerg Kommune 2005-2007, som 15 år efter har fået 
mellemlang eller lang videregående uddannelse som højst 
fuldførte uddannelse.

3.682

ANTAL PERSONER, DER 
FORLOD GRUNDSKOLEN 
I ESBJERG KOMMUNE 
2005-2007

Kort videregående uddannelse 
eller erhvervsuddannelse (1.281)

Mellemlang eller lang 
videregående uddannelse (1.756)

BOPÆL 15 ÅR EFTER AT HAVE FORLADT GRUNDSKOLEN I ESBJERG KOM-
MUNE I 2005-2007 FORDELT EFTER UDDANNELSE

DERES HØJST FULDFØRTE 
UDDANNELSE 15 ÅR EFTER 
GRUNDSKOLEN

Uden erhvervskompetencegivende 
uddannelse

645 (18%)

1.281 (35%)

1.756 (48%)

Kort videregående uddannelse eller 
erhvervsuddannelse

Mellemlang eller lang videregående 
uddannelse

FFoorrttssaatt  ii  
KKoommmmuunneenn

4499%%

HHjjeemmvveennddttee
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FFrraaffllyytttteerree
3333%%

FFoorrttssaatt  ii  
KKoommmmuunneenn
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FFrraaffllyytttteerree
5533%%
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Kort videregående uddannelse eller erhvervsuddannelse

Mellemlang eller lang videregående uddannelse

UDDANNELSE OG BOPÆL FOR PERSONER 15 ÅR EFTER GRUNDSKOLEN I 
UDVALGTE KOMMUNER

Antal Fortsat i 
kommunen Hjemvendte Fraflyttet

Esbjerg  1.281 49% 17% 33%

Kolding  875 39% 19% 41%

Vejle  933 39% 22% 40%

Horsens  782 43% 19% 38%

Randers  1.053 54% 17% 29%

Herning  785 39% 22% 38%

Antal Blevet i 
kommunen Hjemvendt Fraflyttet

Esbjerg  1.756 28% 19% 53%

Kolding  1.280 16% 18% 66%

Vejle  1.449 11% 21% 68%

Horsens  1.034 20% 22% 59%

Randers  1.216 24% 20% 56%

Herning  1.200 13% 20% 67%

Tabellen viser bopæl for de personer, der forlod grundskolen i udvalgte kommuner 2005-2007, 
som 15 år efter har fået erhvervsuddannelse eller kort videregåede uddannelse som højst fuld-
førte uddannelse. Se nederst side 27 for definition af kategorierne vedrørende bopæl.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

Tabellen viser bopæl for de personer, der forlod grundskolen i udvalgte kommuner 2005-2007, 
som 15 år efter har fået mellemlang eller lang videregående uddannelse som højst fuldførte 
uddannelse. Se nederst side 27 for definition af kategorierne vedrørende bopæl.
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

S I D E 3 0



971

TILGANG TIL ESBJERG KOM-
MUNE AF PERSONER, DER 
FORLOD FOLKESKOLEN 2005-
2007 I ANDRE KOMMUNER

DERES HØJST FULDFØRTE 
UDDANNELSE 15 ÅR EFTER 
FOLKESKOLEN

Uden erhvervskompetencegivende 
uddannelse

189 (19%)

   313 (32%)

   469 (48%)

Kort videregående uddannelse eller 
erhvervsuddannelse

Mellemlang eller lang videregående 
uddannelse

Tabellen viser højest fuldførte uddannelse hos de personer, der forlod grundskolen 2005-2007 i andre kommuner og 
har bosat sig i Esbjerg, Kolding, Vejle, Horsens, Randers eller Herning kommuner inden for de følgende 15 år, og er ved 
opgørelsen stadig bosat i kommunen.  
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.

Tilgang Uden erhvervskompetence-
givende uddannelse

Kort videregående 
uddannelse eller 

erhvervsuddannelse

Mellemlang eller lang 
videregående uddannelse

Esbjerg  971 19% 32% 48%

Kolding  1.138 18% 34% 49%

Vejle  1.611 16% 36% 48%

Horsens  1.302 15% 38% 47%

Randers  1.145 19% 43% 38%

Herning  946 19% 39% 42%

TILGANG TIL UDVALGTE KOMMUNER AF PERSONER 15 ÅR EFTER DE FORLOD 
FOLKESKOLEN 2005-2007 I ANDRE KOMMUNER. FORDELT EFTER HØJST 
FULDFØRTE UDDANNELSE

Figuren viser højest fuldførte uddannelse hos de personer, der forlod grundskolen 2005-2007 i andre kommuner og har 
bosat sig Esbjerg Kommune inden for de følgende 15 år, og var fortsat bosat i kommunen.  
Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Region Syddanmark.
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