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PATIENTERNES SUNDHED  
– SAMMEN OM INNOVATION

Region Syddanmark har gennem en årrække været i front, når det gælder innovation. 

Vi har brugt innovation som et vigtigt middel til at realisere visioner og mål på 

tværs af regionen — til gavn for patienter og borgere i psykiatrien, på sundheds- og 

socialområdet. Til gavn for medarbejdere. Og til gavn for samfundet.

Med innovationsstrategien styrker vi fundamentet for innovation, så vi kan komme 

endnu længere både samlet som region og lokalt på sygehuse og socialområdet.

Strategien tager afsæt i de komplekse udfordringer, hvor der er størst behov for, at 

innovation bidrager med udvikling af nye løsninger. 

Vi ønsker, at strategien skal bidrage til at fokusere, forbedre og accelerere udviklingen 

af innovative løsninger gennem en sammenhængende innovationsindsats — med 

brugerinddragelse som bærende princip og patient- og kliniknære behov som 

omdrejningspunkt.

Vi ser partnerskaber som afgørende for at kunne realisere vores ambitioner. Derfor 

skal vi samarbejde og videndele på tværs af sygehuse, almen praksis og kommuner, 

patientforeninger, virksomheder, forsknings- og uddannelsesinstitutioner og andre 

eksterne samarbejdspartnere.

Med strategien gør vi det nemmere for de sundhedsprofessionelle at få hurtig og nem 

adgang til en palette af professionel støtte til innovationsindsatsen. 



FIRE MISSIONER FOR  
DET SYDDANSKE SUNDHEDSVÆSEN

Patienternes sundhedsvæsen: Vi skal styrke den patientoplevede kvalitet. Ambitionen 

er, at det skal være sikkert, trygt, nært og nemt for patienten. Både når det gælder 

sammenhæng i behandling på sygehuset og i snitfladen til almen praksis og kommuner. 

Det gør vi ved at sikre, at den nødvendige viden er tilgængelig for alle parter, og at 

grænser mellem sektorer nedbrydes, så der kan sikres tæt samarbejde og koordinering 

mellem praktiserende læger, kommuner og sygehuse.

Sundhedsfremmende sundhedsvæsen: Med en ambitiøs og fokuseret 

forebyggelsesindsats skal vi styrke det sundhedsfremmende arbejde. Så færre får 

brug for sundhedsvæsenet. Og så udsatte borgere mødes på deres præmisser med 

tilpassede sundhedstilbud, der skaber mere lighed i sundhed. Region Syddanmark vil 

aktivt bidrage gennem forskning, rådgivning og facilitering af partnerskaber.

Robust sundhedsvæsen: Med et innovativt blik skal vi udvikle teknologier til at 

løse kerneopgaverne i sundhedsvæsenet på nye og smartere måder, så det skaber 

værdi for patienter og sundhedspersonale. Det gør vi ved at udvikle teknologi, der 

understøtter hjemmebehandling og sikrer mere effektive behandlingsformer. Og ved 

at udvikle løsninger med fokus på arbejdskraftfrigørende teknologi. Endeligt forventes 

et innovativt udviklingsmiljø på sygehusene at bidrage til at fastholde og rekruttere 

personale. 

Bæredygtigt sundhedsvæsen: Der er behov for klimavenlige løsninger for at 

understøtte grøn omstilling og bæredygtighed på sygehusene. I udviklingen af grønne 

løsninger og en mere cirkulær økonomi skal vi have fokus på energibesparelser, grønne 

indkøb, brændstoffer og byggeri, effektiv udnyttelse af kapaciteten og minimering af 

spild. Regionens målsætning er at reducere den samlede udledning af CO2 frem mod 

2030 med mindst 35 procent i forhold til 2020. Vi skal nå målet ved at tænke klima og 

grøn omstilling ind i alle led af vores driftsområder — ikke mindst på sygehusene.



MISSIONER FOR ET 
FREMTIDSSIKRET SUNDHEDSVÆSEN

I Region Syddanmark peger vi på fire missioner, hvor vi mener det er vigtigst at finde 

nye innovative løsninger, der understøtter et fremtidssikret sundhedsvæsen.

Opgaven er kompleks og kræver en målrettet innovationsindsats. Den skal løses i 

partnerskaber. Det kræver vedholdende arbejde. Og det kræver ressourcer. 

I Region Syddanmark vil vi løbende arbejde med at konkretisere missionerne og udpege 

indsatsområder ud fra dem med udgangspunkt i medarbejdernes viden samt borgernes 

og patienternes behov.
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ET STYRKET FUNDAMENT  
FOR INNOVATION

Strategien opstiller en række konkrete mål og indsatser, der medvirker til at skal styrke 

fundamentet for innovation og dermed understøtter, at vi lykkes med missionsarbejdet 

— også i fremtiden. 

Vi har fokus på:

•	� at styrke organisering og infrastruktur for arbejdet med innovation og løfte 

innovationsstøtten såvel i klinikken som på det fælles, tværgående niveau. 

•	� at understøtte øget samarbejde og partnerskabsdannelse. Det skal udvikle og modne 

innovative ideer og løsninger, som baseres på behov hos patienter og medarbejdere. 

•	� at styrke innovationskulturen, innovationskompetencerne og øge læringen og 

videndelingen på tværs af regionens sygehuse.

•	� at strategisk retningssætte arbejdet med fundraising både nationalt med henblik på 

at sikre økonomi til udvikling, afprøvning og implementering af innovationsløsninger.
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MÅL OG INDSATSER

Styrket innovationsstøtte. Alle sygehusenheder og socialområdet har fra 2024 

innovationskoordinator(er), som understøtter de sundhedsprofessionelles innovation.

Innovationsplan. Alle sygehusenheder og socialområdet har ved udgangen af 2024 

en opdateret lokal plan for arbejdet med innovation, med kobling til den fælles 

innovationsstrategi.

Kompetenceudvikling. For at styrke en fælles innovationskultur udbydes 

kursusaktiviteter til regionale medarbejdere, så de kan tilegne sig kompetencer til at 

arbejde innovativt og udfordringsdrevet.

Strategiske partnerskaber. Samarbejdet med private virksomheder, universiteter med 

flere skal styrkes. De inviteres til at medudvikle fremtidens sundhedsløsninger med 

afsæt i konkrete udfordringer. 

Innovationsforum. Der etableres et innovationsforum fra 2024 bestående af eksterne 

parter, der skal rådgive, inspirere og kvalificere arbejdet med udvikling og innovation i 

Region Syddanmark.

Fremme og modning af innovative idéer. Der lægges op til at etablere en 

innovationspulje til støtte af udvikling af innovative løsninger i samarbejde med 

eksterne partnere.

Fundraising. Region Syddanmark vil styrke samarbejde og koordinering med henblik 

på at øge tiltrækningen af eksterne innovationsmidler — særligt i form af bevillinger 

fra nationale og internationale fonde og puljer — samt et øget fokus på fundraising i 

samarbejde med blandt andet det syddanske EU-kontor.

Innovationsdag og -pris. En fælles, årlig innovationsdag på tværs af enheder i 

regionen med videndeling i højsædet. På innovationsdagen uddeles årets syddanske 

innovationspris.

Evaluering af indsatser. Kendskabet til effekten af innovationsindsatser skal øges. 

Evaluering af projekter er nødvendig i form af stop/go-proces tidligt i forløbet samt 

inden en eventuel skalering. Der arbejdes for, at evaluering af innovationsprojekter kan 

kobles op på forskningsprojekter, hvor det findes relevant.



SUNDHEDSVÆSENETS  
UDFORDRINGER



LÆS MERE OM 
STRATEGIEN HER

SCAN ELLER KLIK

Ræk endelig ud for dialog, hvis du måtte have spørgsmål til strategien  

og/eller ideer til mulige innovationsprojekter: sdsi@rsyd.dk

Region Syddanmark

Regionshuset

Damhaven 12

7100 Vejle

https://regionsyddanmark.dk/media/123dbazq/innovationsstrategi-2023_300323-final.pdf

