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Kommunerne i region Syddanmark
�	Borgmester Tove Larsen (S),
 Aabenraa Kommune (medlem af 
 Vækstforums formandskab)
�	Borgmester Ib Kristensen (V),
 Billund Kommune
�	Borgmester Finn Brunse (S),
 Assens Kommune
�	Borgmester Hans Jørgensen (S),
 Faaborg-Midtfyn Kommune
�	Kommunalbestyrelsesmedlem 
 Grete Justesen (C), 
 Faaborg-Midtfyn Kommune
�	Borgmester Aase Nyegaard 
 (Fælleslisten),
 Sønderborg Kommune
 
dansk industri
�	Direktør C.C. Nielsen, 
 Nielsen & Nielsen Holding A/S 
 (medlem af Vækstforums
 formandskab)
�	Vice President R&D 
 Kirsten Arndal Rotvel,
 Danfoss A/S

horesta
�	Restauratør Grethe Johnsen,
 Restaurant Dronning Louise

dansk erhverv
�	Senior Vice President 
 Gerd Rahbek-Clemmensen,ECCO

landbrug & fødevarer
�	Direktør Gitte Grønbæk , Dansk Kvæg

håndværksrådet, dansk Byggeri, teKniQ 
og danske Arkitektvirksomheder
�	Direktør Kurt Adamsen, 
 IsoleringsGruppen A/S,Odense

de lange videregående uddannelser
�	Rektor Jens Oddershede, Syddansk   
 Universitet (medlem af Vækstforums 
 formandskab)

de mellemlange videregående 
uddannelser
�	Rektor Birthe Friis Mortensen

de korte videregående uddannelser og
erhvervsuddannelser
�	Direktør Hans Skjerning, Kold College
 
fra lo, AC og ftf
�	Formand Johanne Gregersen,
 Teknisk Landsforbund Esbjerg

dansk Arbejdsgiverforening
�	Entreprenør Henrik Styrup, Stürup A/S
 Ingeniør- og entreprenørfirma

regionsrådet
�	Carl Holst (V) (formand og medlem af
 Vækstforums formandskab)
�	Karsten Uno Petersen (S)
�	Lasse Krull (C)

observatører
�	Formand Hinrich Jürgensen, det tyske
 mindretal
�	Afdelingsformand Thorkild Jakobsen,  
 Det Regionale Beskæftigelsesråd for   
 Region Syddanmark
�	Direktør i Nordea Syd, Peder Kjølhede,
 Finansrådet
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Syddansk Vækstforum er et erhvervspolitisk samarbejde mellem erhvervsliv, 
videns- og uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter, regionens 
kommuner og Region Syddanmark. Syddansk Vækstforum er omdrejnings-
punktet for den regionale vækstindsats.
 

vækstforums tre hovedopgaver:
�	At udarbejde en erhvervsudviklingsstrategi og handlingsplan
�	At overvåge de regionale og lokale vækstvilkår
�	At indstille til medfinansiering af regionale erhvervsudviklingsaktiviteter
 
Syddansk Vækstforum har med sin erhvervsudviklingsstrategi for 2012-20 besluttet at 
fokusere på følgende forretningsområder:
 
�	Sundheds- og velfærdsinnovation
�	Bæredygtig energi
�	Oplevelseserhverv
 
De aktiviteter, som Vækstforum igangsætter, bidrager til at nå de overordnede strategiske 
mål i Vækstforums erhvervsudviklingsstrategi for 2012-20, hvor der arbejdes mod:
�	Et produktivitetsniveau 10% over OECD-gennemsnittet, og
�	En erhvervsfrekvens på niveau med OECD’s top 5
 
Denne publikation viser de aktiviteter, som Syddansk Vækstforum har igangsat i 2012.

vækstforums Aktivitetsoversigt 2012
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� udfordringer 
�		væksten er lav i syddanmark. I de seneste 10 år 

har den økonomiske vækst i Syddanmark været 
svag. Sammenlignet med OECD-landene lå 
produktiviteten i 1990’erne 20-30 pct. over gen-
nemsnittet – i 2008 var dette forspring næsten 
forsvundet, og produktiviteten i regionen ligger nu 
kun et par procent over OECD- gennemsnittet.

�		uddannelsesniveauet er lavt og modsvarer ikke 
virksomhedernes fremtidige behov. Ledigheden 
har især ramt den ufaglærte arbejdskraft, og 
regionale fremskrivninger viser, at mange af de 
ufaglærte ikke kan finde arbejde uden opkvalifi-
cering. Der kommer til at mangle personer med 
en erhvervsuddannelse og personer med en 
videregående uddannelse både på generalist og 
specialist niveau.

�		Virksomhedernes egne investeringer i forskning 
og udvikling er på landsplan 2 % af BNP, mens 
det i Syddanmark kun udgør 1,1 %.

�		iværksætterne i Syddanmark er mere levedygtige 
end i de øvrige regioner, men der etableres færre 
nye virksomheder i regionen end andre steder, 
de skaber færre job og andelen, der eksporteres, 
er faldende. Den høje andel (3,2 %) af de syd-
danske iværksættere, der klarer sig godt og bliver 
vækstiværksættere, skal fastholdes.

� vækstforums erhvervsudviklingsstrAtegi 2012-20

vækstforums strategiske 2020 mål 

Menneskelige ressourcer og uddannelse

iværksætteri

Bæredygtig
energi

 
Energieffektivisering

Offshore

oplevelses-
erhverv

 
Turisme
Design

Sundheds- og  
velfærdsinnovation

 
Sundheds- og velfærdsløsninger

forskning, innovation og nye teknologier, herunder iKt og design

Klyngeudvikling

yderområder, grænseoverskridende samarbejde og internationalisering

Særlige indsatsområder
Offentlig-privat samarbejde

Fastholdelse og tiltrækning af arbejdskraft

– et produktivitetsniveau 10% over oeCd-gennemsnittet, og
– en erhvervsfrekvens på niveau med oeCd’s top 5
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sundheds- og 
velfærdsinnovAtion:
sundheds- og velfærdsløsninger

�		Erhverv, der arbejder med sundheds- og velfærds-
løsninger, som kan bidrage til at løse samfunds-
mæssige udfordringer inden for velfærdsom-
rådet og samtidig skabe øget vækst i private 
virksomheder samt øget effektivitet og kvalitet. 
Velfærdsområdet defineres bredt, dog med fokus 
på at udnytte forretningsmulighederne i velfærds-
teknologier og velfærdsservices i tilknytning til 
sygehusbyggerier, forebyggelse og ernæring, øget 
egenomsorg, pleje samt sygdomsbehandling.

Bæredygtig 
energi:  
energieffektivisering og offshore

�			Erhverv, der arbejder med teknologier, viden og 
komponenter, som medfører en intelligent og ef-
fektiv energiudnyttelse inden for alle energiformer. 

�		Erhverv, der arbejder med teknologier, viden og 
komponenter til anvendelse i hele værdikæden for 
offshore energiproduktion, såvel vedvarende som 
fossil energi.

oplevelses-
erhverv:  
turisme og design 

�		Serviceerhverv inden for ferie- og erhvervsturisme.

�		Erhverv, som anvender design med henblik på at 
skabe øget merværdi af virksomhedens produk-
ter, og virksomheder, hvor design er det primære 
produkt, f.eks. de kreative erhverv.

�		Erhverv, der arbejder med fødevarer, hvor der 
er indbygget oplevelser med henblik på at øge 
produktets værdi. 

vækstforums forretningsområder
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Vækstforum har arbejdet for:

�	25 procent omsætningsvækst i virksomheder inden  
for forretningsområdet

�	20 procent flere vækstvirksomheder inden for  
forretningsområdet

sundheds- og
velfærds-
innovAtion

{  Aktivitetsoversigt 2012  }   indholdsfortegnelse 
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konkrete projekter

� ACCelerACe WelfAre
Accelerace Management, COBIS, Symbion og Fonden Welfare Tech Invest ønsker i samar-
bejde med Region Syddanmark at igangsætte et elitetræningscenter for udviklingen af høj 
vækst opstartsvirksomheder og serieiværksættere inden for velfærdsteknologi. Projektet har 
til formål at løfte regionens nuværende velfærdsteknologiske satsning markant og bidrage  
til at skabe en helt ny generation af stærke levedygtige virksomheder. Centeret skal have  
fokus på virksomheder, der udvikler løsninger, som reducerer antallet af indlæggelser og/el-
ler indlæggelsestiden på regionens sygehuse. Dvs. opstartsvirksomheder med velfærdstek-
nologiske eller velfærdsservice-løsninger, som markant reducerer sygehusomkostningerne.
Elitetræningscentret skal over en treårig periode være med til:
1)  At etablere fire til seks virksomheder, som hver har et internationalt vækstpotentiale på 

mere end 250 mio. kr.
2)  At tiltrække to til fire velfærdsteknologiske virksomheder eller projekter fra hele landet, 

som vælger at placere sig i regionen.
3)  At tiltrække et – tre internationale projekter eller serieiværksættere, som vælger at etab-

lere sig i regionen samt 
4)  At udvikle 10 til 15 superiværksættere, som gentagne gange er med til at etablere nye 

virksomheder i regionen og dermed booste kommunernes indtægtsgrundlag signifikant.

AnSØger: Accelerace Management A/S
pArtnere: COBIS A/S og SYMBION A/S.
indStillet Af væKStforuM: 7,2 mio. kr. 
totAl Budget: 14,7 mio. kr. 

� gAmelAB4heAlth
OUH vil gøre det nemmere for virksomheder at udvikle nye teknologier til sundheds-
arbejdet. Der er mange muligheder for at optimere på processer og måden at servicere 
patienterne på. Projektet inviterer virksomheder ind i klinikken i et samarbejde om nye 
løsninger. Projektet "planter" virksomheder midt blandt klinikere, patienter og behand-
lere i et spillaboratorie – gamelab4health – og skaber en ny vinkel på innovation og 
brugerinddragelse. 

Projektet involverer otte virksomheder i opbygning af en platform, hvor afstanden mel-
lem produktidéer, brugertest og forretningsudvikling er minimal. Målet er at udvikle 
applikationer til den kliniske praksis ved at bruge spilteknologier, spilkoncepter, apps, 
tablets, konsoller – værktøj, der på nye måder kan motivere og involvere patienter i 
egen bedring.

AnSØger: OUH – Odense Universitetshospital
pArtnere: App Factory, Idisplay Interactive, Woerk, NordicBrain, SoundScapes, 
SeriousGames, Faaborg-Midtfyn Kommune, Langelands kommune, Erhvervsakademiet 
Lillebælt, University College Lillebælt, Syddansk Universitet, Syddansk Sundhedsinno-
vation og WellfareTech. 
indStillet Af væKStforuM: 10.5 mio. kr. 
totAl Budget: 21 mio. kr. 
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Welfare Tech ønsker, sammen med de syddanske velfærdsteknologiske virksomheder,
at medvirke til at udvikle et stærkt økosystem omkring den velfærdsteknologiske klynge i
Syddanmark.
 
Projektet har til formål at udvikle og styrke Welfare Techs rolle som virksomhedernes
indgangsportal til et velfærdsteknologisk område igennem en række nye virksomhedsret-
tede aktiviteter og partnerskaber i perioden 2013-2017.
 
Welfare Tech vil arbejde for at understøtte virksomhedernes engagement i økosystemet
samtidig med at agere "dealmaker" mellem virksomhederne og offentligparter samt regio-
nale, nationale og internationale strategiske samarbejdspartnere.
 
Welfare Tech vil over en 4-årig periode videreudvikle den velfærdsteknologiske klynge ved 
at styrke indsatsen overfor velfærdsteknologiske iværksættere, styrke klyngens udbud af 
sundheds- og velfærdsteknologiske løsninger, øge virksomhedernes kommercialisering og 
internationalisering, skabe strategiske partnerskaber mellem iværksættere, små og store 
virksomheder samt øge side-stepping aktiviteter iklyngen.
 
AnSØger: Foreningen Welfare Tech Region
pArtnere: Elanic, Astrid Leisner og Søn, Carecom, Medisat, Concens, Atlinas, Ergolet,
Ohmatex, Lindpro, Ergopur, Made by Makers, Intelligent Systems, Gibotech, Ken, 
Viewcare, SEAS, Marimils, Experiental Training Tech, Mikroværkstedet, LjMedical, Byskov
og Smith, Vela, Yoke, Easylaser, Eglu, Trivision, 3Part, MindMakers, e-mergency, Linak,
Force, Time Advice, Blå Kors, Evidence, Team Online, Caretech Consult, Teccluster,
Business Kolding, HeCare, Curaga, Sekoia, ZZzero, Welfare Solutions m.fl.
 
indStillet Af væK StforuM: 15 mio. kr.
totAl Budget: 20 mio. kr.

� WelfAre teCh 2.0

{  Aktivitetsoversigt 2012  }   indholdsfortegnelse sundheds- og velfærdsinnovAtion

� sundheds- og  
velfærdskonsortiet
Det nystiftede velfærdskonsortium vil forfølge målet om at udbrede kendskabet til Dan-
marks styrker og kompetencer inden for sundheds- og velfærdsløsninger ved at:
•  Markedsføre Danmark som et land, der leverer sundheds- og velfærdsløsninger af 

en høj kvalitet.
•  Forbedre udlandets kendskab til mangfoldigheden og kvaliteten af Danmarks styrker 

og kompetencer inden for sundheds- og velfærdsløsninger.
•  Styrke danske virksomheders markedsvilkår i den nye "Silver Economy" og deres 

muligheder for at afsætte produkter og serviceydelser.
•  Koordinere med og drage nytte af eksisterende nationale og regionale projekter og 

initiativer indenfor velfærdsområdet.

AnSØger: Healthcare Denmark
pArtnere: COWI, Danske Regioner, DI, Falck, KMD, Systematic og 
Region Syddanmark.
indStillet Af væKStforuM: 4 mio. kr. 
totAl Budget: 14 mio. kr. 
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Bæredygtig 
energi
vækstforum har arbejdet for: 

�	10% højere optag på ingeniørstudierne i regionen

�	SMV’ernes eksportandel øges med 10 %

�	10% højere optag på ingeniørstudierne i regionen

�	SMV’ernes eksportandel øges med 10%
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� trAnsformer
Mikrovirksomheder skal have løftet deres kompetencer i at arbejde tværfagligt inden for 
leverance af løsninger for energieffektivitet. Det skal skabe vækst og arbejdspladser og 
styrke Region Syddanmark som iværksætterregion. Projektet TRANSFORMER skaber 
vækst inden for energieffektivitet ved at matche mikro-iværksættere på tværs af faglig-
heder. Erfaringer fra DesignAndelen viser, at et lignende projekt for kreative virksomheder 
har skabt 19 nye virksomheder og en gennemsnitlig vækst på 54 % i 2010 – 2012.
Region Syddanmark vil være et vækstlaboratorium og har allerede igangsat en indsats for 
at dyrke iværksætter-eliten med potentialer på +250 mio. TRANSFORMER vil dyrke  
bredden og de små iværksættere og få dem til at vækste i hold. 

AnSØger: Vejle Kommune, Spinderihallerne
pArtnere: Spinderihallerne / Vejle Kommune, Svendborg Kommune, Udvikling Fyn/
FremtidsFabrikken Sydfyn, SET Sønderborg, iFabrikken, IDEA (SDU), Erhvervsakademi 
Sydvest, Lean Energy Cluster, Green Tech Center, Green Network,  Mechatronic Cluster 
Denmark, Mette Ullersted, Innewvation, NORGO ApS, Buizcom, Vejle, Made, Mauhus, 
Raybender, Frøstrups videolab, Spangsbergs, Promovista, Marketingafdelingen.dk, 
SJ Service, REFORMO I/S, Fotograf Diana Lovring, Green Grass Valley, Eegholm A/S, 
CrossMind Reklamebureau ApS, West Soft Development, Design Peak, REFORMO I/S, 
JHN Processor, Vilsgaard Advokater, Air-Wex, Automatik Syd, Centrum Pæle A/S, Claus 
Sørensen A/S, Electrolux Home Products Denmark A/S, Linak A/S, OJ Electronics, Phønix 
Tag Vejle A/S, Rambøll Danmark A/S, Servodan A/S, Fertin Pharma A/S og Gumlink A/S.
indStillet Af væKStforuM: 10.5 mio. kr. 
totAl Budget: 14 mio. kr. 

� effektiv energi
Projektet Effektiv Energi vil medvirke til at indfri en langt større del af potentialet for 
energieffektiviseringer hos SMV’erne. Derved kan de kan stille større krav til udbuds-
siden/ komponentleverandører og styrke deres egne og komponentleverandørernes 
konkurrenceevne. 

Projektet vil udvikle energicheck til SMV’er og danne konsortier og samarbejdsplatform 
for teknik- og serviceleverandører med fokus på systemløsninger og brugerdreven 
innovation. Desuden vil projektet styrke samarbejdet langs hele værdikæden inden for 
leverancer af energibesparelser hos SMV’er - inklusiv inddragelse af finansielle institu-
tioner. Projektet vil uddanne medarbejdere i SMV’er til at fastholde fokus på værdien af 
energieffektiviseringer og øgede kompetencer til kommunikation af værdien af energi-
effektiviseringer.

AnSØger: MiljøForum Fyn
pArtnere: Lean Energy, Sønderborg, Fjernvarme Fyn A/S, Odense, Energi Fyn  
Holding A/S, Odense, Gronet, Aabenraa, Udvikling Fyn, Arbejdernes Landsbank, Hol-
bech Lys, Odense, Skamby El, Skamby, GK Køle- og klimateknik ApS, GK Danmark, 3E 
El-Firma, Odense, BHJ A7S, Gråsten, Danfoss, Nordborg, Danfoss Power Electronics, 
Gråsten, Ecco Sko, Bredebro, Odense Køleteknik ApS og PVN Køleteknik A/S.
indStillet Af væKStforuM: 4,1 mio. kr.  
totAl Budget: 8,2 mio. kr.

konkrete projekter
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Projektet indeholder to udviklingsprojekter:
Udviklingsprojekt 1 vil præcist afdække videnseksportmulighederne for dansk offshore 
teknologi til fire olie&gas markeder: Norge, Grønland, Angola og Brasilien samt til tre 
offshore havmølle lande: Tyskland, England og Frankrig. Ét af landene udvælges indenfor 
hvert af markederne olie&gas hhv. offshore vind, og der planlægges et fælles videns-  
og eksportfremstød til landet. 

Udviklingsprojekt 2 arbejder med undervandsrobotter. Undervandsrobotterne er ube-
mandede og fjernstyres af en operatør placeret i en kommandocentral på skibe eller 
platforme. En særlig udviklingsgren indenfor undervandsrobotterne er Autonomous Un-
derwater Vehicle (AUV), hvor robotterne arbejder på "egen hånd" og uden fjernstyring af 
en operatør. Netop AUV undervandsrobotterne ønskes via nærværende udviklingsprojekt 
udviklet til at gennemføre vanskelige rensningsopgaver på platformsstrukturer  
og vindmøllefundamenter. 

AnSØger: Offshore Center Danmark
pArtnere: Global Fit, Dansk Industri, Dansk Eksportforening, Eksport Kredit Fonden 
(EKF), Industrialiseringsfonden for Udviklingslandene (IFU), Danmarks Eksportråd, 
Aalborg Universitet, SDU, MacArtney, RoboCluster, SubCPartner, Simens Wind Power, 
Mærsk Olie og Gas og Rambøll.
indStillet Af væKStforuM: 1,6 mio. kr.  
totAl Budget: 16 mio. kr. 

� offshore innovAtionsnetværk 

Bæredygtig energi
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  indholdsfortegnelse Bæredygtig energi

� ZeroByg – energismArt
ZERObyg har til formål at opkvalificere installatører og VVS’ere med såvel "bløde" som 
tekniske kompetencer for at fremme det forretningsmæssige aspekt af systemløsninger i 
samarbejde med Lean Energy Cluster. 

ZERObyg sikrer, at fremtidens løsninger til energirenovering udviklet af virksomheder i 
Lean Energy Cluster, og som fremadrettet kræver en bredere forståelse af systemer frem 
for enkeltkomponenter, kan afsættes og formidles til markedet gennem velkvalificerede 
håndværkere, som har kompetencerne til at vejlede om systemløsninger og har det 
fornødne netværk af samarbejdspartnere til at løfte opgaven.

AnSØger: EUC SYD
pArtnere: Lean Energy Cluster, Project Zero, EUC Vest, Svendborg Erhvervsskole, 
University College Syd, Syddansk Universitet, Rationel, Velux, Servodan, Sønderborg 
Kommune og Danske Bank.
indStillet Af væKStforuM: 6,2 mio. kr.  
totAl Budget: 12,5 mio. kr.

� sustAinhort – energioptimering  
i gArtnerisektoren
Formålet med projektet er at udvikle og indsamle viden i branchen for teknologileveran-
dører af energibesparende udstyr og anlæg til gartnerisektoren samt at intensivere mar-
kedsføringen i ind- og udland. Projektet skal fokusere på at få eksisterende og nye idéer 
implementeret samt at udvikle finansieringsværktøjer, der kan fremme investeringsmu-
lighederne bl.a. baseret på EPC (Energy Performance Contracting) og ESCO-princippet. 

Herudover skal projektet medvirke til at udvikle det strategiske beredskab hos leveran-
dører bl.a. med henblik på at udvikle nye eksportmarkeder. Med kendte og tilpassede 
teknologier er det muligt at reducere energiforbruget i gartnerier med op til 40 % og på 
længere sigt, forudsat fortsat fokus på teknologiudvikling og brug af vedvarende energi, 
at reducere energiforbruget på årsbasis yderligere.

AnSØger: SustainAgri
pArtnere: Gartnerirådgivningen, Dan-Gardin ApS, Danvan A/S, Senmatic A/S,  
Lindpro A/S, Görlitz Lukia A/S, Anderup El A/S, Advansor A/S, Industrimontage A/S, 
Enopsol ApS, Drivadan A/S og Lean Energy Cluster.
indStillet Af væKStforuM: 6,3 mio. kr. 
totAl Budget: 10,9 mio. kr. 
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� miCro grid living lAB
Micro Grid Living Lab er en platform, der:
•  Giver virksomhederne mulighed for at udvikle og teste nye produkter i samarbejde 

med forskere.
•  Giver virksomhederne mulighed for at afprøve produktet i et system med andre  

produkter overfor slutbrugere.

I dag findes der ingen platform, hvor virksomheder kan udvikle og teste deres produkter 
overfor kunder. De store virksomheder har selv opbygget demonstrationsfaciliteter målret-
tet deres unikke produkt. Der er ingen platform, hvor de kan teste deres produkt op mod 
andre produkter i et smart grid netværk. Desuden har meget få af de mindre virksom-
heder egne faciliteter. 

Micro Grid Living Lab tilkobles det regionale/nationale el- og varme net og er derfor et  
levende laboratorium for udvikling og test af produkter og ydelser, som indgår i frem-
tidens "Smart Grid løsning" både nationalt og internationalt. 

Micro Grid Living Lab er indrettet, så virksomhederne kan opsætte, indsætte, tilkoble og/
eller montere deres produkt i et for-etableret Micro Smart Grid system, og således sikre, 
at produkterne taler sammen og fungerer i fremtidens "Smart Grid" system, hvilket er 
vigtig for det enkelte produkts kvalitetsstempel og relevans for dets kunder. 

AnSØger: Green Tech Center A/S
pArtnere: Green Tech Center A/S (GTC), Syddansk Universitet (SDU), Syddanske 
Erhvervsskoler (SDE), Grid Manager A/S, Insero Energy A/S, Cirkel Energi c/o Protus ApS, 
Clever A/S, AC-Sun ApS, Green Hydrogen.dk ApS, IRD A/S, TEGnology ApS og 
Innogie ApS.
indStillet Af væKStforuM: 8,8 mio. kr.  
totAl Budget: 11,8 mio. kr.

� offshore Wind denmArk
Grøn Offshore kan blive det næste store industrigennembrud i og for Danmark i naturlig 
forlængelse af og byggende på vindmølleindustriens succes. Den grønne offshore 
industri er inde i en kraftig vækstfase. Etableringen af havvindmølleparker breder sig 
ud fra danske farvande, først til Nordsøen og derefter til andre farvande, herunder til 
større og større vanddybder. Det byder de danske virksomheder på området på både 
store muligheder og store udfordringer. Industrien vil i de kommende år nå et punkt, 
hvor internationale aktører vil bryde ind på markedet. Det kræver en fælles indsats af 
de danske virksomheder for at fastholde det forspring, Danmark har opbygget qua de 
tidlige investeringer i danske farvande og de deraf høstede erfaringer.

De danske virksomheder har følgende hovedudfordringer i denne situation:
• At sikre fortsat konkurrencedygtighed i tiltagende global markedskonkurrence.
•  At skabe synlighed omkring den erfarings- og kompetenceopbygning, som de  

danske virksomheder repræsenterer.
•  At håndtere den vækst, som industrien kommer til at opleve i de kommende år  

gennem smidige samarbejdsrelationer omkring udvikling, produktion og service 
samt finansiering.

AnSØger: Offshore Center Danmark
pArtnere: Vindmølleindustrien, Sea A/S, Blue Water Shipping A/S, East Metal 
Trade Aps, Esbjerg Havn, ESVagt A/S, Syddansk Universitet, Semco Maritime A/S 
og SubCPartner.
indStillet Af væKStforuM: 20 mio. kr. 
totAl Budget: 34,5 mio. kr. 
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Projektet vil (i arbejdspakke 1) arbejde med potentialet i 
energisektoren i Syddanmark og understøtte SMV’ernes 
udviklingskompetencer og innovationskapacitet. Med ud-
gangspunkt i deres egne problemstillinger vil virksomhederne 
gennem adgang til kvalificeret viden, tværfaglighed og via 
samarbejdet med uddannelsesmiljøerne øge mulighederne 
for at løse deres forsknings- og udviklingsopgaver og dermed 
styrke deres forretningsområde, konkurrenceevne og vækst.  

For at sikre arbejdskraft med en lang videregående uddan-
nelse i sektoren til både de ubesatte og de mange kommen-
de stillinger gennemføres i samarbejde med virksomhederne 
(i arbejdspakke 2) højt fagligt kvalificerende og kompetence-
udviklende seminarer for studerende nationalt og internatio-
nalt. Virksomhederne kan se kommende jobprofiler an, og 
de studerende får via virksomhedernes tværfaglige aktuelle 
problemstillinger afprøvet teoretisk viden i praksis og med 
den indsigt et større incitament for en ansættelse i sektoren.

For at tiltrække flere til de videregående uddannelser i ener-
gisektoren vil projektet (i arbejdspakke 3) bygge videre på 
nye ideer i projektet, Energi På Havet, og synliggøre energi-
sektorens styrkepositioner via camps, workshops og forløb 
overfor elever og undervisere. Det starter med grundskolen 

via ungdomsuddannelser og erhvervsuddannelserne til de vi-
deregående uddannelser og til et job i sektoren. Her fremmes 
interessen ved, at virksomhederne involveres med konkrete 
problemstillinger og faglig ekspertise i læringsprocesserne.

Som afledt effekt skabes grundlaget for at opkvalificere 
udbuddet af uddannelser i forhold til virksomhedernes behov, 
hvilket på sigt yderligere vil styrke væksten i området. Tanken 
er at skabe et energinetværk mellem virksomhederne og 
uddannelsesmiljøerne med fokus på at etablere konkrete og 
længevarende udviklingsprojekter og bedre udnyttelse af den 
eksisterende viden i regionen.

AnSØger: Aalborg Universitet
pArtnere: Aalborg Universitet, SDU, Esbjerg, Erhvervs 
akademi SydVest, Madsen Maskinfabrik, Solarpark DK, 
Rohde Consulting ApS, Dansk Solar System ApS, Kverneland 
Group Kerteminde A/S, Arctico A/S og Vestas aircoil A/S.
indStillet Af væKStforuM: 2,4 mio. kr. 
totAl Budget: 4,7 mio. kr. 

� energy CAmpus esBjerg

Bæredygtig energi



Aktivitetsoversigt 2012 �

Side 15

 

oplevelses-
erhverv 
vækstforum har arbejdet for:

�	10% stigning i det gennemsnitlige døgnforbrug hos turister

�	5% flere overnatninger blandt erhvervsturister

�	10% flere med videregående uddannelse inden for turismeerhvervet

�	10% flere virksomheder bruger design i forretnings- og strategiudvikling

�	10% højere omsætning inden for design

�	10% flere med videregående uddannelse inden for designerhvervet

  indholdsfortegnelse {  Aktivitetsoversigt 2012  }
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Projektet vil samle Middelfart, Fredericia og Kolding kom-
mune samt turisme- og oplevelsesaktørerne i en destination, 
som skal skabe omsætning og arbejdspladser i turismebran-
chen. Projektet tager udgangspunkt i det maritime Lillebælt 
med hensyn til områdets unikke natur- og kulturværdier gen-
nem en balance mellem benyttelse og beskyttelse.

Formålet med projektet er at vende negativ udvikling til posi-
tiv udvikling på turismeområdet. Projektet skal medvirke til at 
skabe en stabil og kontinuerlig ramme for strategisk turisme- 
og oplevelsesfremme på et bæredygtigt grundlag. Der gen-
nemføres konkrete aktiviteter og projekter i tæt samarbejde 
med turisme- og oplevelsesvirksomhederne, som forbedrer 
den enkelte turisme- og oplevelsesvirksomheds muligheder 
for at skabe overskud. Der udvikles nye og effektive samar-
bejdsformer, som skal skabe vækst i destinationen.

Projektets hovedaktiviteter omhandler foruden det organisato-
riske og strategiske omkring destinationsudvikling og advisory 
board udvikling af nye digitale løsninger, nye platforme til 
kommunikation med gæster, brand platform og udarbejdelse 
af kommunikationsplan for fremtidig turistservice. Andre ho-
vedaktiviteter er udvikling af 15 nye tilbud i form af produkter, 

events og/eller festivaler samt Bridge Walking over den gamle 
Lillebæltsbro. Endelig har projektet fokus på at udvikle en 
forretningsmodel for temabaserede partnerskaber.

Projektperioden startede pr. 31. august 2012, men projektet 
har først modtaget tilsagn fra Syddansk Vækstforum i foråret 
2013. I praksis er destinationsprojektet derfor opstartet pr. 
1. marts 2013 og har en projektperiode, der løber frem til 
31.12 2014, i alt 21 måneder.

Se mere om projektet på destinationens hjemmeside: 
www.lillebaelt.dk

AnSØger: Middelfart Kommune 
pArtnere: Middelfart Kommune, Fredericia Kommune, 
Kolding Kommune,Business Kolding, Hotel Koldingfjord 
A/S, Stensager Strandcamping, Trapholt Museum, Ocean 
Adventures, First Hotel Kolding, SlotssøBadet, IBC Interna-
tional Business College, Kolding Havn, Vends Motorik- og 
Naturskole, Indslev Bryggeri, Kring Chokolade, Hjelsminde 
Camping, Friluftsrådet Fyn-Nord, Naturformidling ved Søren 
Larsen, Comwell Kongebrogaarden, Galsklint Camping, 

Middelfart Museum, Middelfart Erhvervsråd, Sommerhus-
udlejning Aps, Trekantområdet Danmark, Match Racing 
Denmark, Sinatur Hotel Sixtus, Kursuscentre.dk, Middelfart 
Sparekasse, Hindsgavl Camping, Aventura Charter, Middelfart 
Turistforening, Klatretræ.dk, Hindsgavl Slot, Severin A/S,Top 
Camp Middelfart, Byggecentrum, Comwell Middelfart, Aktiv 
Danmark, Coffeebrewer Nordic A/S,MIRAIII, Danmarks 
Keramikmuseum, Tenna II, Havkajakken & Friluftsliv Aps, 
LH Camera Aps, Best Western Krybily, Fredericia Turist-
bureau, Messe C, Hotel Medio, Treldenæs Camping, Trinity 
Hotel og Konferencecenter Aps., Fredericia C, Hotel Kron-
prinds Frederik, Danhostel Fredericia, FC. Fredericia, Det 
Bruunske Pakhus, Fredericia Kajakklub, Hotel Postgaarden, 
Restaurant Oven Vande, Lillebælt Sport Aps, Fish & Outdoor, 
Fredericia Teater, Galleri Hindhede, Vejlby Fed Camping og 
Ulrich Westphal.
indStillet Af væKStforuM: 8 mio. kr.  
totAl Budget: 10,6 mio. kr.

� destinAtion lilleBælt – etABlering Af konkurrenCedygtig destinAtion

oplevelseserhverv

konkrete projekter
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� destinAtionsudvikling sØnderjyllAnd

De fire sønderjyske kommuner: Haderslev, Sønderborg, Tøn-
der og Aabenraa ønsker med projektet Destinationsudvikling 
Sønderjylland at igangsætte en proces, der skal lede hen til 
den endelige etablering af Destination Sønderjylland. 

Det overordnede formål med projektet er destinationsudvik-
ling med særlig fokus på højtforbrugende gæster/kulturtu-
rister (ældre par uden børn, tematisk interesserede – krigs-
historie, skolegrupper og børnefamilier med større børn); 
et kulturelt, grænseoverskridende fyrtårn.

Projektets hovedaktiviteter er foruden den overordnede 
destinationsudviklingsproces et organisationsudviklingsforløb 
og et forløb omkring udpegning og udvikling af de fælles 
styrkepositioner og den fælles profil kommunerne imellem. 
Sidstnævnte skal munde ud i formuleringen af en overordnet 
branding-strategi. Projektet koncentrerer sig desuden om 
at udvikle de sønderjyske oplevelsesprodukter, herunder at 
pakketere produkterne, udvikle events og øge brugen af nye 
medier. 

Projektet er forankret i Sønderborg Erhvervs- og Turistcenter 
og er organiseret med en styregruppe bestående af de kom-

munale turistchefer og et advisory board med fem virksom-
hedsrepræsentanter (Gram Slot, Museum Sønderjylland, 
Danfoss Universe, Novasol-Dansommer og Hotel Europa). 
Projektet har foruden de nævnte en lang række offentlige og 
private partnere. 

Destinationen er etableret 1. oktober 2012 og har en projekt-
periode, der løber frem til 31.12 2014, i alt 27 måneder. 

AnSØger: Invencon Aps
pArtnere: Turistforeningen for Aabenraa og Omegn,  
Tønder kommune, Sønderborg Erhvervs – og Turistcenter, 
Visit Haderslev, Bov Kro I/S, Sønder Hostrup Kro, Comwell 
Hotel Sønderborg A/S, Dahls Galleri, Danfoss Universe, 
Danhostel Vollerup Vandrerhjem, Dayz Rømø (Hotelkæde), 
Det Gamle Apotek Aps, Drejby Strand Camping I/S, Dyrvig 
Badehotel Aps, Gråsten Handelsstandsforening, Historie-
center Dybbøl Banke, Højer Pølser A/S, Benniksgaard Hotel 
og Konference, Hotel Europa, Hotel Nordborg Sø, Hotel 
Sønderborg Garni, Johannes (Kaffe, vin forretning), Nør-
herredshus Hotel og Konferencecenter, Kalvs Badehotel, 
Krusmølle, Lærkelunden Camping, Maleskole, Galleri, Antik, 
Marina Fiskenæs, Novasol/Dansommer Als, Jump A Lot/NH 

Hotel og Konferencecenter, Oyo-design, Rønhave, Scandic 
Hotel Sønderborg, Sønderborg Lufthavn, Museet på Sønder-
borg Slot, Tønder Handelsstandsforening, Tønder Remise, 
Zeppelin Museet, Klægager, Turbåd Aarø A/S, Brummersga-
ard, Restaurant LMNT, Danhostel, Slukefter Kro, Haderslev 
Campingplads, Årø Vingaard, Galerie Erz, Gram Slot, Gåsevig 
Strand Camping, Sandskaer Strandcamping, Sommerland 
Syd og Haderslev-Vojens-Banen.
indStillet Af væKStforuM: 8,3 mio. kr. 
totAlt Budget: 11 mio. kr.
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� udvikling Af destinAtion fyn

Formålet med projektet, Udvikling af Destination Fyn, er at 
skabe vækst i helårsturisme og oplevelsesøkonomi på Fyn, 
Langeland og Ærø. De tre områder skal via projektet udvikles 
til en egentlig destination: Destination Fyn. Visionen er, at 
Destination Fyn skal være kendt nationalt og internationalt for 
eventyrlige oplevelser og unikke former for kystturisme.

Projektets hovedaktiviteter er udvikling af brandplatform: 
Eventyret Fyn og online platform for international salg og 
marketing. Andre hovedaktiviteter er tematiseret oplevel-
sesudvikling ift. nye og eksisterende produkter og udvikling 
af ”fremtidens turistservice” i form af bl.a. uddannelse af 
frontpersonale. Desuden har projektet igangsat delprojektet, 
Et øhav i Verdensklasse, der varetages af Naturturisme I/S 
og har fokus på maritim turisme omkring hele Fyn.
 
Destinationen er etableret 1. maj 2012 og har en projektpe-
riode, der løber frem til 31.december 2014, i alt 32 måneder.
Projektet er forankret i Udvikling Fyn A/S og er organiseret 
med et Advisory Board for turisme og oplevelsesøkonomi, der 
tæller 20 medlemmer fra erhvervet, en kommune, Syddansk 
Universitet og Visit Denmark. Følgende kommuner er partner 
i projektet: Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, 

Nordfyn, Nyborg, Odense, Svendborg og Ærø. Middelfart er 
ikke med men er repræsenteret i advisory boardet. Projektet 
har en række andre offentlige og private partnere.

Se mere på projektets hjemmeside: 
www.udviklingfyn.dk/destinationfyn

AnSØger: Svendborg Kommune
pArtnere: Assens Kommune, Faaborg-Midtfyn Kommune, 
Kerteminde Kommune, Langeland Kommune, Nordfyns 
Kommune, Nyborg Kommune, Odense Kommune, Svend-
borg Kommune, Ærø kommune, Faaborg Havn, Fonden 
Kerteminde Turistbureau, Naturturisme, Udvikling Fyn A/S, 
Danmark Keramik Museum, Østfyns Museer, Naturama, 
Odense By Museer, Svendborg Museum, Ladby Vikin-
gemuseum, Øhavsmuseet, Erhvervsakademiet Lillebælt, 
Syddansk Universitet, Scandic Hotel, Signatur hotel, Hotel 
Nyborg Strand, Radison Blu H.C. Andersen Hotel, Danhostel 
Odense, Halbergs Hotels, Nyborg Slot, Vissenbjerg Storkro, 
Odense Zoologiske Have, Assens City Camping, Erik Uglvig 
Madsen, Else og John Hansen, Thaisen Hus, Gl. Brydegaard, 
Nicus Natura, Bøsøre Strand Feriepark ApS, Danhostel 

Kerteminde ApS, Ristinge Camping og Feriecenter, Gorilla 
Park ApS, Carlsberg Camping ApS, Brandts, Fynske Medier, 
Fonden Fyrtøjet, HCA Fonden, Øhavsporten, DSB,Kulinarisk 
Sydfyn, Marstal Kajakklub, Øhavets Smakkecenter og 
Smagen af Fyn.
indStillet Af væKStforuM: 14,9 mio. kr.  
totAl Budget: 19,8 mio. kr. 
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Målet med Projekt Strategisk Værtskab er at tiltrække flere 
internationale kongresser til Region Syddanmark. Dette skal 
opnås ved strategisk kongresbearbejdning dvs. at bringe 
internationale kongresser på dagsorden hos regionens vi-
densinstitutioner og klyngeorganisationer, så indsatsen gøres 
til en kerneaktivitet i internationaliseringen af Syddanmark. 
Her bliver det afgørende at skabe rammer for det innovative 
samspil mellem klynger, vidensinstitutioner, værtsbyer og 
aktører. 

Projektet skal:
•  Skabe forretningen: Strategisk prioritering og øget opbak-

ning til potentielle værter fra værternes egen organisation 
vil give mere dedikerede og mere ressourcestærke værter.

•  Vinde forretningen: Innovativ og skræddersyet aktivering 
af oplevelser og services hele vejen rundt om arrangemen-
tet vil give mere konkurrencedygtige tilbud til internatio-
nale beslutningstagere.

For at realisere det at skabe og vinde forretningen, vil projek-
tet gennemføre følgende aktiviteter:

1.  Forankre kongresstrategi: Prioritering og support af kon-
gresindsats i viden- og klyngemiljøer.

2.  Udvikle byernes værtskab: Bredere opbakning, tættere 
samspil og konceptudvikling mellem aktører.

3.  Motivere ambassadørkorps: Understøtte prioritering, 
ekspertise, videndeling og motivation.

4.  Videreudvikle supportfunktion: Service- og kommunika-
tionsplatform samt support til kongresværter.

Projektet er etableret den 1. april 2013 og har en projekt-
periode, der løber frem til 31. april 2016 – altså 36 måneder. 

AnSØger: Vejle Kommune
pArtnere: Syddansk Turisme/InspiringDenmark, 
Vejle Kommune v Visit Vejle, Trekantområdet Danmark, 
Udvikling Fyn A/S og Sønderborg Kommune.
indStillet Af væKStforuM: 14.1 mio. kr. 
totAl Budget: 18,8 mio. kr. 

� projekt strAtegisk værtskAB

oplevelseserhverv
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� destinAtion sydvestjyllAnd – ArBejdsformer for suCCes

Projektet Destination Sydvestjylland har fokus på at udvikle 
Destination Sydvestjylland til en mere forretningsorienteret 
organisation. Primært inden for ferieturisme.

Formålet med projektet er at optimere konkurrenceevnen og 
understøtte indtjening og vækst i turismeerhvervet. Midlet er 
at udvikle Destination Sydvestjylland hen imod en forretnings-
orienteret organisation, der understøtter en sådan udvikling. 

Projektet har fem hovedaktivitetsspor: Kobling og integration 
mellem fem organisationer i én strategi, udvikling af fremti-
dens turistservice, anvendt informationsstrategi i forhold til 
gæsterne før, under og efter opholdet, forretningsudvikling 
med afsæt i erhvervsstrategien på turismeområdet og nye 
aktiviteter, herunder koordination/samarbejde med f.eks. 
Nationalpark Vadehavet.

Destinationen er etableret 1. juni 2012 og har en projekt-
periode, der løber frem til 31.12 2014, i alt 30 måneder.

Projektet er forankret i Sydvestjysk Udviklingsforum (SVUF), 
der er en fælleskommunal forening med Tønder, Vejen, 
Varde, Esbjerg og Fanø Kommuner som medlemmer. For-

eningen ledes af en bestyrelse sammensat af borgmestrene 
samt en erhvervs- og/eller turistrådsformand pr. kommune. 

Ved ansøgningstidspunktet dækkede destinationen geografisk 
området: Varde, Esbjerg, Fanø, Vejen og Tønder Kommuner. 
Vejen er senere trådt ud af projektet (og er pr. 1. januar 2014 
med i Destination Legoland Billund Resort). Tønder Kommu-
ne er med aktivitetsmæssigt i både Destination Sydvestjylland 
og Sønderjylland men har valgt i forhold til dataopgørelser/
analyser at blive talt med i Destination Sønderjylland.

Se mere på projektets hjemmeside: www.sydvestjylland.com 

AnSØger: Sydvestjysk Udviklingsforum
pArtnere: Varde Kommune, Esbjerg Kommune, Fanø 
Kommune, Tønder Kommune, Vejen Kommune, Varde 
Erhvervs og turistråd, Esbjerg Erhvervsudvikling, Fanø 
Turistbureau, Rømø – Tønder Turistforening, Udviklingsrådet 
for erhverv og turisme i Vejen Kommune, NaturKultur Varde, 
Ambassaden cafe, DanHostel Esbjerg,, DanHostel Ribe, 
Danibo, Dansk Cyklist Forbund, Dayz Formidling, Laila Bro, 
Esbjerg Havn, Feriehusudlejrenes Brancheforening, Findahl 

Møbelfabrik, Fiskeri og Søfartsmuseet, Skærbæk Fritids-
center Fonden, Galleri Erz, Galleri Niels Kongsbæk, Hjem-
sted Oldtidsparken, Hotel Dagmar, Hr. Skov A/S, Hvidbjerg 
Strand og feriepark, Museet på Sønderskov, Nybolig Rekrea, 
Nymindegab Familie Camping, Orion Fonden, Restaurant 
Herregårdskælderen, Restaurant Kunstpavilionen, Restaurant 
Justesen, Fonden Ribe Byferie, Fonden Ribe Vikingecenter, 
Rømø Havn, Schultz Feriehuse, Sort Safari, Spar Nord Bank, 
Sydvestjyske Museer. Thoras Gård, Fonden Tønnisgård, 
Varde Museum, Vejen Idrætscenter, Victorias Palace og 
VisitDanmark.
indStillet Af væKStforuM:10,8 mio. kr.  
totAl Budget: 14,4 mio. kr. 
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� oplevelsesBAseret kystturisme
Målsætningen med projektet er at vende tilbagegang til fremgang i kystturismen. Dette 
skal ske med klynge- og virksomhedsudvikling som drivkraft for innovation, vækst, udvik-
ling af nye målgrupper og sæsonudvidelse i turisterhvervet.

Syddanmarks demonstrationsprojekt vil arbejde på at øge forretningsudviklingen blandt 
turismens virksomheder, små og store udbydere i Det Sydfynske Øhav, Lillebælt og 
Sønderborg Fjord.

Dette gøres gennem nedenstående fem indsatsområder: 
1. Maritime historier som forretning - Innovative salgbare formidlingsprodukter.
2.  Maritime oplevelser der kan sælges- Udvikling af turismeaktørernes produktportefølje 

gennem samarbejde.
3.  Overnatninger med maritime oplevelser (Ved vandet) – Konceptudvikling af produkt-

pakker med oplevelser og overnatning for maritime turister.
4.  På dybt vand – forretning uden for højsæsonen – Udvikles højkvalitetsprodukter til 

dykkerturister.
5.  Lystsejlernes gyldne rute – udvikling af en fælles sejlrute medkvalitetsoplevelser.

Derudover har Centeret for Kystturisme (CKT) udpeget syv feriesteder i Syddanmark 
(Rømø, Fanø, Blåvand, Henne Strand, Sønderborg, Svendborg og Billund). Disse ferie-
steder bliver tilbudt en aktivitetspakke, som skal være med til at udvikle kvaliteten 
af deres turismeprodukter.

AnSØger: Videncenteret for Kystturisme
pArtnere: Region Midtjylland, Region Nordjylland, Region Sjælland Ringkøbing-Skjern 
Kommune og Region Syddanmark samt 150 private partnere. 
indStillet Af væKStforuM: 3 mio. kr.  
totAl Budget: 53 mio. kr.

� dAnsk design og Arkitektur 
konsortium – en plAtform for 
mArkedsfØring Af dAnsk design og 
Arkitektur

Projektet handler om at udvikle og markedsføre en ny forståelse af dansk design og 
arkitektur; at sikre økonomisk vækst gennem øget eksport af dansk design, arkitek-
tur og serviceydelser; at tiltrække talent og virksomheder til Danmark, fordi Danmark 
opleves som et førende designsamfund og at sikre en effektiv, koordineret udnyttelse af 
markedsføringsressourcerne på designområdet. 

AnSØger: Design2Innovate
pArtnere: DANSKE ARK, Designmuseum Danmark, Kunstakademiets Designskole, 
LEGO, Designskolen Kolding, Danish Crafts, Danish Fashion Institute, Ecco, Danish 
Design Association, INDEX, Dansk Design Center , Danfoss Universe, Kopenhagen 
Fur Spinderihallerne i Vejle, Henning Larsens Architects, DAC, CBS, Design2innovate, 
Innovationsnetværket Livsstil – Bolig & Beklædning, Dansk Industri, Dansk Erhverv, 
Normann Copenhagen, Fritz Hansen, Region Midtjylland, Made-in Denmark, Erhvervs-
styrelsen, Gubi, Cisco, DR & B&U, Eksportrådet, Bobles, Krea Medie, Dansk Mode & 
Textil, Københavns Erhvervscenter, Mads Nørgaard, Rützou, Fireball, Visit Denmark, 
Novo Nordisk, Coloplast, Medicon Valley Alliance, Antropologerne.com, Red Associa-
tes, Region Syddanmark, Alexandra Instituttet, Ambassader, Innovationscentre,TRIN, 
Capital of Children, Billund Kommune, Videnshjulet, Play Alive, Kompan, Flexa, Loop 
Company, Hans Henrik Knoop DPU, Region Hovedstaden m.fl., Guldsmedbranchens 
Lev.Forening, Design City Vest, Schmidt Hammer Lassen 3XN, Art Architects, Arkitema, 
C. F. Møller Architects og BIG.
indStillet Af væKStforuM: 4 mio. kr. 
totAl Budget: 27,2 mio. kr. 
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Der er igangsat en række regionale initiativer til at fremme 
bl.a. velfærdsteknologi- og energisektoren, heraf naturligt flest 
med fokus på de tekniske løsninger. SDU ønsker i projektet at 
tilføje en anden vinkling ved at fokusere på brobygning mel-
lem studerende og dimittender fra alle fakulteter, virksomhe-
derne i regionen samt kommuner og erhvervsfremmeaktører. 

Projektet skal således understøtte og igangsætte en række 
aktiviteter, der bl.a. skal:
•  Øge andelen af studerende, som ønsker at beskæftige sig 

inden for Velfærdsteknologi/-service, Oplevelseserhverv og 
Energi.

•  Øge andelen af højtuddannede, som ønsker at bo og 
arbejde i regionen.

•  Etablere kontakt mellem virksomheder og universitet 
(studerende, dimittender, fagmiljøer).

•  Hjælpe virksomheder med at afdække behov og ønsker 
samt øge kendskabet til højtuddannedes forskellige 
kompetencer og de mange områder inden for velfærdstek-
nologi, som de højtuddannede kan arbejde med.

•  Etablere kontakt mellem virksomheder, der ønsker at be-
væge sig ind på områderne Velfærdsteknologier/-service, 
Oplevelseserhverv og Energi.

•  Anskueliggøre markedspotentialet: tydeliggøre hvad f.eks. 
velfærdsteknologi/-service er og hvilke karrieremæssige 
muligheder, der befinder sig inden for områderne Vel-
færdsteknologi/- service, Oplevelseserhverv og Energi på 
kortere og længere sigt.

•  Sætte fokus på, hvorledes studerende og dimittender kan 
bringe deres kompetencer i anvendelse inden for de tre 
satsningsområder og herigennem se den uddannelses-
mæssige sammenhæng til regionens erhvervsstrategier

•  Etablere kontakt til regionens kommuner og indgå aftaler 
om samarbejde, her tænkes særligt på kommunerne selv 
som arbejdsplads samt samarbejde med de kommunale 
erhvervsserviceenheder.

•  Have tydeligt fokus på synergi og indgå i samarbejder 
med øvrige initiativer på områderne Velfærdsteknologi/-
service, Oplevelseserhverv og Energi, eksempelvis Welfare 
Tech Region på Velfærdsteknologiområdet.

AnSØger: Syddansk Universitet
pArtnere: I den nuværende projektperiode er Sønderborg, 
Odense og Kolding Kommuner projektpartnere. 
indStillet Af væKStforuM: 4,2 mio. kr.  
totAl Budget: 5,5 mio. kr.

� virksom viden

Alle forretningsområder

konkrete projekter
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Global Vækst Syddanmark er et internationaliseringsprojekt for små- og mellemstore virk-
somheder (SMV) inden for Vækstforums forretningsområder samt underleverandører til 
disse. Projektet fokuserer på at øge SMV´ernes internationale konkurrenceevne og skabe 
omsætnings- og beskæftigelsesvækst. 

Projektet indeholder to primære aktiviteter: 
1)  Klar til Eksport, der er en modningsfase for de virksomheder, der ikke umiddelbart har 

eksporterfaring og dermed får en viden om de særlige udfordringer og muligheder, de 
har og dermed styrker deres muligheder for at kunne eksportere. 

2)  Vækst via Internationalisering fokuserer på at sikre, at SMV'erne får det kompetence-
løft, som netop er deres udfordring i forhold til det globale marked – herunder eksem-
pelvis netværksforløb sammen med andre virksomheder med lignende udfordringer. 
Der forventes 50 deltagende virksomheder i Klar til Eksport, og 25 deltagende virksom-
heder (eller 25-50 ledende medarbejdere) i Vækst via Internationalisering. 

Den forventede effekt af projektet er at øge de deltagende virksomheders viden og kom-
petencer for at sikre en større internationaliseringsgrad og eksporthandel – og dermed 
samlet set bidrage til øget konkurrenceevne for virksomhederne inden for forretningsom-
rådet. SMV'ere, der gennemfører Vækst via Internationalisering, forventes i gennemsnit 
at øge sin eksportandel med dobbelt så mange procentpoint som en sammenlignelig 
kontrolgruppes eksportandel.

AnSØger: Væksthus Syddanmark
pArtnere: Syddansk Bruxelles-kontor.
indStillet Af væKStforuM: 6,5 mio. kr.  
totAl Budget: 10,2 mio. kr.

� gloBAl vækst syddAnmArk

  indholdsfortegnelse Alle forretningsområder
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Projektet Syddansk Entreprenørskab og Forskning vil styrke 
iværksætterkulturen og identificere de unge talenter og 
fremtidige forskere, der skal medvirke til at øge antallet af 
vækstiværksættere i Syddanmark, sikre deres overlevelse og 
understøtte regionens omstilling fra traditionel produktion til 
fremtidens væksterhverv: Sundheds- og velfærdsinnovation, 
bæredygtig energi og oplevelseserhverv.

Skoler og uddannelsesinstitutioner, klynger og virksomheder 
går sammen i et stærkt offentligt-privat partnerskab, der 
gennem en fælles strategisk indsats vil opbygge solid viden 
om de tre indsatsområder blandt regionens elever. De unge 
motiveres til iværksætteri og forskningsaktiviteter gennem 
kvalificeret undervisning i naturvidenskab og entreprenør-
skab. De får professionel sparring fra regionens virksomhe-
der og etablerede klyngestruktur og opbygger et uvurderligt 
netværk, der kan hjælpe dem i fremtiden. Dette vil højne 
iværksætterlysten blandt de unge, styrke deres innovative 
og kreative evner samtidig med, at deres produktideer og 
forskningsprojekter opkvalificeres og ledes ind på områder 
med størst vækstpotentiale. Det er disse elever, der udgør 
fremtidens vækstiværksættere i Syddanmark.

AnSØger: 
OPLEVELSESPARKEN A/S
pArtnere: 
Dansk Naturvidenskabsformidling, NTS-centeret, Fonden 
for Entrepreneurskab – Young Enterprise, A/S J. Laurit-
zens Eftf., AM-Gruppen A/S, BELØ A/S, BH Consult v/
Børge Hansen,Centex – it & netværksløsninger ApS, CIMI 
Beauty Bags ApS, Dansk Revision Esbjerg, Danske Bank 
A/S, Deloitte A/S partnerselskab, Gshare ApS, Ib Andresen 
Industri A/S, Ib Laursen ApS, Gårdejer Henrik Loff, MIT 
(Marketing, Innovation, Terapi), Marianne Christensen, 
Nordea A/S, Nordea A/S, Palle Rosendahl A/S, Kelin Kraft 
A/S, RD A/S, Revisionscentret Tønder/ Skærbæk A/S, TS 
Build Up ApS, Tønder Bank A/S, MAX MATHIESEN & SØN 
A/S, Q-Star Energy A/S, Rambøll Danmark A/S - Esbjerg afd., 
SIHM HØJTRYK A/S, Syd Energi Service A/S, Tre-For A/S, 
A/S AROVIT PETFOOD, Blue Water Shipping A/S, Office-
konsulenterne v/Christian Lønne Kjær, CURAGA ApS, Detech 
Development ApS, Maersk Training Esbjerg A/S, El-firmaet 
Olesen & Jensen A/S, Fonden Business Kolding, Billund 
Erhvervsfremme, Design2Innovate, Esbjerg Erhvervsudvik-
ling, Middelfart Erhvervsråd, Tønder Kommune, Udvikling 

Fyn A/S, Udviklingsråd Sønderjylland, Varde Erhvervs- og 
Turistråd, Vejle Erhvervsudvikling, Syddansk Fødevareklynge, 
Wellfare Tech, Offshore Center Danmark, Lean Energy, 10. 
klasse – Aabenraa Kommune, AMU-Vest, Business College 
Syd, Campus Vejle, Haderslev Handelsskole, Højer Design 
Efterskole, International Business College, Rosborg Gymna-
sium og HF, Svendborg Erhvervsskole, Syddansk Erhvervs-
skole, Tietgenskolen, EUC Vest, Teknisk Gymnasium, EUC 
Vest – Kursuscenter Vest, Ribe Handelsskole, Rybners, 
Søndre Skole – Billund Kommune, Tietgenskolen – Nyborg 
Afd., Tønder Handelsskole, Varde Handelsskole og Handels-
gymnasium, Vejen Handelsskole, Vestfyns Handelsskole og 
Handelsgymnasium og Erhvervsgymnasiet Grindsted.
indStillet Af væKStforuM: 2,6 mio. kr. 
totAl Budget: 3,8 mio. kr. 

� syddAnsk entreprenØrskAB & forskning

Andet

konkrete projekter
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For at sikre, at de planlagte anlægsinvesteringer på 135 mia. i Syddanmark udløser 
arbejdspladser og omsætning hos SMV’ere i Syddanmark, er det nødvendigt med et 
kompetenceløft og en koordineret indsats for ledere og mellemledere i bygge- og anlægs-
branchen. Væksthus Syddanmark, Dansk Byggeri og Udvikling Fyn samt ca. 200 SMV'er 
igangsætter derfor en koordineret indsats, som skal sikre dansk andel i de mange udbud. 
Med denne indsats sikres arbejdspladser, fremmes forretningsudvikling og dermed opnås 
en stærkt forbedret evne til at bevare arbejdspladser, skabe samt udvikle nye forretnings-
potentialer i Syddanmark. 

Projektet skaber øget beskæftigelse, omsætningsvækst og konkurrenceevne. Projektet 
forventes at skabe 266 årsværk/arbejdspladser i Syddanmark over projektperioden 2013-
14. Samlet set forventes projektet at generere en effekt på ca. 200 mio. kr. i omsætnings-
stigning over projektperioden 2013-14. Til sammenligning, hvis projektet ikke gennem-
føres, bliver der blot genereret ca. 66 årsværk/arbejdspladser pr. år, og der bliver blot 
genereret ca. 50 mio. kr. i omsætning.

AnSØger: Væksthus Syddanmark
pArtnere: Udvikling Fyn A/S, Dansk Byggeri, Syddansk Erhvervsskole, M.J. Eriks-
son A/S, Bravida Danmark A/S, Hansson & Knudsen A/S, Persolit Entreprenørfirma A/S, 
Stone-Con Aps, H Vedel A/S, Vejle, Hans Jørgensen & Søn A/S, TC Anlæg A/S, Lars Bro, 
Sunke + F2 Arkitekter Aps, Bo Michelsen A/S, Knud Weiland ApS, Murerfirmaet P. Jen-
sen & Sønner ApS., B T. Gulve A/S, Kjelkvist A/S, J. Beese VVS og Blik A/S, Basen A/S, 
Jesper Øland ApS, 3 D Contractor A/S, Bo Michelsen A/S, Nielsen & Rasmussen A/S, 
AJ Byggeservice A/S, Murerfirmaet Bent Sørensen og Jens Ytzen Sædding A/S.
indStillet Af væKStforuM: 6,6 mio. kr.  
totAl Budget: 12 mio. kr.

� klAr til AnlægsopgAver

  indholdsfortegnelse Andet
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� tØnder innovAtorium

Tønder Innovatorium vil med en målrettet indsats konsolidere og styrke det erhvervs-
mæssige fundament. Dette sker for at skabe vækst og innovationskraft for blandt aspire-
rende, nye og etablerede iværksættere samt små og mellemstore virksomheder. 

Baggrunden for projektet er et udtrykt behov for at konsolidere den erhvervsmæssige 
indsats og dermed maksimere effekten af de gode initiativer. Projektet vil kunne samle de 
eksisterende erhvervstiltag og booste det erhvervsmæssige fundament samt skabe fokus 
på øget vækst, tiltrækning af arbejdspladser og bedre udnyttelse af videnskapaciteter.

I projektet vil der være et tæt samarbejde mellem projektets partnere: Tønder Handels-
gymnasium & Handelsskole, EUC Syd og Tønder Kommune om at skabe nye initiativer, 
netværk, uddannelsesforløb for både iværksættere og små- og mellemstore virksomheder 
med det formål at styrke deres kompetence-grundlag. Derudover vil projektet gennem 
dets metode og værktøjer optimere vidensdeling mellem projekt-partnere, deltagere og 
undervisere - således alt essentiel viden – og dermed styrke mulighederne for vækst og 
udvikling af kvalificeret arbejdskraft.

AnSØger: Tønder Handelsskole 
pArtnere: Tønder Handelsskole, Tønder Kommune og EUC Syd.
indStillet Af væKStforuM: 4,7 mio. kr.  
totAl Budget: 6,6 mio. kr. 

� fremtidsfABrikken sydfyn 
(merBevilling)
Fremtidsfabrikken vil skabe et dynamisk iværksætterhus, hvor den enkelte iværksætter 
kan udvikle sin kreative mikrovirksomhed gennem uddannelse, coaching og rådgivning 
samt skabe værdifulde kontakter og netværk. Igennem uddannelse og udviklingspro-
cesser vil Fremtidsfabrikken gøre de fire kommuner: Langeland, Ærø, Faaborg-Midtfyn 
og Svendborg samt Svendborg Erhvervsskole til den drivende part i udviklingen af sam-
skabende og proaktive services og rådgivning til iværksættere. Gennem brugen af nye 
medier, som et helhedssamlende princip, vil projektet forsøge at nå ud til alle iværksæt-
tere i de afsides områder eksempelvis Strynø, Nordlangeland og Ærø.

Projektet vil gennem ovenstående skabe tiltrækningskraft og opmærksomhed omkring 
Sydfyn som centrum for kreative iværksættere i Danmark.

AnSØger: Udvikling Fyn
pArtnere: Svendborg Kommune, Faaborg-Midtfyn Kommune, Langeland Kommune, 
Ærø Kommune, Svendborg Erhvervsskole, Svendborg Erhvervskontor, Faaborg-Midtfyn 
Erhvervsråd, Turist- og erhvervsforeningen Langeland, Ærø Turist- og erhvervsforening, 
Erhvervskontakten Odense og Væksthus Syddanmark. 
indStillet Af væKStforuM: 1,8 mio. kr.  
totAl Budget: 2,4 mio. kr.

Andet
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konkrete projekter

Det overordnede formål med dette projekt er at styrke væk-
sten i virksomheder inden for fødevare- og turismeerhvervet 
via oplevelsesbaseret forretningsudvikling og innovation. Pro-
jektet er bygget op omkring en central innovationsplatform, 
en website portal. 

Platformen fungerer som en netværksskabende informati-
onskanal, der samler, koordinerer og formidler al information 
omkring projektet til relevante interessenter. Projektets øvrige 
aktiviteter kan inddeles under følgende fem primære hoved-
indsatsområder: 
•  Nye oplevelsespakker (eksempelvis – udarbejdelse af 

metodik for identifikation af lokale madoplevelsesevents). 
• Oplevelsesbaseret Fødevareinnovation (innovationsforløb). 
• Lokale kooperativer (eksempelvis – inden for Malteri).
•  Iværksætteri og oplevelsesbaseret forretningsudvikling 

(eksempelvis – workshops om urter og alger).
•  Story-telling (eksempelvis – fælles branding og markeds-

føringsstrategi).

Under de fem hovedindsatsområder er der 28 delprojektak-
tiviteter. Projektet ledes af Væksthus Syddanmark, som også 
er projektleder for Syddansk fødevareklynge – der er tæt 
integration af aktiviteterne.

AnSØger: Væksthus Syddanmark
pArtnere: Haderslev Kommune, Sønderborg Kommune, 
Tønder Kommune, Aabenraa Kommune, Faaborg-Midtfyn 
Kommune, De fynske kommuner (Borgmesterforum Fyn), 
Udvikling Fyn Nyborg, UdviklingsRåd Sønderjylland, 
UdviklingVejen, Business Kolding, Nordfyns Erhvervsråd, 
Ærø Turist & Erhvervsforening, Langelandsfødevarenetværk 
(26 virksomheder), Kulinarisk Sydfyn, MMM – Zonen for 
madkultur, Småøernes Fødevarenetværk (14 virksomheder), 
Fynsk Landbrugs Eventforening, Naturmælk, Kold College og 
Odense Bys Museer – Den Fynske Landsby.
indStillet Af væKStforuM: 2,8 mio. kr. 
totAl Budget: 12,8 mio. kr. 

� syddAnske mAdoplevelser
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� digitAl oplevelses-
formidling i destinAtion 
sydvestjyllAnd

Projektets hovedaktiviteter er først og fremmest en un-
dersøgelsesfase med kortlægning af nye digitale mulig-
heder indenfor oplevelsesformidling samt målgruppernes 
kendskab til, ønsker til samt brug af ny digital teknologi. 
Herunder også udviklingen af en strategi for anvendelse af 
digitale markedsføring på turismeområdet i den sydvest-
jyske destination. 

AnSØger: Sydvestjysk Udviklingsforum
pArtnere: Tønder Kommune, Vejen Kommune, Esbjerg 
Kommune, Varde Kommune og Fanø Kommune.
indStillet Af væKStforuM: 397.000 KR. 
totAl Budget: 1,6 mio. kr. 

  indholdsfortegnelse 

Lokal madkultur har et stort potentiale for oplevelsesbaseret 
forretningsudvikling. Trekantområdet har derfor søgt og fået 
bevilliget midler fra Grøn Vækst puljen til at udvikle oplevel-
sesbaserede produkter, der bygger på den lokale madkultur 
i Trekantområdet, herunder fremme lokale kvalitetsfødeva-
rer og øge den lokale stolthed over den mad, området kan 
levere. Slutmålet er at bidrage til en forøget indtjening og 
beskæftigelse i landdistrikterne i Trekantområdet.

Projektet bygger på en række kvalitetsprodukter og lokale 
ressourcer, som findes i Trekantområdet i dag. Med basis i 
disse kvalitetsfødevarer kan der skabes forretningsbaserede 
oplevelser i hele Trekantområdet. Der er et stort potentiale i 
at organisere og udvikle den lokale madkultur og oplevelser 
forbundet med den. Det er meldingen fra alle i målgruppen, 
der har været involveret i forarbejdet til projektet: forbrugere, 
iværksættere og mindre virksomheder indenfor produktion, 
produktudvikling og design af madoplevelser, spisesteder og 
konferenceudbydere.

Projektet adskiller sig ved at tage afsæt i hele fødevarevær-
dikæden og ikke i primærproducenterne og ved at have 
særligt fokus på at udvikle produkter (pakker) til konfe-

renceturisme. Endelig starter projektet et andet sted end 
de øvrige subregioner i Region Syddanmark, da der ikke 
eksisterer et fødevarenetværk eller et samarbejde for de 
mindre virksomheder i Trekantområdet.  Projektet benyt-
ter erfaringerne med at knytte en matchmaker til projektet. 
Ideen er afprøvet i det regionale projekt, Designandelen, og 
har medført en væsentlig vækst indenfor de kreative erhverv 
med basis i Spinderihallerne i Vejle.

AnSØger: Vejle Kommune
pArtnere: Aroniabær.dk, Bøgedal Bryghus, Jysk Økologi, 
Fary Lochan whiskey, Sinatur Hotel Haraldskær, Skarrega-
ard Kolding, Kokkenhavn, Kalvekoed.dk, 360 grader nord, 
Jelling Bryghus, Modavi ApS, Køkken & Kursusværksted, 
Kikkenborg Jordskokker, Jelling Bryggeri, Jerlevgaard, 
Ågård Kro, Nørup Mejeri, Frueholm gartneri, Storegaard de-
likatesse, Slice Fruit A/S, Hornstrup kursuscenter, Easyfood 
A/S, Vester Mølle Fisk, Jelling Kro, Trolden Bryghus ApS, 
Hopballe mølle og Dansk Blåbær. 
indStillet Af væKStforuM: 1,25 mio. kr. 
totAl Budget: 5 mio. kr. 

� trekAntens fØdevArer – kAnt på smAgen

grØn vækst 
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Hærvejen har et stort potentiale for oplevelsesbaseret forretningsudvikling. Kommunerne 
langs Hærvejen i Region Syddanmark: Vejle, Vejen, Haderslev og Aabenraa har derfor 
søgt om midler fra Grøn Vækst puljen til at udvikle og markedsføre oplevelsesbaserede 
produkter, der bygger på de turistmæssige oplevelser, der findes langs Hærvejen, hvilket 
de har fået bevilliget. Herunder fremme de mange lokale oplevelser og øge stoltheden 
over dels de lokale oplevelser og dels det at være en del af et fælles oplevelsesprodukt: 
Hærvejen. 

Projektet skal overordnet skabe: 
• Nye oplevelsespakker.
• Produktinnovation og forretningsudvikling.
• Den fælles historie om Hærvejen.
• Markedsføring af Hærvejen som rejsemål.

Metoden bliver at samle alle led i den oplevelsesmæssige værdikæde – og her få skabt en 
stærk bevidsthed om de muligheder, der ligger i at skabe et samarbejde og en udvikling 
med Hærvejen som den fælles historie.

AnSØger: Vejle Kommune 
pArtnere: Povlskro Herberg, Hærvejens Pilgrimsherberg, Jelling Kro, Jels Motel & 
Vikingecenter, Jels Vikingespil, Københoved B & B, Nørrelide Herberg, Sinatur Hotel 
Haraldskær, Slotsgården, Vingsted Hotel- og Konferencecenter, Ølgård Vandrehjem, 
Ådalens B & B, NH Hotel og Konference, Vestergårds Bed and Breakfast, Frigård 
Camping, Padborg Torvecenter, Klovtoft Kurklinik, Røde – Kro, Danhostel Vejle, Danhostel 
Givskud Zoo, Danhostel Vejen og Givskud Zoo. 
indStillet Af væKStforuM: 800.000 kr.  
totAl Budget: 3,2 mio. kr.

� hærvejen – Cykel og vAndreturisme

{  Aktivitetsoversigt 2012  }   indholdsfortegnelse grØn vækst 
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projeKtnAvn indStillede Midler

Sundheds- og velfærdsinnovation:

Accelerace Welfare kr 900.000,00 kr 6.303.702,00 kr 7.203.702,00 kr 14.703.702,00

GameLab4health kr 6.955.262,00 kr 3.504.488,00 kr 10.459.750,00 kr 20.919.500,00

Welfare Tech 2.0 kr 4.381.193,00 kr 10.624.868,00 kr 15.006.060,00 kr 20.008.080,00

Sundheds- og velfærdskonsoritet kr 4.000.000,00 kr 4.000.000,00 kr 14.000.000,00

TRANSFORMER kr 1.564.131,00 kr 5.460.348,00 kr 3.512.240,00 kr 10.536.719,00 kr 14.048.958,00

Effektiv Energi (EE) kr 4.094.600,00 kr 4.094.600,00 kr 8.189.200,00

Offshore Innovationsnetværk kr 1.600.000,00 kr 1.600.000,00 kr 16.000.000,00

ZERObyg – energysmart kr 6.221.651,00 kr 6.221.651,00 kr 12.481.586,00

SustainHort – Energioptimering i gartnerisektoren kr 5.434.770,00 kr 869.563,00 kr 6.304.333,00 kr. 10.869.541,00

Micro Grid Living Lab kr 5.880.368,00 kr 2.940.184,00 kr 8.820.551,00 kr 11.760.735,00

Offshore Wind Denmark kr 18.425.000,00 kr 18.425.000,00 kr 34.579.000,00

Energy Campus Esbjerg kr 2.354.655,00 kr 2.354.655,00 kr 4.709.309,00

Green Power Electronics Test Lab kr 3.792.025,00 kr 5.659.471,00 kr 9.451.496,00 kr. 14.540.762,00

 SoCiAlfond regionAlfond regionAle erhvervS-
udviKlingSMidler

totAl tilSKud totAlBudget

Bæredygtig energi:

de indstillede projekter 2012

  indholdsfortegnelse 
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{  Aktivitetsoversigt 2012  }   indholdsfortegnelse 

oplevelseserhverv:

Destination Lillebælt – etablering af 
konkurrencedygtig destination

kr 5.317.341,00 kr 2.658.670,00 kr 7.976.011,00 kr 10.634.681,00

Destinationsudvikling Sønderjylland kr 5.523.620,00 kr 2.761.810,00 kr 8.285.430,00 kr 11.047.240,00

Udvikling af Destination Fyn kr 9.910.600,24 kr 4.955.300,12 kr 14.865.900,00 kr 19.821.200,00

Projekt strategisk værtsskab kr 5.495.000,00 kr 8.635.000,00 kr 14.130.000,00 kr 18.840.000,00

Destination Sydvestjylland:  
Samarbejdsformer for succes

kr 7.207.550,00 kr 3.603.775,00 kr 10.811.325,00 kr 14.415.100,00

Oplevelsesbaseret Kystturisme kr 3.000.000,00 kr 3.000.000,00 kr 52.995.700,00

Dansk Design og Arkitektur Konsortium kr 4.000.000,00 kr 4.000.000,00 kr 27.150.000,00

Virksom viden kr 2.777.709,00 kr 1.388.855,00 kr 4.166.564,00 kr 5.555.418,00

Global Vækst Syddanmark kr 5.098.909,00 kr 1.393.250,00 kr 6.492.159,00 kr 10.197.818,08

projeKtnAvn indStillede Midler

Alle forretningsområder:

 SoCiAlfond regionAlfond regionAle erhvervS-
udviKlingSMidler

totAl tilSKud totAlBudget

de indstillede projekter 2012
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 SoCiAlfond regionAlfond regionAle erhvervS-
udviKlingSMidler

totAl tilSKud totAlBudget

{  Aktivitetsoversigt 2012  }

de indstillede projekter 2012

  indholdsfortegnelse 

projeKtnAvn indStillede Midler

     
     

Andet

grøn vækst

Syddansk Entreprenørskab & Forskning kr 1.890.599,00 kr 756.240,00 kr 2.646.839,00 kr 3.781.198,00

Klar til anlægsopgaver kr 6.013.794,00 kr 550.000,00 kr 6.563.794,00 kr 12.027.587,00

Tønder Innovatorium kr 3.316.399,00 kr 1.368.798,00 kr 4.685.197,00 kr 6.632.798,88

Fremtidsfabrikken Sydfyn (merbevilling) kr 1.200.000,00 kr 600.000,00 kr 1.800.000,00 kr 2.400.000,00

Syddanske Madoplevelser kr 2.824.353,00 kr 2.824.353,00 kr 12.797.221,00

Naturen til bords kr 1.136.620,00 kr 1.136.620,00 kr 4.787.860,00

Trekantens fødevarer – kant på smagen kr 1.250.000,00 kr 1.250.000,00 kr 5.000.000,00

Digital Oplevelsesformidling i  
Destination Sydvestjylland

kr 397.375,00 kr 397.375,00 kr 1.589.500,00

Hærvejen - cykel og Vandreturisme kr 800.000,00 kr 800.000,00 kr 3.200.000,00
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Økonomi

vækstforum indstillinger 2012 
  indstillet  totalbudget

�	Andet 25.141.150 36.258.204
�	Bæredygtig energi 69.384.006 127.179.091
�	Oplevelseserhverv 68.403.666 137.088.921
�	Sundheds- og velfærdsinnovation 39.482.914 78.967.898
�	Yderområder 8.400.000 9.000.000

i alt kr 210.811.736 kr 388.494.114

Bæredygtig energi:
69.384.006

yderområder:
8.400.000

oplevelseserhverv:
68.403.666

Sundhed- og 
velfærdsinnovation:

39.482.914

Andet:
25.141.150

note: 
De angivne beløb omfatter ikke projekter, der er finansieret af puljer, som 
blev afsat i 2011, for eksempel puljen til medfinansiering af det syddanske 
Grøn Vækst program. Ud over projekter indgår der i de angivne beløb også 
en række faste budgetposter, f.eks. kontingent til foreningen Vestdansk 
Investeringsfremme og tilskud til Inspiring Denmark.






