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Ansgagt belgb Indstillet belgb

Ansgger om Mal 2 midler — Socialfonden

9.843.53K6( 9.843.531,60 kr

Ansgger om Mal 2 midler - Regionalfonden 0lkr.

0 kr.

Ansgger om Regionale Udviklingsmidler 4.921.7660.0 4.921.766,10 kr
J.nr.: 10/13346
Projektnavn: Virksom viden
Ansgger: Syddansk Universitet
Adresse: Campusvej 55
5230 Odense M
Kontaktperson: Helle Schroll
Kontaktpersons e-mail adresse | hs@sdu.dk
Kommune: Odense

Juridisk status og CVR nr.:

Statslig selvejende institution
CVR: 29283958

Partner i projektet og partners
relation og rolle:

Der er taget kontakt til fglgende deltagere i pktge Erklaeringer vil
blive eftersendt i takt med de indhentes, dog imimrembermgdet
2010.

Business Kolding

Sgnderborg Kommune

Udvikling Odense (Odense Kommune)

@vrige netveerksdeltagere:

Juridisk Institut ved Syddansk Universitet

IDEA Entrepreneurship Centre ved Syddansk Universiet
Kontaktperson: Torben Bager

Welfare Tech Region

Kontaktperson: Morten Bierbaum

TEK-Innovation v/ITEK-Momentum, Det tekniske fakultet SDU
Kontaktperson: John Erland @stergaard
Forskerkontakten, SDU

Kontaktperson: Peter Fobian

UNIK

Kontaktperson: Dorthe Kjeer Pedersen

Svendborg Kommunes Erhvervskontor

Kontaktperson: Helge Padegaard

Sydvestjysk Udviklingsforum (SVUF)

Kontaktperson: Erik Dam

Erhvervenes Hus Aabenraa (EHAA)

Kontaktperson: Lisbeth Strange Jensen

Tender Kommune

Kontaktperson: Klaus Liestmann

Projektstart / Projektslutning:

01-01-2011 28-02-2014
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Vaekstforums forretningsomrade | Velfeerdsteknologi og —service

eller szerlig indsatsomrade Oplevelseserhverv
Enerqi
Strukturfonds indsatsomrade: Socialfonden: Prioritet 1 — en kvalificeret arbajgske. Innovation,

videndeling og videnopbygning

Relation til den regionale part- Satsningen pa velfeerdsteknologi og offentlig-prinabvation
nerskabsaftale, tema:

Indsatsomrade i forhold til part- | Uddannelse og arbejdskraftudbud
nerskabsaftale:

Veaekstforumsekretariatets kommentar:

Ansggningen var oprindelig alene fokuseret pa foimgsomradet Velfaerdsteknologi, men i sekretasate
behandling af ansggningen, blev det forudsat,ajektet — indenfor samme budgetramme - skulle webvid
til at Vaekstforums gvrige forretningsomrader. Dettdlevet imgdekommet af ansgger.

L4

Projektet Virksom viden vil fokusere pa brobygnimgllem Syddansk Universitets studerende og dimitte
der og erhvervslivet i Region Syddanmark med hé&ngdi at fa flere hgjtuddannede ud i regionens wirks
heder. Projektets malsaetning er sdledes at ggéearafengjtuddannede i SMVer og at etablere sarjagbe
mellem studerende og dimittender og virksomhedsgerifor forretningsomraderne. Samtidig vil projektet
pavirke virksomhedernes motivation til ansaettefdazft uddannede ved at preesentere dem for mulaghed
ne for at tilknytte studerende i projektforlgb dgdiejobs. Projektet vil desuden informere om ardarne
for Videnpiloter og erhvervsPhd’er.

n

Der er forholdsvis mange studerende, der forlaggyidth Syddanmark efter endt uddannelse. Projektet
Virksom viden vil forsgge at fastholde studerendsgionen ved at anskueligggre de karrieremaessige m
ligheder og markedspotentialet indenfor forretnimgsiderne Energi, Oplevelseserhverv og Velfeerestgk
nologi og —service.

En nylig analyse fra Region Syddanmark paviserreksdvis, at velfeerdsteknologi er et hgjproduktivt
veeksterhverv pé linje med vindenergi og laegemidfler.at fastholde denne position er det ngdvemdéat
hgjtuddannede i virksomhederne, der kan bidrageforésht innovation og udvikling pa forretningsomra
det. Projektet Virksom viden vil facilitere matchkirag mellem universitetet og virksomheder i regiotg
derigennem fremme udviklingen indenfor de forregisiomrader, som Veaekstforum fokuserer pa.

Undersggelser viser desuden, at virksomhederstargger i forskning og udvikling giver klare posé
effekter pa produktivitet, beskaeftigelse, BNP-vaskseksport. Virksomheder, der gger deres inveserii
forskning og udvikling, far et gennemsnitligt afkad 66 procent. (Kilde: Forsknings- og Innovatistgeel-
sen, marts 2010)

Det vurderes, at projektet falder indenfor indsasmlerne Energi, Oplevelseserhverv samt Velfeerdstek
logier og —service. Projektet vil inddrage alle &gdsk Universitets campi i de fire byer: Odensddkag,
Senderborg og Esbjerg. Ansgger er seerligt opmaergaca yde en ekstra indsats til gavn for regionens
yderomrader.

Projektet lever op til Veekstforums tveergaende kigte Projektet vil bidrage til et generelt forbetlsamar-
bejde mellem regionale erhvervsfremme aktgrer séimntlige institutioner og private aktgrer, herand

indga samarbejde med Region Syddanmarks velfeerdstaliske initiativ; erhvervsklyngen Welfare Tech
Region.

Ansgger har stor erfaring med opsggende virksonkbetkskt (KarriereCentret gennemfgarte 509 virkson
hedsbesgg i 2009) og har i en tidligere undersegedstificeret et behov for starre kontakt melletaan-
nelser og virksomheder (Virksomhedsundersoegel€87v,5DU.pdf).

Virksomhedsundersggelsen viser, at 34% af virksolmtme ikke har kendskab til samarbejde mellem Syd-
dansk Universitet og erhvervslivet og blot 7% kertdé/idenspilotordningen. 30% af virksomhederme a
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giver yderligere at det kunne have hgj veerdi foksomheden at ansaette en hgjtuddannet medarb@gter
er sdledes potentiale for gget virksomhedskontakt.

Ansgger gnsker at udveelge virksomheder, der tagealk til, i samarbejde med relevante partnergjrie
der Welfare Tech Region, erhvervsrad, brancheosgéinher sa uhensigtsmaessige overlap undgas.

Baseret pa de tidligere positive erfaringer medrigegCentrets evne til at skabe effekt pa de greskedl i
Veekstforums handlingsplan 2009-10 er det sekregasiforventning, at projekt Virksom Viden ved SDU
vil kunne styrke samarbejdet mellem universiteedyvervsliv veesentligt i Syddanmark.

Det kan dog bemeerkes, at det formodentlig vil veareskeligt for projektet at afgreense virksomhedsgirad
ningen udelukkende til forretningsomraderne Oplssstrhverv, Energi og Velfeerdsteknologi og -servic]
Der vil sandsynligvis vaere afledte, positive, efégkpa andre forretningsomrader ved kontakten melle
Virksom viden og virksomhederne.

0]

Ansggers gode erfaringer og resultater fra tidigétag giver grund til at tro, at de naevnte métsager og
effekter vil kunne opfyldes.

Det indstilles:
- At ansggningen indstilles til tilsagn som ansggtuhder

» at Veekstforum indstiller til Erhvervs- og Byggestigen, at projektet modtager tilsagn frg
Den Europeeiske Socialfond p& 9.843.531,60 kr. #limgen kan maksimalt udggre 50 %
af de godkendte stgtteberettigede udgifter,

> at Veekstforum indstiller til regionsradet, at pkag bevilges stette fra de regionale er-
hvervsudviklingsmidler pad 4.921.766,10 kr. — bavijen kan maksimalt udgare 25 % af e
godkendte stagtteberettigede udgifter,

> at det forudseettes, at de resultater og den vitlErrgpnas via projektet stilles til radighed
for offentligheden,

> at det forudseettes, at virksomhedsindsatsen kaememrmed de gvrige regionale til-
tag, der er igangsat pa forretningsomraderne.

Her vurderes ansggningens placering i A, B og C-kagorien. (A:

tilsagn, B: til dragftelse, C: afslag) GG A T

Ansggers korte resumé af projektet:

Der er igangsat en raekke regionale initiativeattiremme bl.a. velfeerdsteknologi- og energisektoneraf
naturligt flest med fokus pa de tekniske lgsnin§&U gnsker i projektet at tilfgje en anden vinglired at
fokusere pa brobygning mellem studerende og dindttefra alle fakulteter, virksomhederne i regionen
samt kommuner og erhvervsfremmeaktgrer. Projekédtssledes understgtte og igangsaette en raekke gkti
teter, der bl.a. skal:

* gge andelen af studerende, som gnsker at beskaa{ftimelen for Velfaerdsteknologi/-service, Op
levelseserhverv og Energi.

* gge andelen af hgjtuddannede, som gnsker at bidbejgl@ i regionen.

» etablere kontakt mellem virksomheder og univerg¢getderende, dimittender, fagmiljger).

» hjeelpe virksomheder med at afdaekke behov og gssketr gge kendskabet til hgjtuddannedes fpr-
skellige kompetencer og de mange omrader indevelfgerdsteknologi, som de hgjtuddannede Kan
arbejde med.
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« etablere kontakt mellem virksomheder, der gnskbeegege sig ind pad omraderne Velfeerdstekn
logier/-service, Oplevelseserhverv og Energi, ogensitetet samt de rette radgivere, innovations
agenter mv. pa omradet

» anskueligggre markedspotentialet: tydeliggere tivels. velfeerdsteknologi/-service er, og hvilke

karrieremaessige muligheder der befinder sig indeorhraderne Velfeerdsteknologi/- service, Op-

levelseserhverv og Energi pa kortere og leengete sig

« seette fokus pa hvorledes studerende og dimitteszaebringe deres kompetencer i anvendelse i
den for de tre satsningsomrader og herigennemrsadtannelsesmaessige sammenhaeng til reg
nens erhvervsstrategier.

« etablere kontakt til regionens kommuner og indgdlef om samarbejde, her taenkes seerligt pa
kommunerne selv som arbejdsplads samt samarbejdieeieommunale erhvervsserviceenhede

» have tydeligt fokus pa synergi og indgd i samarrejaed gvrige initiativer pa omraderne Velfaer
teknologi/-service, Oplevelseserhverv og Energigekpelvis Welfare Tech Region pa Velfeerds-
teknologiomradet

n-
O-

Endelig skal der gennem projektperioden veere fpumdsamling af informationer og vidensakkumulai
saledes at SDU kan fungere som videnstank indeonfioddet hgjtuddannede og hhv. Velfaerdsteknoleg
service, Oplevelseserhverv og Energi.

Projektets formal: Projektet vil bidrage til at realisere Region Syaigiarks malsaetninger indenfor forret
ningsomraderne Velfeerdsteknologier og-service, @$eserhverv og Energi. Det vil ske ved brobygnin
og matchmaking mellem Syddansk Universitet og enslet i regionen, hvor studerende og hgjtuddan
de vil skabe gget vaekst indenfor forretningsomradet

Projektets malgruppe: Studerende og dimittender pa Syddansk Universitet sirksomheder, kommunef

og erhvervsfremmeaktgrer i Region Syddanmark.

Projektets forventede effekter:

Ansggers angivne effekter i forhold til Veekstforumseffektmodel:
Effekt 1: Vaekst i private virksomheders investeringer i forskning og udvikling [2.4.3]
» Projektet vil i projektperioden pa 3 &r og 3 mdrsjgore 245 virksomheder til at gge deres invest
ringer i forskning og udvikling, hvilket efter argars beregninger, svarer til Igninvesteringer pé
mio. kr. (uden offentlige tilskud er lgninvesteramge pa 70 mio. kr.)
« 1-3 ar efter projektperioden vil 90 virksomhedee gigres investeringer i forskning og udvikling.
« Palaengere sigt vil yderligere 40 virksomheder agages investeringer.

Effekt 2: Vaekst i antallet af erhvervsPhd’er og Vidcenpiloter [2.4.2]
» | projektperioden vil antallet af erhvervsPhd’eeggned 20 og der vil komme 40 nye Videnpilote
« 1-3 ar efter vil projektet bidrage med 8 erhvendgBhog 12 Videnpilotstillinger
« Paleengere sigt vil der komme yderligere 5 erh\indéer og 10 Videnpilotstillinger.

Effekt 3: Stigning i andelen af arbejdsstyrken medrideregaende uddannelser, der er relevante for
forretningsomradet [4.1.2.]

» | projektperioden vil 2300 studerende veere invavenktiviteter der er relevante for forretnings-
omraderne (svarende til ca. 15 % af den nuveereestamd af heltidsstuderende pa Syddansk U
versitet). 9000 vil have modtaget information onrdtningsomradet.

« 1-3 ar efter 600 studerende vil have forberedtikag arbejde indenfor forretningsomradet.

« P& laengere sigt vil 200 studerende have forbeigdit at arbejde indenfor forretningsomradet.
Yderligere 4000 vil have modtaget information onrdétningsomradet.

Ansggers angivne effekter i strukturfondsansggninge

e-
10

=i
1

Samarbejde og netveerk, Organisations-/strategilidgikRadgivning, Ivaerksaetterkultur - projekttype B
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Hvor mange virk./inst./org. forventes at indfgreersamarbejder? 275

Hvor mange samarbejder mellem virk./inst./org. émes genereret? 550

Hvor mange samarbejder internt i virk./inst./oventes genereret? 0

Hvor mange virk./inst./org. forventes at udviklegil@mentere nye organisationsformer? O

Hvor mange virk./inst./org. forventes at udviklegilmentere nye produkter og/eller processer? 250
Hvor mange forventes at forbedre muligheden foelatuttere medarbejdere? 300

Hvor mange forventes at forbedre muligheden fdastholde medarbejdere? 0

Hvor mange deltagerforlgb forventes gennemfarojgitet? 700

Hvor mange deltagere forventes opkvalificeret hdd til deres nuveerende jobfunktion? O
Hvor mange deltagere forventes opkvalificeret hédd til at varetage nye jobfunktioner? 2.300

Hvor mange ledige deltagere forventes at kommekdedtigelse? 80
Hvor mange nye iveerksaettere forventer projektskabe? 15

Ansggt finansiering: Ansggt: Procent: Neermere beskrivelse:

Samlede stotteberettigede ud; 19.687.063,2( 100 %

gifter: kr.

Ansggte Mal 2-Midler: 9.843.531,60 Kr. 50 % | Den Europeeiske Socialfond

Kontante regionale tilskud: 4.921.766,10 kr. 25 % | De Regionale Erhvervsudviklings-
midler

Egenfinansiering: 4.921.765,50 Kr. 25 % | Syddansk Universitet

Finansiering via deltagerundef- kr. %

hold:

Statslige indirekte tilskud: %

Indtaegter fra projektet: %

Kontante kommunale tilskud: . %

Kontante private tilskud: k. %

Kontante tilskud fra offentligt kr. %

lignende:

Indstillet finansiering: Indstillet: Procent: Neermere beskrivelse:

Samlede stogtteberettigede ud;y 19.687.063,2( 100 %

gifter: kr.

Ansggte Mal 2-Midler: 9.843.531,60 Kr. 50 % | Den Europaeiske Socialfond

Kontante regionale tilskud: 4.921.766,10 kr. 25 % | De Regionale Erhvervsudviklings-
midler

Egenfinansiering: 4.921.765,50 Kr. 25 % | Syddansk Universitet

Finansiering via deltagerunder- kr. %

hold:

Statslige indirekte tilskud: %

Indtsegter fra projektet: %

Kontante kommunale tilskud: . %

Kontante private tilskud: ki, %

Kontante tilskud fra offentligt kr. %

lignende:
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Kommentarer til budgettet:
Der er foretaget en budgetreduktion pa 1.642.22%kat skeerpe sammenhaengen mellem projektomkg
ninger og projektets angivne effekter.

Statsstgttevurdering:
Projektet forarsager ikke konkurrenceforvridning,lobygning mellem studerende og virksomheder ik
er en del af SDU’s virksomhedsaktiviteter.

Udviklingsomrade procent:
Der er seerligt fokus pa virksomhedskontakt i ydedmter, og det forventes, at feerdig

uddannede studerende i seerlig grad vil tilknyttdssemheder i yderomrader. 41 %
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